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a.

bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi prograrn, kegiatan
dan sub kegiatan perangkat daerah sebagaimana ketentuan
Peraturan Bupati Seruyan Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 dan
Keputusan Bupati Seruyan Nomor 100.3.3.2/235/2023
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Seruyan tahun 2024,

bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan sebagai
pedoman perangkat daerah pada Pemerintah Kabupaten
Seruyan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf (a) dan (b) diatas, perlu menetapkan Keputusan
tentang Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
Tahun 2024.

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan,
Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten
Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung
Raya dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002
Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4180);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003


mailto:kabseruyandinsos@gmail.com

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 143, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan
Fakir Miskin (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 83, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5235);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik



10.

11.

12.
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15.

16.

17.

Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6420);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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25.

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 Tentang
Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan
Minimal Bidang Sosial Di Daerah Provinsi Dan Di Daerah
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 nomor 868);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 nomor 1419);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2021 - 2026;

26. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 23 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2023 Nomor 23);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2005 - 2025.

28. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2010
tentang Kesejahteraan Sosial (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2010 Nomor 37 Seri E);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018
Tentang Pedoman Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor
56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor
69);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Seruyan (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 76);

31. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan.

32. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2014-2016 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023
Nomor 10).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN SERUYAN
TENTANG RENCANA KERJA (RENJA) DINAS SOSIAL
KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Bupati ini;

Rencana Kerja Dinas Sosial sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja



Ketiga

Keempat

Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Dinas Sosial Kabupaten Semyan
Tahun 2024.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial
sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU, yaitu sebagai
berikut:

BAB I PENDAHULUAN

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS SOSIAL TAHUN LALU
BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS SOSIAL

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL
BAB V PENUTUP

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
Pada Tanggal, 7 Agustus 2023

NP 19680405 198703 1 010



Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

KATA PENG.

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa oleh karena berkat Ridho-
Nya jualah sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 ini dapat
kami susun. Dan kepada semua pihak yang telah terlibat sumbangsihnya baik tenaga, pemikiran
dukungan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) ini kami mengucapkan terima kasih.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 ini disusun
sebagai acuan dalam pelaksanaan Program Kerja Pembangunan Bidang Sosial. Rencana Kerja ini
memuat gambaran tentang evaluasi pelaksananaan Rencana Kerja (Renja) tahun sebelumnya, Tujuan,
Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2024.

Kami menyadari penyusunan Rencana kerja (Renja) ini masih banyakkekurangan dan
memerlukan penyempurnaan lebih lanjut. Untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat kami
harapkan untuk penyempurnaan selanjutnya, dan kami akan terus memperbaikinya dalam rangka

pengelolaan tata pemerintahan yang baik, bersih, akuntabel dan partisipatif.

Akhirnya semoga Rencana Kerja Tahun 2024 ini dapat dijadikan panduan untuk
melaksanaakan kegiatan, sehingga cita-cita pembangunan bidang Sosial Kabupaten Seruyan dapat

tercapai.

atama Muda ( IV/c)
49680405 198703 1 010
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Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan




1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa
Pemerintah Daerah wajib menyusun Rencana Kerja (RENJA), yaitu dokumen

perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

RENJA mempunyai kedudukan, peran dan fungsi yang sangat strategis dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah. Hal tersebut sesuai dengan ketentuan Pasal 263
ayat (4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang
menyatakan bahwa RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah
(RPD), memuat rancangan kerangka ekonomi dan prioritas pembangunan daerah,

serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Oleh karena itu :

1. Secara substansional, RENJA memuat seluruh program dan kegiatan dan
pemanfaatan keuangan daerah yang akan dilaksanakan oleh pemerintahan daerah
dalam upaya peningkatan pelayanan, pemberdayaan masyarakat dan

pembangunan di daerah;

2. Secara formal, RENJA menjadi landasan penyusunan kebijakan penganggaran
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 tentang Keuangan Negara.
Dengan demikian hasil kesepakatan terhadap RENJA yang telah dibahas bersama

seluruh pemangku kepentingan, sepenuhnya menjadi landasan penyusunan R-
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APBD Tahun Anggaran 2024. DPRD, Kepala Daerah, Kepala Perangkat Daerah
dan seluruh pemangku kepentingan wajib menjaga konsistensi antara
perencanaan dan penganggaran serta mengendalikan dan mengawasi

pelaksanaannya;

3. Secara operasional, RENJA memuat arahan untuk peningkatan Kinerja
pemerintahan daerah yang menjadi tanggung jawab Kepala Perangkat Daerah
dalam melaksanakan tugas fungsi, dan kewajiban masing-masing. Penjabaran
lebih lanjut RENJA kedalam rencana Kkerja perangkat daerah harus
mengutamakan pada kepentingan publik, agar masyarakat benar-benar merasakan
kehadiran pemerintah daerah dalam memenuhi kebutuhan layanan dasar dan
mendorong peningkatan daya saing daerah.

Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial merupakan bagian integral dari
pembangunan Nasional, hal ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang aktual
dan berhasil guna sejalan dengan pembangunan di bidang lainnya. Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan sebagai salah satu SKPD teknis yang menjalankan urusan wajib
pelayanan dasar bidang sosial di lingkungan Pemerintah Kabupaten Seruyan yang
bertanggung jawab atas pelaksanaan pembangunan bidang Kesejahteraan Sosial
mengacu kepada Standar Pelayanan Minimal yang ada yaitu melaksanakan Pelayanan
Bidang Kesejahteraan Sosial, meliputi Program Pemberdayaan Masyarakat, Program
Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan, Program Rehabilitasi
Sosial, Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, Program Penanganan Bencana dan
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang diharapkan dapat diakomodir
dalam Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 disusun
untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan, sehingga ada konsistensi antara kewenangan Dinas
dengan kebutuhan riil pelayanan bidang Kesejahteraan Sosial kepada masyarakat di
seluruh wilayah Kabupaten Seruyan. Di sisi yang lain, Rencana Kerja (Renja) Tahun
2024 ini menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun

-



Anggaran 2024, serta dasar penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPJ) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan.
1.2 GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Seruyan Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan fungsi serta Tata Kerja pada Dinas
Sosial Kabupaten Seruyan. Dinas Sosial Kabupaten Seruyan merupakan
unsur pelaksana urusan wajib pelayanan dasar pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah, mempunyai tugas membantu Bupati dalam
penyelenggaraan PemerintahDaerah disektor Kesejahteraan Sosial.

Dinas  Sosial Kabupaten  Seruyan  mempunyai  tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang sosial sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan melaksanakan Fungsi sebagai
berikut :

a Pemberdayaan Sosial Komunitas adat Terpencil (KAT);
b.  Pengumpulan Sumbangan dalam daerah;

c.  Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraa Sosial Daerah;

o

Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik

Debarkasi di daerah untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal;

e.  Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial,

f. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya

bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial;

Pemeliharaan Anak-anak terlantar;

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah;

I. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial;




J- Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana;
dan
k.  Pemeliharaan Taman makam Pahlawan Nasional.
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
mempunyai Susunan Organisasi sebagai berikut :
a. Kepala Dinas.
b.  Sekretariat, terdiri atas:
1)  Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan; dan
2)  Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian.

c.  Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;
d. Bidang Rehabilitasi Sosial;
e. Bidang Pemberdayaan Sosial;
f. Bidang Penanganan Bencana;
g.  Kelompok Jabatan Fungsional;
h. Kelompok Jabatan Pelaksana; dan
i. UPTD.
“Tabel 1.1
Bagan Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
KEPALA DINAS
—
S — | l |
I N S S e e
I I I I
SICAND PERLIDUNSAN DA JANAN 10301 SIOANS RERABLITAN 101 SIANO PEVBERDAVALN 10TAL SIS PEANGANAN EENCANA
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Dukungan Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara (ASN) pada
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS)

berjumlah 28 (dua puluh delapan) orang dengan rincian sebagai berikut :

1. Menurut jenis kelamin terdiri dari :
- Laki-laki : 12 orang
- Perempuan : 16 orang

2. Menurut golongan terdiri dari :

- Golongan 1V : 4orang
- Golongan 111 : 21 orang
- Golongan 11 : 3orang

3. Menurut eselon terdiri dari ;

- Eselon IV : 2o0rang
- Eselon 111 : 6 orang
- Eselon Il : 1 orang
4. Menurut pendidikan terdiri dari :
- SLTA : 11 orang
- D.l . 2o0rang
- S-1 : 12 orang
- S-2 : 3 orang

Selain tenaga Pegawai Negeri Sipil (PNS) dibantu dengan tenaga
honorer/kontrak bidang administrasi sebanyak 24 (dua puluh empat) orang. Adapun
keberadaan / eksisting Aparatur Sipil Negara (ASN) yang dimiliki Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.2
Data Existing Pegawai Dinas Sosial

STATUS ASN
NO NAMA JABATAN PNS | HONORER
1 | KEPALA DINAS 1 -
2 PEKERJA SOSIAL MADYA
3 PEKERJA SOSIAL MUDA 7
4 PEKERJA SOSIAL PERTAMA -
5 PEKERJA SOSIAL PELAKSANA TERAMPIL -
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6 PEKERJA SOSIAL PELAKSANA PEMULA 1 -
7 PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA 1 -
8 PERENCANA MADYA - -
9 PERENCANA MUDA 1 -
10 PERENCANA PERTAMA - -
11 PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN - -
12 PRANATA KOMPUTER PELAKSANA 1 -
13 | SEKRETARIS 1 -
14 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 1 i
KEUANGAN
15 PENYUSUN PROGRAM DAN PELAPORAN 1 -
16 PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN - 1
17 PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM - 1
18 PENATA LAPORAN KEUANGAN 1 -
19 BENDAHARA 1 -
20 VERIFIKATOR KEUANGAN - -
21 PENGADMINISTRASI KEUANGAN - 1
29 KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PERLENGKAPAN DAN 1 i
KEPEGAWAIAN
23 PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS - -
24 PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 -
25 PENGELOLA BARANG PERSEDIAAN - -
26 PENGADMINISTRASI PERSURATAN 2
27 ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR - -
28 PENGELOLA KEPEGAWAIAN - 1
29 | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 1 -
30 ANALIS PELAYANAN SOSIAL - -
31 ANALIS MASALAH SOSIAL 2 -
32 PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL 1 1
33 PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL - 1
34 PENGADMINISTRASI UMUM - 2
35 | KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL 1 -
36 ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL - 1
37 PENGELOLA PELAYANAN REHABILITASI SOSIAL DAN ) 1
LANSIA
38 PENGELOLA REHABILITASI SOSIAL - 1
39 PENGADMINISTRASI REHABILITASI SOSIAL ) 1
PENYANDANG CACAT
40 PENGADMINISTRASI REHABILITASI MASALAH ) 2
SOSIAL
41 | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 1 -
42 ANALIS PELAYANAN SOSIAL -
43 ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ) 1
DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL
44 PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH 1
45 PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL - 1
46 PENGADMINISTRASI UMUM - 1
47 | KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA 1 -
48 ANALIS PELAYANAN SOSIAL 1 -
49 PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH - 1
50 PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL - 1
51 PENGELOLA LOGISTIK - 1
52 PENGADMINISTRASI UMUM - -




| JUMLAH [ 28 ] 24 |

Berdasarkan data dan tabel diatas, tingkat pendidikan SDM Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan perempuan,
didominasi oleh jenjang pendidikan S2 sebanyak 3 orang (10,71%), disusul oleh
jenjang pendidikan S1 sebanyak 12 orang (42,86%), D3 sebanyak 2 orang (7,14%),
SLTA sebanyak 11 orang (39,29%).

Komposisi pegawai perempuan dan pegawai laki-laki seimbang, begitu
pula untuk jabatan struktural hampir seimbang komposisinya antara lak-laki dan
perempuan. Hal ini menunjukkan adanya sistem kesetaraan gender dalam manajemen

SDM aparatur.
1.3 LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan RENJA Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten
Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau,
Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya
dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);
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5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

6.  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir Miskin
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 83, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5235);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

8.  Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

9.  Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

11. Peraturan Pemerintahn Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019

tentang Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat




Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6420);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

13.  Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6178);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

15. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

18. Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis

Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial Di Daerah




Provinsi Dan Di Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 nomor 868);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2020 Nomor 1781);

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
nomor 1419);

23. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

24. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Nomor 34);

25. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2021 — 2026;
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26. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 23 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024 (Berita
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2023 Nomor 23);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005 — 2025.

28. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2010 tentang
Kesejahteraan Sosial (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2010
Nomor 37 Seri E);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Pedoman
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 69);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);

31. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 20 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan.

32. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2014-2016 (Berita Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor 10).

1.4 MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun
2024 dimaksudkan untuk :
1) Menentukan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah bidang kesejahteraan sosial
Tahun 2024;
2) Mewujudkan Harmonisasi Rencana Program dan Kegiatan Prioritas

Pembangunan Daerah bidang kesejahteraan sosial Tahun 2024;
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3) Memastikan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang disusun dalam RENJA
telah memuat Indikator dan Target Kinerja (Capaian, Outcome dan Output),
Kelompok Sasaran, Lokasi dan Pagu Indikatif serta Prakiraan Maju dan

mendukung Prioritas Kabupaten, Provinsi dan Nasional.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan Tahun 2024 adalah untuk :

1) Sebagai arahan bagi Dinas yang melaksanakan Pembangunan Daerah bidang
kesejahteraan sosial dalam merumuskan dan menyusun Perencanaan serta
partisipasi dalam Pembangunan Daerah Tahun 2024;

2) Menjadi pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2024, dan
sebagai dasar penyusunan Rancangan APBD Tahun Anggaran 2024;

3) Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 bagi Dinas
Sosial;

4) Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan dan keterpaduan Perencanaan,
Penganggaran, Pelaksanaan dan Pengawasan Pembangunan Daerah secara umum
dan secara khusus untuk Pembangunan bidang kesejahteraan sosial;

5) Instrumen bagi Dinas Sosial untuk mengukur target kinerja penyelenggaraan
fungsi dan urusan wajib bidang Sosial pada Pemerintahan Daerah;

6) Instrumen bagi Dinas Sosial sebagai acuan penyusunan laporan LPPD, LKj]IP,
dan LKPJ.

1.5 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 disusun dalam 5 (Lima)

bab, sebagai berikut :
Bab. | Pendahuluan

Memuat latar belakang, gambaran umum organisasi, landasan hukum, maksud dan
tujuan dan sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
Tahun 2024.
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Bab. Il Hasil Evaluasi Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun Lalu

Memuat Evaluasi Terhadap Capaian Renstra Dinas Sosial, Evaluasi Terhadap Hasil
Renja Sampai Dengan Tahun 2022, Faktor Penghambat Dan Faktor Pendorong Dalam
Pelaksanaan Renja Tahun 2022, Evaluasi Terhadap Realisasi Anggaran Tahun 2022,
Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial, Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Dinas Sosial, Review Terhadap Rancangan Akhir Renja dan Penelahaan

Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat.

Bab. Il Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Memuat Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Sosial dan Program dan Kegiatan.
Bab. IV Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Memuat Program Dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 dan

Matrik Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Sosial.
Bab. V Penutup

Memuat uraian tentang hal — hal yang perlu diperhatikan oleh berbagai pihak agar

Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 berdaya guna.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA DINAS SOSITAL
TAHUN LALU

Peran Dinas Sosial sebagai fasilitator dan dinamisator dalam Pembangunan kesejahteraan
Sosial di Kabupaten Seruyan dapat terwujud secara adil dan Profesional melalui Perencanaan dan
Pelaksanaan Program dan Kegiatan yang bersifat spesifik yang mencerminkan tugas Pokok Dan
Fungsi SKPD. Selain Itu juga perencanaan kegiatan skala prioritas yang langsung bersentuhan dengan
kepentingan masyarakat, sesuai dengan hasil Pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan dapat
terlaksana berdasarkan indikator kinerja, namun demikian dalam rangka pelaksanaannya masih ada
kendala yaitu faktor anggaran yang di alokasi Dinas Sosial belum maksimal dimana komposisi dan
struktur anggaran yang diusulkan sering kali tidak dapat terealisasi seluruhnya. Hal ini membawa
konsekuensi perlunya revisi terhadap Program dan kegiatan yang sudah di usulkan. Optimalisasi
menjadi berkurang disebabkan alokasi anggaran yang terbatas sehingga mempengaruhi pencapaian
target yang telah di tentukan. Hal ini diharapkan menjadi pertimbangan pemangku kebijakan agar
alokasi anggaran untuk Dinas Sosial dapat di maksimalkan sesuai dengan yang diusulkan melalui

Renja.
2.1 EVALUASI TERHADAP CAPAIAN RENSTRA DINAS SOSIAL

Capaian Kinerja dari Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Sosial

sampai dengan Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Sosial
tahun 2022
Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Pada Tahun 2022
No. Tujuan Indikator Sasaran Indikator | Capaian
Target | Realisasi S
Kinerja
1. Meningkatkan Jumlah Penyandang Menurunnya Jumlah 2.633 79.723 3.027 %
Kesejahteraan Masalah Tingkat Penyandang Jiwa Jiwa
Sosial Kesejahteraan Sosial Kemiskinan Masalah
Penyandang, (PMKS) yang Kesejahteraan
Masalah memperoleh bantuan Sosial (PMKS)
Kesejahteraan sosial untuk yang tertangani
Sosial (PMKS) pemenuhan kebutuhan
dasar
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Tujuan dan Sasaran (Urusan Wajib Sosial) Renstra jangka menengah Dinas Sosial

adalah Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Penyandang, Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) dengan Jumlah Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang memperoleh
bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan dasar, dan Sasaran Menurunnya Tingkat
Kemiskinan dengan Jumlah Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
tertangani, ditetapkan target mencapai maksimal 100% (seratus persen) dalam setiap tahun.
Diharapkan 26 (dua puluh enam) elemen PPKS dapat terdata dan tertangani secara optimal
selama jangka waktu 5 (lima) tahun dan jumlah PPKS bisa menurun secara signifikan.

Sampai dengan Tahun 2022 capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial terealisasi
sebanyak 79.723 jiwa atau 3.027 % dari target sebanyak 2.633 jiwa. Terlampau tingginya
realisasi capaian kinerja tahun 2022 sebesar 3.027 % disebabkan oleh Jumlah Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial yang tertangani meningkat sangat besar. Hal tersebut merupakan
dampak inflasi kenaikan kebutuhan pokok dan kenaikan harga BBM yang menjadi salah satu
faktor inflasi yang berpengaruh cukup besar. Salah satu penanganan inflasi jangka pendek
adalah bantuan sosial berupa Bantuan Langsung Tunai (BLT) BBM, yang mengakibatkan
banyaknya masyarakat terdampak inflasi tersebut yang diberikan bantuan sosial baik itu
bantuan dari pusat ataupun dari Pemerintah Daerah. Kemudian yang tidak bisa di hindari
kejadian bencana alam dan bencana sosial yang bersifat insidentil yang mengakibatkan
bertambahnya jumlah masyarakat yang menjadi korban kebencanaan (Banjir/ kebakaran /
pandemi covid 19) yang mengakibatkan jumlah Penyandang masalah kesejahteraan sosial
(PMKS) menjadi meningkat pula.

Salah satu penanganan inflasi jangka pendek adalah bantuan sosial berupa Bantuan
Langsung Tunai (BLT) sumber dana DBHDR, serta Bantuan Sosial yang regular jangka
panjang berupa Bantuan Program Keluarga Harapan (PKH), Bantuan Sembako dan Penerima
Bantuan luran (PBI) Jaminan Kesehatan Nasional yang mengakibatkan banyaknya masyarakat
terdampak inflasi tersebut menerima bantuan sosial (tertangani), baik itu mendapat bantuan dari

pusat ataupun dari Pemerintah Daerah.

2.1.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah alat ukur kuantitatif untuk mengetahui

hasil dari pelaksanaan sasaran pembangunan daerah. Tujuan penetapan IKU adalah untuk
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memberikan gambaran tentang keberhasilan pencapaian target indikator penting yang

memiliki daya ungkit tinggi bagi perwujudan visi pembangunan daerah. Pencapaian

indikator tersebut merupakan akumulasi dari pencapaian beberapa target indikator

program pembangunan daerah.

Berikut ini capaian indikator kinerja utama pada Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan sampai dengan Tahun 2022 yang tersaji pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Realisasi Keluaran / Output Capaian Kinerja Program
Tahun 2022
Realisasi
Program Indikator Kinerja IrLa}L%?cgr Ir?gitll(]:tr:)r Keluaran
/Output
Program Penunjang Persentase Unit Kerja yang mendapat
Urusan Pemerintahan Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 % 100%
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Persentase Pemberdayaan Pekerja Sosial 75 % 83%
Sosial Persentase Wahana Kesejahteraan Sosial
Berbasis Masyarakat (WKSBM) yang 80 % 0%
menyediakan Sarana Prasarana Pelayanan 0 0
Kesejahteraan Sosial
Program Rehabilitasi Persentase Rehabilitasi Penyandang
Sosial Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis 75 % 341%
yang terpenuhi kebutuhan Dasarnya di Luar
Panti Sosial
Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya Bukan 80 o 0%
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti ? °
Sosial
Program Perlindungan Persentase Keluarga Penerima Manfaat (KPM)
Dan Jaminan Sosial Perlindungan dan Jaminan Sosial 80 % 62%
Program Penanganan Persentase korban bencana yang menerima
Bencana bantuan sosial selama masa tanggap darurat 100 % 100%
Persentase korban bencana yang dievakuasi
dengan menggunakan sarana prasarana 90 % 0%
tanggap darurat lengkap
Program Pengelolaan Persentase Taman Makam Pahlawan yang
Taman Makam dikelola dengan baik 100 % 0%
Pahlawan
Persentase Capaian Kinerja 76,22%

Dari 5 (lima) Program Urusan Wajib Sosial dan 1 (satu) Program Penunjang

sampai dengan Tahun 2022 telah mencapai realisasi sebesar 76,22%. Ada 4 (empat)

indikator Capaian Kinerja Kegiatan Dinas Sosial masih rendah untuk indikator kinerja

outcome yaitu :

1.  Persentase Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat (WKBSM) yang

menyediakan sarana prasarana pelayanan kesejahteraan sosial dari target 98%
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masih belum terealisasi (0%) disebabkan karena sampai saat ini Wahana
Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat (WKBSM) yang terbentuk di tingkat
Rukun Warga (RW) masih belum bisa menyediakan sarana prasarana pelayanan
kesejahteraan sosial yang layak harus dipenuhi secara minimum sesuai PP 39 Tahun
2012 tentang Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial.

2.  Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial, dari target 80% masih
belum terealisasi (0%) disebabkan karena keterbatasan anggaran (tidak tersedia
anggaran pada kegiatan tersebut).

3. Persentase korban bencana yang dievakuasi dengan menggunakan sarana prasarana
tanggap darurat lengkap, dari target 97% masih belum terealisasi (0%) disebabkan
karena pada tahun 2022 ada kejadian bencana alam namun tidak memerlukan
evakuasi terhadap korban bencana alam.

4.  Persentase Taman Makam Pahlawan yang dikelola dengan baik, dari target 100%
masih belum terealisasi (0%) disebabkan karena keterbatasan anggaran (tidak

tersedia anggaran pada kegiatan tersebut).

2.1.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan indikator yang disusun sesuai dengan
urusan penyelenggaraan pemerintah dan kewenangan pemerintahan daerah. Pada
umumnya, indikator ini merupakan adalah indikator outcome yang dicapai melalui
program sebagai akumulasi dari beberapa kegiatan dalam program tersebut. Secara rinci,
penetapan indikator kinerja kunci merupakan indikator kinerja menurut Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 yang disempurnakan pada indikator urusan pelayanan umumnya
melalui Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
pemerintah nomor 13 Tahun 2019 tentang laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Penetapan indikator kinerja kunci daerah beserta targetnya dalam
perencanaan pembangunan daerah yang merupakan tanggungjawab Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan diuraikan pada Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Urusan
Penyelenggaraan Tingkat Sasaran (Dampak/Impact) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
Tahun 2019-2023, sesuai tabel berikut:
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Tabel 2.3
Realisasi Sasaran (Dampak/Impact) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2019-2023

Indikator Kinerja Sasaran Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Triwulan Il

(Dampak/Impact) Satan | o019 | 2020 | 2021 | 2022 | Tahun2023
Target :
Jumlah ~ penyandang =~ masalah | .| o753 | 2723 | 2693 | 2.663 2,633

kesejahteraan sosial (PMKS)

Capaian :

Jumlah penyandang  masalah

kesejahteraan sosial (PMKS) jiwa 5.401 6.558 | 29.147 | 79.673 49.825

Adapun Indikator Kinerja Kunci daerah beserta targetnya dalam perencanaan
pembangunan daerah yang merupakan tanggungjawab Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
diuraikan pada Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Urusan Penyelenggaraan
Tingkat Outcome Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2019-2023, sesuai tabel

berikut:
Tabel 2.4
Realisasi Outcome Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2019-2023
Target Capaian
. . Triwulan
No Indikator Kinerja Outcome | Satuan | 514 | 2050 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 11 Tahun
2023
1 Sara_n_a sosial sepertl_ panti _a_suhfan, Unit 4 4 8 8 8 4 4 4 9 5
panti jompo dan panti rehabilitasi
2 Persentase Pemberdayaan Sosial Persen 95 95 98 98 98 95 95 100 100 26
Persentase wahana kesejahteraan
sosial berbasis masyarakat
3 (WKBSM) vyang menyediakan | Persen 95 95 98 98 98 95 95 0 0 0
sarana prasarana pelayanan
kesejahteraan sosial
4 | Persentase  PMKS ——yang | po0n | 93 | 98 | 98 | 98 | 98 | 98 | 98 | 100 | 100 39
memperoleh bantuan sosial
5 Persentase PMKS yang tertangani Persen 98 98 98 98 98 98 98 100 100 39

Persentase PMKS skala yang
6 memperoleh bantuan sosial untuk | Persen 98 98 98 98 98 98 98 100 100 39
pemenuhan kebutuhan dasar

Persentase penyandang cacat fisik
dan mental, serta lanjut usia tidak
potensial yang telah menerima
jaminan sosial

Persentase korban bencana yang
8 menerima bantuan sosial selama | Persen 97 97 97 97 97 97 97 100 100 77
masa tanggap darurat

Persentase korban bencana yang
dievakuasi dengan menggunakan
sarana prasarana tanggap darurat
lengkap

Persen 95 95 95 95 95 95 95 100 100 39

Persen 97 97 97 97 97 97 97 0 0 0
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2.2 EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SAMPAI DENGAN TAHUN 2022
Hasil evaluasi pencapaian Kkinerja urusan sosial sampai dengan 2022 bersumber dari telaahan hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan

Renstra Dinas Sosial, sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.5 (TC.29)

Evaluasi Terhadap Hasil RENJA Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2023

Target dan Realiasai Kinerja Program Target Realisasi Capaian Target Renstra
dan Kegiatan Tahun 2023 Target Perangkat Daerahs/d Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Target Realisasi Program
Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Kl;::a %ﬁ:ﬁ: dan
Pemerintahan Program/Kegiatan Tahun 2021 s/d 2023 .Rea.l.lsaﬂ Capaian Anggaran dan . Keglat_an Realisasi Capaian Targ.et Catatan
Kode Daerah dan (outcome)/ (akhir periode Kinerja RENJA Tahun Ri%i JA A Tingkat (Renja Program dan Capaian Pentin
Program/ Kegiatan / Sub RENSI:TRA) 2021 s/d 2022 Tahun ;i%a‘;:n Realisasi | Perangkat Kegiatan s/d Realisasi g
Kegiatan/Sub Kegiatan (output) . (%) Daerah tahun berjalan Target
Kegiatan berjalan yang Tahun (Tahun n-1) Renstra (%)
yg Dievaluasi 202
dievaluasi (TWI 023
(2023) 2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10= (5+7+9) 11=(10/4) 12
PROGRAM Persentase Unit
PENUNJANG Kerja yang
URUSAN mendapat o @
XX 01 0 00 0 PEMERINTAHAN Pelayanan 300 % 200 % 100 100 1,00 100 400,00 1,33
DAERAH Administrasi
KABUPATEN/KOTA | Perkantoran
Persentase Laporan
Perencanaan, Zﬁégg?:ﬂad?ﬁpeng
xx [ 01| 2 |o1| 00 Esgﬁf;r;??(ﬁ‘gh:a” Evaluasi Kinerja 3 Tahun 2 Tahun 100 100 1,00 100 202,00 67,33
Perangkat Daerah [PerEtg el PEeE
tersusun tepat
waktu
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian Laporan Hasil . .
06 01 2 01 06 Kinerja dan Ikhtisar Koordinasi 12 Kegiatan 8 Kegiatan 1 7 0,14 1 16,00 1,33
Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
- Jumlah Laporan
06 | o1 |2 o] o7 E;f;‘fﬂ el Evaluasi Kinerja 8 Dokumen 1 Dokumen 1 3 0,33 1 5,00 0,63
9 Perangkat
- " Persentase
Administrasi Aelafises
XX 01 2 02 00 Keuangan 300 % 200 % 100 100 1,00 100 400,00 1,33
Keuangan
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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yang dilaksanakan
dengan baik
. - Jumlah Orang yang
06 | o1 02 | o1 | Pemvedaar Saidan | yenerima Gaji dan 3 Tahun 2 Tahun . . 1,00 L 4,00 1,33
lang Tunjangan ASN
ggg{i‘gf:;ﬁan Jumlah Dokumen
06 | 01 02 | 05 Laporan Keuangan Laporan Keuangan 2 Dokumen 1 Dokumen } } 0,00 } 1,00 0,50
Akhir Tahun SKPD | AKhir Tahun
Administrasi Zs%iﬁjl{? i
xx | o1 05 | 00 | Kepegawaian Kepeg;w :I‘Zn 3 Tahun 3 Tahun 100 100 1,00 100 203,00 67,67
(PENERE] el PR Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket
Dinas Beserta Pakaian Dinas
06 01 05 02 Atribut beserta Atribut 221 stel 52 stel 32 32 1,00 32 116,00 0,52
Kelengkapannya Kelengkapan
Koordinasi dan Wakt; Pen)(/jediaan
. Koordinasi dan
06 | o1 05 | 04 | PelaksaraanSistem | pejaksanaan Sistem 2 Tahun Tahun 0,00 0,00 0,00
. Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Pemulangan .
06 | 01 05 | 6 | Pegawaiyang Jumlah pegawai 1 Orang 1 Orang 0,00 1,00 1,00
Pensiun yang pensiun
Pendidikan dan .
Pelatihan Pegawai Jumlahpegawai vang
06 01 05 | 09 Berdasarkan Tugas mengikuti pendidikan 2 Orang Orang 0,00 0,00 0,00
dan Fungsi 9 dan pelatihan formal
Sosialisasi Jumlah Orang yang
06 | o1 05 | 10 | Perawran Mengikuti Sosialisasi 2 Orang Orang 1 1 1,00 1 2,00 1,00
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang- Undang
- ) Jumlah Orang yang
mrglkgrr:]%anq;?kms Mengikuti Bimbingan
06 | 01 05 | 11 | Peraturan Jeknis Implementasi 3 Tahun 2 Tahun 1 1 1,00 1 4,00 1,33
Etre]rduan:aanng- Perundang-
g Undangan
Administrasi Persentase
XX | 01 06 [ 00 | Umum Perangkat Administrasi Umum 300 % 200 % 100 100 1,00 100 400,00 1,33
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket )
Komponen Instalasi K.om.ponen Instalasi - -
06 01 06 | 01 Listrik/Penerangan Listrik/Peneranga n 29 jenis 27 jenis 2 2 1,00 2 31,00 1,07
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan . .
06 01 06 02 Perlengkapan Perlengkapan Kantor 71 Jenis 72 Jenis 0,00 72,00 1,01
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peraiatan Rumah
06 01 06 | 03 | Peralatan Rumah 12 jenis 20 jenis 3 3 1,00 3 26,00 2,17
Tangga Ta_mgga yang
Disediakan
. Jumlah Paket Bahan
06 | o1 06 | 04 fﬁ”éiﬁ'ii”m%?han Logistik Kantor yang 6 jenis 140 jenis 2 2 1,00 2 144,00 24,00
9 Disediakan
Penyediaan Barang JCuertna::z np; :ﬁt Barang
06 01 06 05 Cetakan dan P d 9 jenis 17 jenis 3 3 1,00 3 23,00 2,56
Penggandaan enggandaan yang
Disediakan
06 | o1 06 | os | PenyediaanBahan | Jumlah Dokumen 4218 Eksempar 1408 Eksempar 1406 1406 1,00 1406 4220,00 1,00
Bacaan dan Bahan Bacaan dan ’ ’ !
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Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
06 01 06 9 dan Konsultasi Rapat Koordinasi 3 Tahun 2 Tahun 50 1 50,00 50 53,00 17,67
SKPD dan Konsultasi SKPD
Kegiatan
Pengadaan Barang Cakupan layanan
01 07 Milik Daerah sarana dan 5 Tahun 2 Tahun 1 1 1,00 1 4,00 0,80
Penunjang Urusan prasarana aparatur
Pemerintah Daerah
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan
06 01 07 01 Perorangan Dinas / Perorangan Dinas / 1 unit unit 0,00 0,00 0,00
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan
06 | o1 07 | 05 | Pengadaan Mebel j;;“;agispeadkigf(g"fbe' 20 Unit Unit 10 10 1,00 10 20,00 1,00
Pengadaan ‘lllérg;’:aﬁn(;;n Mesin
06 01 07 06 Peralatan Mesin . 2 unit unit 1 1 1,00 1 2,00 1,00
lainnya Le_unnya yang
Disediakan
Pengadaan Gedung Jumlah gedung
06 01 07 09 Kantor / Barang kantor yang 2 unit unit 0,00 0,00 0,00
lainnya dibangun
Pengadaan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Prasarana gedung . .
06 01 07 10 Gedung Kantor atau kantor yang 2 unit unit 0,00 0,00 0,00
Bangunan Lainnya dibangun
. Waktu Penyediaan
XX | 01 08 | 00 D e Urusar) 3 Tahun 2 Tahun 1 1 1,00 1 4,00 1,33
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah .Laporan
06 01 08 01 Surat Menyurat Penyediaan Jasa 3200 Lembar 2350 Lembar 850 850 1,00 850 4050,00 1,27
Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
06 01 08 | 02 | Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 3 Tahun 27 Tahun 1 1 1,00 1 29,00 9,67
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
. Jumlah Laporan
Eg:\glt;?;a‘;]a\:]asa Penyediaan Jasa
06 01 08 | 03 P Peralatan dan 71 unit 64 unit 3 3 1,00 3 70,00 0,99
erlengkapan
Kantor Perlengkap_an Kantor
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
06 01 08 04 Pelayanan Umum Pelayanan Umum 3 Tahun 27 Tahun 1 1 1,00 1 29,00 9,67
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan akitfegiatan
L Pemeliharaan
Barang Milik ) Barang Milik
xx | o1 09 | o | AerahPenuniang | paeran penunjang 3 Tahun 2 Tahun L L 1,00 N 4,00 1,33
Pemerintahan Urusar]
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
06 01 09 01 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas 20 Unit 10 Unit 10 10 1,00 10 30,00 1,50
Pemeliharaan dan atau Kendaraan
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Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perongan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas /Jabatan
Pemeliharan. fiaya | Jumiah Kendaraan
Pemeliharaan Dinas Operasional
06 | o1 09 | 02 | Pajak, dan Perizinan aDt.a“ Lapangan yang 25 Unit 17 Unit 4 4 1,00 4 25,00 1,00
Kendaraan Dinas _Ipellhara dan_
Operasional atau dlbayark_a_n Pajak
Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana ﬁ:rr?t::’arhaiidung
06 01 09 | 10 | dan Prasarana Bangunan lainnya 1 Unit Unit 0,00 0,00 0,00
Gedung Kantor Atau Lo
Bangunan lainnya vang dipelihara
Persentase
Pemberdayaan 294 % 196 % 98 75 1,31 98 369,00 1,26
Sosial
Persentase Wahana
Kesejahteraan
PROGRAM Sosial Berbasis
06 02 00 00 PEMBERDAYAAN Masyarakat
SOSIAL (WKBSM) yang
Menyediakan 294 % 196 % 98 80 1,23 98 374,00 1,27
Sarana Prasarana
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial
Persentase Surat
Rekomendasi Izin
B o | Undian gt
06 02 02 00 Daerah Berhadiah dan 276 % 92 % 92 75 1,23 92 259,00 0,94
Kabupaten/Kota eianmpli=nilang
atau Barang yang
diterbitkan
Koordinasi dan Jumllah Dok.umeln
Sinkronisasi gﬁ]ﬂ;?:arg:nas' dan
Penerbitan Izin Penerbitan Izin
06 02 02 | 01 | Undian Gratis Undi : 30 Rekomendasi 2 Rekomendasi 10 10 1,00 10 22,00 0,73
) ndian Gratis
Berhadiah dan Berhadiah dan
Pengumpulan Uang
atau Barang Pengumpulan Uang
atau Barang
Persentase
Pengembangan Pengembangan
Potensi Sumber SDM Potensi
06 02 03 | 00 | Kesejahteraan Sumber 270 % 180 % 163 163 0,00 163 506,00 #REF!
Sosial Daerah Kesejahteraan
Kabupaten/Kota Sosial Daerah
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Jumlah Orang
Kemampuan Potensi Mendapat
06 | 02 03 | o1 | PekerjasSosial Peningkatan =~ 30 Orang 11 Orang 10 10 1,00 10 31,00 1,03
Masyarakat Kapasitas Pekerja
Kewenangan Sosial Masyarakat
Kabupaten/Kota Kewenangan
Peningkatan Jumlah Tenaga
Kemampuan Potensi Kesejahteraan Sosial
Tenaga Kecamatan
06 02 03 02 Kesejahteraan Kewenangan 30 Orang/Kelompok 11 Orang/Kelompok 10 10 1,00 10 31,00 1,03
Sosial Kecamatan Kabupaten/Kota
Kewenangan yang Meningkat
Kabupaten/Kota Kapasitasnya
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Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Kemampuan Potensi Jumlah Keluarga
Sumber yang Meningkat
06 02 03 03 Kesejahteraan Kapasitasnya 48 Orang 13 Orang 2 2 1,00 2 17,00 0,35
Sosial Keluarga Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Kemampuan Potensi Jumlah Lembaga
Sumber Kesejahteraan Sosial
06 | 02 03 | 04 | Kesejahteraan yang Meningkat 21 Lembaga 18 Lembaga 7 7 1,00 7 32,00 1,52
Sosial Kelembagaan Kapasitasnya
Masyarakat Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan j;nmg;adgﬁel_{rtalf:;at
gﬁmgvr:rpg:;a Peningkatan_Sumber
Manusia dan Daya Manusia dan )
06 02 03 5 Penguatan Lembaga Ilzemb_aga Konsultasi 20 Orang 10 Orang 10 10 1,00 10 30,00 1,50
Konsultasi esejahteraan
Kesejahteraan ﬁeluarga (LK3)
ewenangan
Keluarga (LK3) Kabupaten/Kota
Persentase
penyandang cacat
fisik dan mental,
serta lanjut usia tidak
portensial yang telah
menerima jaminan
sosial
PROGRAM Spfarlsae;;”r‘;e BMES
06 04 00 00 ggga\BLILITASI memperoleh bantuan 294 % 196 % 95 100 0,95 95 391,00 1,33
sosial untuk
pemenuhan
kebutuhan dasar
Persentase PMKS
yang memperoleh
bantuan sosial
Persentase PMKS
yang tertangani
Rehabilitasi Sosial | Refsemase Layanan
Dasar Penyandang o
f - Dasar yang diberikan
DIsetilis kepada Penyandan
TS, AEL Digabilitas Txt/erlantalrg
06 04 01 00 Terlantar, Lanjut o 294 % 196 % 98 100 0,98 98 394,00 1,34
Usia Terlantar Angk Terlantar, lanjut
. Usia Terlantar, serta
serta Gelandangan et an'
Pengemis di Luar P " gd' L
Panti Sosial engemis diLuar
Panti Sosial.
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
06 | 04 01 | o1 | Penyediaan Kebutuhan . 300 Orang 200 Orang 100 100 1,00 100 400,00 1,33
Permakanan Permakanan Sesuai
dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
06 | 04 01 | o2 | Penyediaan Jumlah Orang yang 183 Orang 63 Orang 60 60 1,00 60 183,00 1,00
Sandang Menerima Pakaian
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dan Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat
. Bantu dan Alat Bantu
06 | 04 o1 | 03 ge”yed'aa” Alat Peraga Sesuai 78 Orang 54 Orang 26 26 1,00 26 106,00 1,36
antu
kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian g;gg:g:;kan
06 | 04 01 | 04 g:l::%zr;:; Keluaraa Reunifikasi Keluarga 300 % 200 % 20 20 1,00 20 240,00 0,80
9 Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian qulgh Pese_rt_a
Bimbingan Fisik Bimbingan Fisik,
06 | 04 01 | 05| A Mental,Spiritual dan 60 Anak 20 Anak 20 20 1,00 20 60,00 1,00
ental, Spiritual, .
dan Sosial Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Sosial
Bimbingan Sosial kepada Keluarga
kepada Keluarga Penyandang
Penyandang Disabilitas Terlantar,
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
06 04 01 | 06 | Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 6 Orang 1 Orang 2 2 1,00 2 5,00 0,83
Lanjut Usia serta
Terlantar, serta Gelandangan
Gelandangan Pengemis dan
Pengemis dan Masyarakat
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah penyandang
Fasilitasi Pembuatan ?elfligltlg?Znak
Eg:’nec:]r dlﬂglljll:an Akta terlantar,lanjut usia
06 04 01 o7 K X g terlantar dan gepeng 6 Orang Orang 0,00 0,00 0,00
elahiran, Surat ang difasilitasi untuk
Nikah, dan Kartu ﬁ]er?dapatkan
Identitas Anak dokumen
kependudukan
Persentase
penyandang
disabilitas
Pemberian Akses ke terlantar,anak
06 04 o1 08 Layanan Pendidikan terlantar,lanjut usia 200 % % 0,00 0,00 0,00
dan Kesehatan terlantar dan gepeng
Dasar yang mendapatkan
Akses ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Pemberian Layanan Persentase Layanan
06 04 01 09 Data dan Data dan Pengaduan 201 % % 0,00 0,00 0,00
Pengaduan yang Tertangani
Persentase Layanan
Kedaruratan yang
Pemberian Layanan diberikan kepada
06 | 04 01 | 10 Kedaruratan penyandang 202 % % 0,00 0,00 0,00
disabilitas
terlantar,anak
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terlantar,lanjut usia
terlantar dan gepeng
Persentase layanan
penelusuran
. keluarga yang
:;zlr;;’;::: diberikan kepada
06 04 01 11 P penyandang 203 % % 0,00 0,00 0,00
enelusuran disabilit
Keluarga sabllitas
terlantar,anak
terlantar,lanjut usia
terlantar dan gepeng
Persentase layanan
rujukan yang
diberikan kepada
Pemberian Layanan penyandang
06 04 01 12 Rujukan disabilitas 204 % % 0,00 0,00 0,00
terlantar,anak
terlantar,lanjut usia
terlantar dan gepeng
Rehabilitasi Sosial
Penyandang
Masalah Jumlah Peserta
Kesejahteraan Bimbingan Fisik,
06 04 02 00 Sosial (PMKS) Mental, Spiritual dan 300 % 100 % 75 75 1,00 75 250,00 0,83
Lainnya Bukan Sosial Kewenangan
Korban HIV/AIDS Kabupaten/Kota
dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
06 | 04 02 | 03 :ze”yed'aa” Waktu Penyediaan 150 Orang 100 Orang 0,00 100,00 0,67
ermakanan Permakanan
06 | 04 02 | 04 gggﬁ‘;‘r‘]ga” j;?'%?aszagﬁ”g 50 Lembar 26 Lembar 0,00 26,00 052
Pemberian nglgh Pesgng
Bimbingan Fisik B|mb|ngan.F.|S|k,
06 04 02 | 07 Mental SpirituaI’ Mental, Spiritual dan 150 Orang 1 Orang 50 50 1,00 50 101,00 0,67
dan Sc;sial ’ Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian
Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Jumlah Keluarga
Penyandang PMKS Bukan Korban
Masalah HIV/AIDS dan
06 04 02 08 Kesejahteraan NAPZA yang 20 Orang Orang 0,00 0,00 0,00
Sosial (PMKS) menerima Bimbingan
Lainnya Bukan Sosial
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA
. Jumlah (PMKS)
Ei?nng?ﬂ]gf&nbuatan Lainnya Bukan
Kependudukan, Akta Korban HIVIAIDS
06 04 02 09 K . dan NAPZA yang 200 % % 0,00 0,00 0,00
elahiran, Surat s
Nikah, dan Kartu mendapat fasilitasi
Identitas Anak Dokumen
Kependudukan
Persentase (PMKS)
Lainnya Bukan
Pemberian Akses ke Korban HIV/AIDS
06 04 02 10 Layanan Pendidikan dan NAPZA yang 201 % % 0,00 0,00 0,00
dan Kesehatan mendapat Akses ke
Dasar Layanan Pendidikan
dan Kesehatan
Dasar
06 04 02 1 Pemberian Pe_rsentase (PMKS) 202 % % 0,00 0,00 0,00
Pelayanan Lainnya Bukan
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Penelusuran Korban HIV/AIDS
Keluarga dan NAPZA yang
mendapat Pelayanan
Penelusuran
Keluarga
Persentase (PMKS)
Pemberian Lainnya Bukan
06 | 04 02 | 12 | Pelayanan Korban HIVIAIDS 203 % 10 % 0,00 10,00 0,05
Reunifikasi Keluarga dan NAPZA yang
mendapat Pelayanan
Reunifikasi Keluarga
Persentase (PMKS)
Lainnya Bukan
Pemberian Layanan Korban HIV/AIDS
06 04 02 13 Rujukan dan NAPZA yang 204 % % 0,00 0,00 0,00
mendapat Layanan
Rujukan
Kerjasama antar
Lembaga dan Jumlah MoU atau
06 04 02 | 14 gzlr;;(t:ir;:slam :;egzzgr;z;:tar 4 Kerjasama Kerjasama 0,00 0,00 0,00
Rehabilitasi Sosial kemitraan
Kabupaten/Kota
e
06 05 00 00 giﬁLjﬁatJNNf’\fN (KPM) 294 % 196 % 98 80 1,23 98 374,00 1,27
SOSIAL Perl|.ndunganl dan
Jaminan Sosial
Pengelolaan Data Persentase
Fakir Miskin Pengelolaan Data
06 05 02 00 Cakupan Daerah Fakir Miskin Daerah 300 % 200 % 100 55.388 0,00 100 55688,00 185,63
Kabupaten/Kota Kabupaten
Pendataan Fakir Fakir Miskin
06 | 05 02 | o1 | Miskin Cakupan Cakupan Daerah 20331 KK 20 KK 39.906 39.906 1,00 39.906 79832,00 3,03
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Didata
Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
Pengelolaan Data S\';PM) yang
Fakir Miskin endapatkan . .
06 05 02 02 Cakupan Daerah Bantgan Sosial 4 Kegiatan Kegiatan 15.411 15.411 1,00 15.411 30822,00 7705,50
Kabupaten/Kota Kesejahteraan
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya
Keluarga Penerima
Fasilitasi Bantuan Manfaat (KPM) yang
Sosial Mendapatkan
06 05 02 03 Kesejahteraan Bantuan Sosial 9724 KK 1628 KK 2.315 2.315 1,00 2.315 6258,00 0,64
Keluarga Kesejahteraan
Keluarga
Kewenangan
Jumlah Orang
Mendapatkan
Fasilitasi Bantuan Bantuan
06 05 02 04 Pengembangan Pengembangan 160 Orang Orang 5.000 5.000 1,00 5.000 10000,00 62,50
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
el
06 06 00 0 EENQQEQNAN dievakuasi dengan 291 % 194 % 97 100 0,97 97 391,00 1,34
menggunakan
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sarana prasarana
tanggap darurat
lengkap
Persentase korban
bencana yang
menerima bantuan
sosial selama masa
tanggap darurat
Perlindungan Jumlah korban
Sosial Korban bencana alam dan
06 06 01 00 Bencana Alam dan Sosial Kabupaten 3.149 Orang 2.350 Orang 140 100 1,40 140 2590,00 0,82
Sosial yang mendapatkan
Kabupaten/Kota perlindungan
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1
06 | 06 o1 | o1 | Penyediaan Hari dalam Masa 3149 Orang 2062 Orang 100 100 1,00 100 2262,00 0,72
Makanan Tanggap Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penanganan Khusus Penanganan Khusus
06 | 06 01 | 04 | bagi Kelompok bagi Kel K 200 % 10 % 20 20 1,00 20 50,00 0,25
Rentan agi Kelompo
Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Korban
Bencana yang
Pelayanan Mendapatkan
06 06 01 | 05 | Dukungan Layanan Dukungan 5784 Orang 26 Orang 20 20 1,00 20 66,00 0,01
Psikososial Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat Jumlah masyarakat
06 06 02 | 00 | terhadap yang siap siaga 60 Orang 120 Orang 60 71 0,85 60 251,00 4,18
Kesiapsiagaan Bencana
Bencana
Kabupaten/Kota
Jumlah Kampung
yang Melaksanakan
Koordinasi, Koordinasi,
Sosialisasi dan Sosialisasi dan
06 06 02 01 Pelak 1aan Pelak 1aan 6 Kegiatan 4 Kegiatan 2 2 1,00 2 8,00 1,33
Kampung Siaga Kampung Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah kegiatan
Bhakti Sosial yang
dilaksanakan
Jumlah Orang yang
Melaksanakan
Koordinasi, Koordinasi,
Sosialisasi dan Sosialisasi dan
06 | 06 02 | 02 Pelaksanaan Taruna | Pelaksanaan Taruna 213 orang 140 orang 68 68 1,00 68 276,00 0,00
Siaga Bencana Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Melaksanakan
Koordinasi,




Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Taman
PENGELOLAAN Makam Pahlawan
06 || 07 00 | 00 | TAMAN MAKAM yang dikelola dengan | S°° w0 200 w0 100 100 100 100 0000 A8
PAHLAWAN baik
Pemeliharaan Persentase Taman
Taman Makam Mak_am Pahlawanan . .
06 07 01 00 pahlawan Nasional Na5|on_al Kab./Kota 300 % 200 % 100 100 1,00 100 400,00 1,33
Kabupaten/Kota yang leelpla
dengan baik
Jumlah Dokumen
I Hasil Rehabilitasi
Rehabilitasi Sarana p
dan Prasarana gz?:nze(;r;ﬁhharaan
06 07 01 | 01 [ Taman Makam_ Prasarana Taman 6 Jenis Jenis 1 1 1,00 1 2,00 0,33
E:E{Ja;:vaign’;‘}?g tl:nal Mak_am Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota
Jumlah Makam yang
Pemeliharaan Terpenuhi
06 | 07 o1 | o2 | TamanMakam Pemeliharannya 3 ™P 2 ™P 1 1 1,00 1 4,00 1,33
Pahlawan Nasional pada Taman Makam
Kabupaten/Kota Pahlawan
Kabupaten/Kota
Pengamanan Taman Jumllah Laporan
Makam Pahlawan Hasil Pengamanan
06 07 01 03 Nasional Taman Makam 2 Orang Orang 1 1 1,00 1 2,00 1,00
Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
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Adapun evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial dan Pencapaian Renstra Dinas Sosial s/d Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Evaluasi Renja Dan Capaian Renstra S/D Tahun 2022

Menurunnya PROGRAM Persentase
Tingkat PENUNJANG Unit Kerja
Kemiskinan URUSAN yang 20.149. 1.935. Dinas
i, PEMERINTAH mendapat 402.52 858.2 4.735.95 25 575.477. 25 1.365.83 1.116.42 50 1.458.84 100 4.516.58 200 6.452.43 66,67 32,02 Sosial
AN DAERAH Pelayanan 2 83 4.997 651 8.366 2.163 2.820 1.000 9.283
KABUPATEN/ Administrasi
KOTA Perkantoran
F F 3 T 1 t 1 0,25 0,25 0,25
Penganggaran, Laporan a a 72.968.0 - - - 71.881.3
dan 1 i F h h 00 00
Kinerja Penganggaran u u 116.6
i F & dan luasi n 1.096.0 n S Dinas
1 Daerah Kinerja 00.000 75.00 0,25 1 71.881.3 2 188.556. 66,67 17,20 Sosial
o 00 300
Perangkat
Daerah
tersusun tepat
waktu
Koordinasi dan Jumlah 12 K 4 K 4 1
Penyusunan laporan Kinerja eg e 72.968.0 -
Laporan dan Ikhtisar ia g 00
Capaian Realisasi ta i 116.67 71.881.3 Dinas
Kinerja dan kinerja n égggoo a 5.000 1 1 1 00 4 71.331.3 8 182.05056. 66,67 17,20 Sosial
Ikhtisar : t
Realisasi a
Kinerja SKPD n
Evaluasi Jumlah 12 D 4 1
Kinerja Dokumen ok - - Di
S inas
Perangkat Kinerja yang u 1 ~ 1 _ 8,33 Sosial
Daerah dievaluasi m
en
Admini i F 100 % 100 % 100 25 25
K Admini i 3.305.36 477.208. 1.097.02 911.067. 765.372.
F h' K e 741.9 9.779 687 3.488 325 583
1. Daeral Perangkat 4.513.1 9 Dinas
2 Daerah yang 64.928 :9.39 25 25 100 33%%;6 200 323'27963 200,00 88,47 Sosial
dilaksanakan . .
dengan baik
Penyediaan Penyedian Gaji 3 Ta 1 T 1 0,25
Gaji dan dan Tunjangan h a 3.305.36 477.203. .
Tunjangan ASN u | 451316 h ;4319‘26 9.779 687 0,25 1.097.02 0,25 91 é'zosm‘ 0,25 76§§372' 1 3.250.66 2 3.092.63 | 66,67 | 8847 g;‘s’f:l
n 4.927,70 u . 3.488 7.083 6.479
n
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Koordinasi dan Jumlah 3 D 1 0,25
Penyusunan Dokumen ok - -
Laporan Laporan u 0,2 0,2 833 Dinas
Keuangan Keuangan m 5 - 5 - ’ Sosial
Akhir Tahun Akhir Tahun en
SKPD
Admini yedi 3 T 3 T 1 0,25 0,25 0,25
Kep Admi a a - - - - q
Perangl Kepegawai n | 78660 h|o 0,25 1 i 4 i 13333 | 0,00 omas
Daerah Perangkat u - u
Daerah n n
Pengadaan Jumlah 174 st 52 s 0 0
Pakaian Dinas pakaian dinas el t - -
Beserta Atribut dan 238.276. e 0 52 29,89 0,00 Din‘as
Kelengkapanny perlengkapann 800 1 - - Sosial
E ya yang
disediakan
Koordinasi dan Waktu 3 Ta 1
Pelaksanaan Penyediaan h - -
Sistem Koordinasi dan u :
Informasi Pelaksanaan n 0 0 0,00 Dm‘as
Kepegawaian Sistem - - Sosial
Informasi
Kepegawaian
Pemulangan Jumlah 1 [¢] 1 1 .
Pegawai yang pegawai yang ra 560.384. - 1 1 100,00 0,00 Dm_as
Pensiun pensiun ng 000 - - Sosial
Pendidikan dan Jumlahpegawai [} 0 0
Pelatihan yang mengikuti 2 ra - -
Pegawai pendidikan dan ng 0 0 0.00 Dinas
Berdasarkan pelatihan - - ’ Sosial
Tugas dan formal
Fungsi
Sosialisasi Jumlah 3 Ta 0 0
Peraturan Pegawai yang h - -
Perundang- mengikuti u
Undangan Sosialisasi n Dinas
Peraturan 0 - 0 - 0,00 Sosial
Perundang-
undangan
Bimbingan Jumlah 3 Ta 1 T 0 0
Teknis Pegawai yang h a - -
Implementasi mengikuti u h
Peraturan Bimtek n u Dinas
Perundang- Peraturan n 0 - 1 - 33,33 Sosial
Undangan Perundang-
undangan
Ad P 100 % 100 % 100 25 25
Umum Administrasi 736.8 544.752. 54.577.3 48.403.4 55.857.1 329.633. .
Perangkat Umum GEISH 81.95 750 00 00 25 00 25 130 100 | 488.470. | 200 | 1.22535 | 200,00 | 17,72 IR
Daerah Perangkat 73.082 1 930 2.881 Sosial
Daerah
Penyediaan Jumlah jenis 45 Je 15 J 12 3
Komponen komponen ni e 10.190.0 2.420.00
Instalasi instalasi s n 00 0 .
Listrik/Penera | listrik/peneran 59.305.1 i | a5 3 1.850.00 4 1.700.00 2 419500 1 1p | 101650 | 27 | 145600 | 6000 | 2455 inas
ngan ga n bangunan 84 s 0 00 00 oSIa
Bangunan kantor yang
Kantor disediakan
Penyediaan Jumlah dan 183 Je 61 J 5 3
Peralatan dan jenis Peralatan ni e 85.021.0 11.543.0
Perlengkapan dan s n 20.547 00 00 25.810.0 41.689.0 Dinas
Kantor Perlengkapan 951.582. i “000 3 B 5 00 00 11 79.042.0 72 99.589.0 39,34 10,47 Sosial
944 00 00
Kantor yg s
disediakan
Penyediaan Jumlah dan 18 Je 6 J 4 3
Peralatan jenis peralatan ni e 31.059.2 450.000 .
Rumah Tangga | rumah tangga s | 28.656.0 n 1715‘274 50 3 4.994.00 4 938.000 4 ! 1.831.0 14 17.433.0 20 20.307.7 | 111,11 | 102,27 g‘“.as
. . osial
yang 00 i 0 00 50
disediakan s
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Penyediaan Jumlah jenis 33 b 11 b 12 3
Bahan Logistik makanan ul u 87.752.5 - .
Kantor minuman yang a | 1.880.15 1 gooao.gs 00 3 2.923.50 3 3'1200'50 3 55'(1)(1)9'5 12 61.163.5 | 23 568.113. | 69,70 | 30,22 Oinas
disediakan n 2.000 a ) 0 00 500
n
Penyediaan Jumlah jenis 21 je 7 J 3 2
Barang barang cetak ni e 74.138.0 7.589.50
Cetakan dan dan S | 208.828. n | 16567 00 0 3 3.420.00 3 9:781.00 2 439910 | 19 | 647815 | 17 | 813485 | 8095 | 3895 Dinas
Penggandaan penggandaan i .000 0 00 Sosial
000 0 00 00
yang s
disediakan
Penyediaan Jumlah bahan 6 je 2 J 140 202
Bahan Bacaan bacaan dan ni e 6 9.842.00 -
dan Peraturan peraturan s n 3.800. 0 3.280.00 4.100.00 140 140 23466, Dinas
Perundang- perundang ‘613(9),481, i 000 540 2.4300.00 469 0 195 0 6 9.8100.00 8 13,(6)(1)0.0 67 2,84 Sosial
undangan undangan yang s
disediakan
Penyelenggaraa Rapat-rapat 3 Ta 1 T 12 3
n Rapat Koordinasi dan h a 246.750. 32.574.8 .
Koordinasi dan | Konsultasi ke u | 3.305.96 ho| geTd 000 00 3 32.785.9 9 112276 109487 | 15 | 246075, | 16 | 418.824. | 53333 | 12,67 omnas
Konsultasi dalam dan n 7.354 u : 00 930 131
SKPD Luar daerah n
Kegiatan Cakupan 3 Ta 3 T 0 0 0
Pengadaan layanan h a - - -
Barang Milik sarana dan u h
Daerah prasarana n u Dinas
Penunjang aparatur n © - & - ey Sosial
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Unit 1 u 0 0
Kendaraan Kendaraan ni - -
Perorangan Perorangan t Dinas
Dinas / Dinas / 0 - 0 - 0,00 Sosial
Kendaraan Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pengadaan Jumlah dan 30 B 0 0
Mebel Jenis mebel u - - :
yang a 0 i 0 . 0,00 Oinas
disediakan h
Pengadaan Jumlah dan 3 u 0 0
Peralatan Jenis Peralatan ni - - o o 0.00 Dinas
Mesin lainnya Mesin yang t - - ’ Sosial
disediakan
Pengadaan Jumlah gedung 3 u 0 0
Gedung Kantor kantor yang ni - - Dinas
/ Barang dibangun t Y - Y - 0,00 Sosial
lainnya
Pengadaan Jumlah Sarana 3 u 0 u 0 [
Sarana dan dan Prasarana ni n - -
Prasarana gedung kantor t it 0 0 0.00 Dinas
Gedung Kantor yang dibangun - - ’ Sosial
atau Bangunan
Lainnya
Penyediaan Waktu 8] Ta 8] T 1 0,25 0,25
Jasa Penyediaan h a 656.880. 43.696.6 193.276. 131.619. 210.212.
Penunjang Jasa u h 272.8 718 64 478 438 707
Urusan Penunjang no| 58995 U | 5103 0,25 0,25 1 578.805. | 4 851.657. | 133,33 | 1444 Dinas
Pemerintahan Urusan 37.760 n 6 287 223 Sosial
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jumlah 255 Le 150 L 850 185
Jasa Surat Materai yang 0 m 0 e 8.943.00 1.850.00
Menyurat disediakan ba | 548.036. m | 3.600. 0 0 225 1.450.00 200 2.000.00 240 3.641.00 | g50 | go41.00 | 235 | 125410 | 92,16 5,04 Dinas
r b 000 0 0 0 Sosial
000 a 0 0 00
T
Penyediaan Waktu 3 Ta 1 T 12 3
Jasa penyediaan h a 72.409.6 9.496.66
Komunikasi, jasa u h 23.893 30 4 17.104.6 23.943.0 Dinas
Sumber Daya Komunikasi, n §3(5)A033A u ‘632 3 11.356.4 9 18 57 15 61,250,8 16 85,;34,4 533,33 10,14 Sosial
Air dan Listrik Sumber Daya n

Air dan Listrik




-
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Penyediaan Jumlah 153 18} 51 18} 10 1
Jasa Peralatan peralatan ni n 43.950.0 - .
dan kantor yang t | 138.344. it | o 00 6 600.000 6 8'4700'00 24'5(7)5'0 13 33.345.0 | 64 | 333450 | 41,83 | 24,10 Oinas
Perlengkapan diperbaiki 800 : 00 00
Kantor
Penyediaan Waktu 3 Ta 1 T 12 3
Jasa Pelayanan penyediaan h a 531.578. 32.350.0 :
Umum Kantor | jasa Pelayanan u | 4.667.22 h 2435625 088 00 3 179.950. 9 10‘7‘9%44' 15253053' 15 | 474.698. 16 | 720.056. | 533,33 | 1543 g::;sl
Umum kantor n 3.360 u ) 000 440 744
n
Pemeliharaan Waktu 3 Ta 3 T 1 0,25 0,25 0,25
Barang Milik Kegiatan h a 155.983. = 27.135.0 17.878.3 81.743.1
Daerah Pemeliharaan u h 750 00 00 00
Penunjang Barang Milik n u :
Urusan Daerah 992582‘065 n 87633 0,25 1 126.756. 4 194.236. | 133,33 | 20,93 E:s]?:l
Py intahan j - . 400 400
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jumlah 30 18} 10 1
Jasa kendaraan ni 155.983. -
Pemeliharaan, dinas Perongan t 750
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan Kendaraan
dan Pajak Dinas 17.878.3 81.743.1 Dinas
Kendaraan /Jabatan yang 5 27'335'0 3 00 ! 00 10 12267056. 10 12267056. 33,33 Sosial
Perongan dipelihara
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Penyediaan Jumlah 51 U 17 U 0 0
Jasa kendaraan ni n - -
Pemeliharaan, dinas t it
Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan .
Pajak, dan yang dipelihara 928.065. 6070‘880 0 17 | 67.4800 | 3333 7,27 gmf“s
s . - osial
Perizinan 952 00
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
Pemeliharaan Jumlah U 0 0
Peralatan dan Peralatan dan ni - - 0 0 Dinas
Mesin Lainnya Mesin yang t - - Sosial
dipelihara
Pemeliharaan / Jumlah 1 U 0 0
Rehabilitasi Gedung kantor ni - -
Sarana dan atau Bangunan t .
Prasarana lainnya yang 0 0 0,00 Dm_as
Gedung Kantor dipelihara - - Sosial
Atau Bangunan
lainnya
PROGRAM Persentase 98 % 98 % 114.2 98 12 25 X
PEMBERDAYA | Pemberdayaan 23071 03.80 250.802. - - 35 28 100 198 | 114.203. | 202,04 | 48,25 Dinas
AN SOSIAL Pekerja Sosial 0.000 0 500 - 800 ’ ’ Sosial
Persentase 98 % 98 % 98 10
Wahana = = =
Kesejahteraan
Sosial Berbasis
Masyarakat
(WKSBM) yang Dinas
menyediakan & L w - 7z - gl Sosial
Sarana
Prasarana
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial
F C p 92 % 92 % 0 0
K - - -
dalam Daerah Pengumpulan 3.600. Dinas
= /Ko 000 0 _ 92 3.6000.00 100,00 Sosial

ta

dalam Daerah
Kab./Kota
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(SRS

Koordinasi dan Jumlah 30 K 1 K 0
Sinkronisasi Kegiatan ec e -
Penerbitan Izin Sosialisasi a c
Undian Gratis Penerbitan Izin m a 3.600 Dinas
Berhadiah dan Undian Gratis at 53.680.0 m 060 : 1 ~ 2 3.600.00 6,67 6,71 Sosial
Pengumpulan Berhadiah dan a 00 a 0
Uang atau Pengumpulan n t
Barang Uang atau a
Barang n
P Cak 20 % 920 % 0
n Potensi Pengembanga -
Sumber n Potensi 110.6
Kesejahteraan Sumber 236.710 . Dinas
Sosial Daerah Kesejahteraan .000 83'80 oo oo - 160 n 366003' 2,11 S Sosial
Kabupaten/Ko Sosial Daerah
ta Kabupaten/
Kota
Persentase 75 % 75 % 75
Pengembanga 250.802.
n Lembaga 500
Potensi DI
Sumber 25 75 100 175 233,33 5
Kesejahteraan - o Sosial
J;
Sosial Daerah
Kabupaten/
Kota
Peningkatan Jumlah Pekerja 30 [¢] 10 [¢] 0
Kemampuan Sosial ra r -
Potensi Pekerja Masyarakat ng a
Sosial Kewenangan n
Masyarakat Kabupaten 53.680.0 g 0 10 33,33 0,00 Dm.as
Kewenangan yang 00 - - Sosial
Kabupaten /Kot Mendapatkan
a Penigkatan
Kemampuan
Potensi
Peningkatan Jumlah TKSK 3 Ta 1 T 0
Kemampuan mendapatkan/ h a -
Potensi Tenaga mengikuti u h
Kesejahteraan kegiatan n u .
Sosial Peningkatan 129.350. n 48%(1]86 0 i 1 48.186.8 | 33,33 | 37,25 g;‘s‘ff:l
Kecamatan Kemampuan 000 : 00
Kewenangan TKSK
Kabupaten /Kot
a
Peningkatan Jumlah 3 K 1 K 0
Kemampuan Pendamping el e -
Potensi Sumber PKH o 1
Kesejahteraan mendapatkan/ m o 39.010 0 1 39.010.0 Dinas
Sosial Keluarga mengikuti po m .000 - 'OO . Sosial
Kewenangan kegiatan k P
Kabupaten /Kot Peningkatan o
a Kemampuan k
Peningkatan Jumlah 3 K 1 K 7
Kemampuan Lembaga eg e 248.782.
Potensi Sumber Masyarakat ia g 500
Kesejahteraan Kewenangan ta i
Sosial Kabupaten n a
Kelembagaan yang 53.680.0 £ 23.407 5 248.054. 7 248.054. 8 271.461. | 266,67 | 505,70 Dinas
Masyarakat mendapatkan 00 a .000 000 000 000 Sosial
Kewenangan peningkatan n
Kabupaten /Kot kemampuan
a potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial
Peningkatan Jumlah SDM 20 Se 10
Kemampuan yang menjadi rti 2.020.00 Dinas
Sumber Daya sasaran fi 0 10 10 B 10 _ 50,00 Sosial
. B OSI
Manusia dan peningkatan ka
Penguatan kemampuan t
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Lembaga Jumlah 2 Le 0 0
Konsultasi Lembaga m - -
Kesejahteraan Konsultasi ba
Keluarga (LK3) Kesejahteraan ga Dinas
Keluarga (LK3) 1 1 1 50,00 ;
P - - Sosial
yang menjadi
sasaran
Penguatan
Kelembagaan
PROGRAM Persentase 98 % 98 %
REHABILITASI | PPKS yang 703.74

98 0
170.8 5
363.961. - - Dinas
SOSIAL memperoleh 1.000 ‘1,2'20 500 e e - e 17268012’ BRSO 22 Sosial
bantuan sosial
Persentase 98 % 98 % 98 20 DI
PPKS yang 10 10 60 100 _ 198 _ 202,04 Sosial
tertangani
Persentase 98 % 98 % 98 [
PPKS skala
yang
memperoleh DI
bantuan sosial 100 100 198 202,04 5
untuk = = Sosial
pemenuhan
kebutuhan
dasar
Persentase 95 % 95 % 95 [
penyandang
cacat fisik dan
mental, serta
lanjut usia Dinas
tidak 30 70 100 _ 195 _ 205,26 Sosial
portensial
yang telah
menerima
jaminan sosial
Rehabilitasi Persentase 98 % 98 % 98 20
Sosial Dasar Layanan
Penyandang Rehabilitasi
Disabilitas Sosial Dasar
Terlantar, yang diberikan
Anak kepada
Terl Penyand
Lanjut Usia Disabilitas 129.5
jleriantas jrelantas 703.741 10.60 10 10 60 100 198 | 120.510. | 202,04 | 18,40 Dinas
serta Anak .000 = Sosial
land Terl . o 600
Pengemis di lanjut Usia
Luar Panti Terlantar,
Sosial serta
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Sosial.
Penyediaan Jumlah 300 [¢] 100
Permakanan penerima paket ra
permakanan ng | 309.970.
yang 000
disediakan

Penyediaan Jumlah 189 u 63
Sandang penerima paket ni
sandang yang t
diadakan
Penyediaan Jumlah 300 % 100 60 0
Alat Bantu Penerima Alat 17.910 66.000.0 - 65.906.2 65.906.2 Dinas

Bantu yang 1000 00 26 50 50 26 13;68012. 126 142,07022. 42,00 Sosial
diadakan
Pemberian Persentase 300 A 100 100 20
Pelayanan keluarga yang n 39.764.0 - .
Reunifikasi mendapatkan ak | 161.040. 31.002 00 32 10 27.645.1 38 12.100.0 | 446 | 397451 | 200 | 70.747.1 | 66,67 | 43,93 Dinas

.000 00 00 Sosial

Keluarga layanan 000 00 00

reunifikasi

100 0
258.197. -

55.858 500 148.556. Dinas

100 100 148.556. 200 204.415. 66,67 65,95 N
.200 800 800 000 Sosial

15.435 B - Dinas
1000 ] ~ 63 15.‘0185.0 33,33 Sosial

=og|lnse a0
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Pemberian Jumlah Anak 3 K 1 K 0 0
Bimbingan Terlantar yang eg e - -
Fisik, Mental, menerima ia g
Splxtltual, dan bimbingan ta i 5.765. 0 1 5.765.40 33,33 Dm‘as
Sosial n a 400 - 0 Sosial
t
a
n
Pemberian Jumlah 6 [¢] 2 [e] 0 0
Bimbingan Keluarga ra T - -
Sosial kepada Penyandang ng a
Keluarga Disabilitas n
Penyandang Terlantar, Anak g
Disabilitas Terlantar,
?erlantar, Anak Lanjut Usia 232.731. 3.540. 0 2 3.540.00 33,33 1,52 Dmgs
erlantar, Terlantar, Serta 000 000 - 0 Sosial
Lanjut Usia Gelandangan
Terlantar, serta Pengemis dan
Gelandangan Masyarakat
Pengemis dan yang
Masyarakat mendapatkan
bimbingan
Fasilitasi Jumlah 12 [¢] 0 0
Pembuatan penyandang ra - -
Nomor Induk disabilitas ng
Kependudukan terlantar,anak
, Akta terlantar,lanjut
Kelahiran, usia terlantar o o 0.00 Dinas
Surat Nikah, dan gepeng - - ’ Sosial
dan Kartu yang difasilitasi
Identitas Anak untuk
mendapatkan
dokumen
kependudukan
Pemberian Persentase 3 La 0 0
Akses ke penyandang ya - -
Layanan disabilitas n
Pendidikan dan terlantar,anak a
Kesehatan terlantar,lanjut n
Dasar usia terlantar
dan gepeng o o 0,00 Dm_as
yang - - Sosial
mendapatkan
Akses ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan
Dasar
Pemberian Persentase 15 [¢] 0 0
Layanan Data Layanan Data ra - - Di
dan Pengaduan dan Pengaduan ng 0 0 0,00 inas
- - Sosial
yang
Tertangani
Pemberian Persentase 6 [¢] 0 0
Layanan Layanan ra - -
Kedaruratan Kedaruratan ng
yang diberikan
kepada Dinas
penyandang 0 B 0 _ 0,00 Sosial
disabilitas
terlantar,anak
terlantar,lanjut
usia terlantar
dan gepeng
Pemberian Persentase 30 [¢] 0 0
Pelayanan layanan ra - -
Penelusuran penelusuran ng
Keluarga keluarga yang
diberikan
kepada Dinas
penyandang 0 - 0 - 0,00 Sosial
disabilitas
terlantar,anak
terlantar,lanjut
usia terlantar
dan gepeng
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Dasar

Pemberian Persentase 30 K
Layanan layanan ec
Rujukan rujukan yang a
diberikan m
kepada at Dinas
penyandang a 0 0 ~ 0,00 Sosial
disabilitas n
terlantar,anak
terlantar,lanjut
usia terlantar
dan gepeng
habili P ase 100 % 100 %
Sosial Layanan
y asi
Masalah Sosial yang
Kesejahteraan diberikan
Sosial (PPKS) kepada
Lainnya Penyandang 41.30 Dinas
Bukan Korban Kesejahteraan 1.600 © e a4 gg o ey Sosial
HIV/AIDS dan Sosial
NAPZA di Luar (PPKS)Lainya
Panti Sosial bukan korban
HIV/AIDS dan
NAPZA diluar
Panti Sosial
Penyediaan Waktu 3 Ta
Permakanan Penyediaan h 100 100 3333,3 Dinas
Permakanan u - 3 Sosial
n
Penyediaan Jumlah 3 K
Sandang sandang yang eg .
diadakan ia 26 26 866,67 Dinas
ta - Sosial
n
Pemberian Jumlah peserta 120 [} 60 o
Bimbingan kegiatan ra r .
Fisik, Mental, Sosialisasi ng a 4610‘301 0 60 41.301.6 50,00 g;‘s’ff:l
Spiritual, dan Penyalahgunaa n : 00
Sosial n dan NAPZA g
Pemberian Jumlah 3 ()
Bimbingan Keluarga PPKS ra
Sosial kepada Bukan Korban ng
Keluarga HIV/AIDS dan
Penyandang NAPZA yang
Masalah menerima o o 0.00 Dinas
Kesejahteraan Bimbingan - ’ Sosial
Sosial (PPKS) Sosial
Lainnya Bukan
Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA
Fasilitasi Jumlah (PPKS) 18 [¢]
Pembuatan Lainnya Bukan ra
Nomor Induk Korban ng
Kependudukan HIV/AIDS dan Dinas
, Akta NAPZA yang 0 0 . 0,00 Sosial
Kelahiran, mendapat
Surat Nikah, fasilitasi
dan Kartu Dokumen
Identitas Anak Kependudukan
Pemberian Persentase 6 o
Akses ke (PPKS) Lainnya ra
Layanan Bukan Korban ng
Pendidikan dan HIV/AIDS dan
Kesehatan NAPZA yang Dinas
Dasar mendapat 0 0 _ 0,00 Sosial
Akses ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan
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Pemberian Persentase 9 o 0 0
Pelayanan (PPKS) Lainnya ra - -
Penelusuran Bukan Korban ng
Keluarga HIV/AIDS dan Dinas
NAPZA yang 0 _ 0 _ 0,00 Sosial
mendapat
Pelayanan
Penelusuran
Keluarga
Pemberian Persentase 3 o 0 0
Pelayanan (PPKS) Lainnya ra - -
Reunifikasi Bukan Korban ng
Keluarga HIV/AIDS dan Dinas
NAPZA yang 10 B 10 B 333,33 Sosial
mendapat
Pelayanan
Reunifikasi
Keluarga
Pemberian Persentase 6 K 0 0
Layanan (PPKS) Lainnya er - -
Rujukan Bukan Korban ja
HIV/AIDS dan sa Dinas
NAPZA yang m 0 - 0 - 0,00 Sosial
mendapat a
Layanan
Rujukan
Kerjasama Jumlah MoU 294 % 0 0
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Rehabilitasi
Sosial
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JAMINAN Manfaat (KPM) i 15 95 1 136 234 | 514500 | 238,78 Dinas
SOSIAL Perlindungan 000 - 0 Sosial
dan Jaminan
Sosial
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Pendataan Jumlah 3 K 1 K 10 0
Fakir Miskin Keluarga Fakir eg e - -
Cakupan Miskin yang ia g
Daerah terdata ta i 5.145. Dinas
Kabupaten/Kot n 130.685. a 000 0 ~ 1 5.145.00 33,33 3,94 Sosial
a 000 t 0
a
n
Pengelolaan Jumlah 3 K 2 0
Data Fakir kegiatan eg - -
Miskin pemutakhiran ia Dinas
Cakupan data fakir ta 0 ~ 0 _ 0,00 Sosial
Daerah miskin n
Kabupaten /Kot Kabupaten
a
Fasilitasi Jumlah 3 K 6.7 0
Bantuan Sosial Keluarga yang eg 77 7.067.95 -
Kesejahteraan menerima ia 6.000 2.100.17 162 162 54266, Dinas
Keluarga Bantuan Sosial ta 1628 4.000 8 210017 8 21007 67 Sosial
Kesejahteraan n . .
Keluarga
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Fasilitasi Jumlah 300 % 80 0
Bantuan masyarakat -
Pengembangan ang menerima i
Ekoxgwmi ® %an%uan 0 - 0 - 0,00 g::?:l
Masyarakat pengembangan
ekonomi (UEP)
PROGRAM Persentase 97 % 97 % 97 6 7
PENANGANAN korban 325.000. 27.515.5 = = 27.515.5
BENCANA bencana yan, 000 00 00
menerimi € 2.273.5 §2549 2 S8 7 Dinas
bantuan sosial 09.600 .48 162 36 ,05 ,05 263.491. 317,59 11,59 Sosial
0 75 75 980
selama masa
tanggap
darurat
Persentase 97 % 97 % 0 0
korban - -
bencana yang
dievakuasi
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tanggap
darurat
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Perlindungan Jumlah 1.1 o 1.1 o 974 59
Sosial Korban korban 75 ra 75 r 325.000. 27.515.5
Bencana Alam bencana alam n a 179.2 000 00
dan Sosial dan Sosial g 2.128.6 n - 153 Dinas
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Makanan Penerima 325.000. .
Permakanan L0142 000 57 27.5155 | 1576 | 409.500 360 200082 | 295 | 304067, | 20% | 4nsa02 | 717,33 Oinas
yang : 00 000 000
disediakan
Penanganan Persentase 102 (o) 34 (o) 0 [
Khusus bagi Kelompok ra Rp r - .
Kelompok Rentan ng | 1.028.46 a 1070‘362 0 i 34 17.562.0 | 33,33 1,71 g;‘s‘ff:l
Rentan Bencana yang 3.976 n i 00
tertangani g
Pelayanan Jumlah 30 K 10 K 0 0
Dukungan Penerima ec e -
Psikososial Manfaat yang a c
mendapatkan m Rp a .
Psikososial at | 1.100.21 m | 60.304 0 i 10 | 603040 | 3333 | 548 Oinas
a 5.624 a ) 00
n t
a
n
Penyelenggara Jumlah 60 o 60 o 0 71
an masyarakat ra r - -
Pemberdayaan yang siap n a
Masyarakat siaga Bencana g 144.830 n 56.68 Dinas
terl‘eada? -000 g 5.480 71 142 _ 202 56.685.4 336,67 39,14 Sosial
Kesiapsiagaan 80
Bencana
Kabupaten/Ko
ta
Koordinasi, Jumlah 12 K 4 K 0 0
Sosialisasi dan Kampung siaga eg e -
Pelaksanaan bencana ia R g
Kampung Siaga 2| 760000 i | 38.003 0 4 | 380038 | 3333 | 5420 Dinas
encana n a .800 - Sosial
00 t 00
a
n
Koordinasi, Jumlah Taruna 136 or 60 o 71 71
Sosialisasi dan Siaga Bencana a Rp r 18.681 - Dinas
Pelaksanaan ng 74.830.0 a 650 71 142 B 202 18.681.6 148,53 24,97 Sosial
Taruna Siaga 00 n : 80
Bencana g
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Jumlah 300 % 12 3
kegiatan - - Dinas
Bhakti Sosial 3 3 1,00 Sosi
N - osial
yang
dilaksanakan
PROGRAM Persentase 100 % 100 % 0 0 36
PENGELOLAA Taman Makam = = = q
6. N TAMAN Pahlawan yang Sos-a0 osre 36 i 136 | 63.767.0 | 136,00 | 12,55 oinas
MAKAM dikelola . . 50
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Pemeliharaan Persentase 100 % 100 % 0 0
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2.3 FAKTOR PENGHAMBAT DAN FAKTOR PENDORONG DALAM
PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022

Faktor penghambat yang mempengaruhi dalam pelaksanaan Renja Tahun 2022

berupa kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelayanan SKPD Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan antara lain :

a. Faktor Internal

1.

10.

11.

12.

Penambahan Jumlah Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PPKS)
dampak inflasi kenaikan harga kebutuhan bahan pokok dan kenaikan harga
BBM;

Masih belum optimalnya mutu pelayanan sosial terhadap Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) akibat dari jumlah PPKS yang terus meningkat
dan keterbatasan anggaran kegiatan;

Kurangnya partisipasi dan kompetensi Potensi Sumberdaya Kesejahteraan
Sosial (PSKS) di Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan pelayanan
kesejahteraan sosial;

Minimnya dukungan anggaran untuk penguatan indikator Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Urusan Daerah (IKUD);

Kelemahan dalam segi administrasi (juklak dan juknis) untuk dasar pelaksanaan
kegiatan pemberian hibah dan Bantuan Sosial,

Data penerima bantuan yang tidak valid sehingga pemberian bantuan tidak tepat
sasaran

Data keterlantaran untuk penyandang disabilitas, lanjut usia, anak dan anak
balita yang tidak valid;

Penanganan kasus penyandang disabilitas mental (ODGJ) yang masih belum
maksimal, karena kurangnya dukungan keluarga pasca rehabilitasi sosial;
Penanganan kesiapsiagaan bencana dan pasca bencana yang belum maksimal;
Terbatasnya dukungan anggaran untuk pelaksanaan urusan wajib sosial dan
penunjang pelayanan administrasi perkantoran;

Masih ada beberapa elemen dari 26 (dua puluh enam) Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang belum tertangani;

Rumah singgah belum berfungsi karena sarana dan prasarana belum memadai.

o
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b.

Faktor Eksternal
1.

Adanya dampak inflasi kenaikan harga kebutuhan bahan pokok dan kenaikan
harga Bahan Bakar Minyak (BBM) yang menyebabkan peningkatan Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang juga berdampak pada
menurunkan taraf hidup masyarakat di Kabupaten Seruyan;

Mentalitas miskin masyarakat yang berharap mendapatkan bantuan sosial yang
menyebabkan bantuan sosial tidak tepat sasaran;

Data PPKS dari hasil MusDes dan MusKel tidak disampaikan secara periodik
pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan sebagai bahan pemutakhiran data terpadu
kesejahteraan sosial pada SIKS-NG;

Penetapan dari Kementerian Sosial terkait Balai Rujukan untuk rehabilitasi
sosial berada di termasuk zona/wilayah jawa (Solo) yang menyebabkan
jangkauan dan pelayanan terkendala jarak;

Masih banyak Desa/Kelurahan yang belum tersedia Pusat Kesejahteraan Sosial
(Puskessos);

Rendahnya kesadaran masyarakat tentang nilai-nilai  kepahlawanan,
keperintisan dan kesetiakawanan sosial;

Adanya pemahaman keliru bahwa penanganan permasalahan Sosial dianggap
sebagai tanggung jawab Pemeritah Daerah (Dinas Sosial) yang berdampak pada
berkurangnya empati / rasa kepedulian sosial masyarakat ketika terjadi
permasalahan sosial.

Adapun faktor-faktor pendorong berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan Renja

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2022 dapat disimpulkan beberapa hal sebagai

berikut :
1.

Mendukung percepatan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam

rangka pencapaian target sasaran pembangunan Tahun 2022 melalui optimalisasi

hasil pelaksanaan Renja Tahun 2022 dari segi :

a.
b.

C.

Efektifitas pendanaan melalui penyesuaian pagu anggaran
Efesiensi penyerapan anggaran secara maksimal.
Tingkat capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan supaya selaras

dan mencapai target yang sudah ditetapkan.

Untuk menjaga konsistensi program, kegiatan, sub kegiatan, indikator, target,

lokasi, kelompok sasaran, dan alokasi pendanaan antara dokumen perencanaan

dengan penganggaran, karena selama pelaksanaan DPA Tahun 2022 terdapat

o
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ketidaksesuaian antara target, pagu anggaran pada DPA dengan pagu indikatif

dalam Renja sebagai akibat pada saat penetapan pagu anggaran pada tahapan KUA

PPAS mengalami perubahan pagu anggaran

3. Penguatan anggaran untuk peningkatan pencapaian Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Sosial di bidang Rehabilitasi Sosial dan Bidang Penanganan Bencana,
sesuai dengan Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang
Sosial Di Daerah Provinsi Dan Di Daerah Kabupaten/Kota;

4.  Penguatan anggaran untuk pencapaian 62 (enam puluh dua) indikator urusan Sosial
pada Indikator Kinerja Urusan Daerah (IKUD) berdasarkan Rakortek pelaksanaan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi;

5. Peningkatan layanan publik terhadap masyarakat berupa :

a.  Pembentukan Sistem Layanan Rujukan Terpadu (SLRT) bidang Sosial;

b.  peningkatan kapasitas untuk kedaruratan bencana dan pemberian dukungan
psikososial bagi korban bencana / kelompok rentan;

c.  penanganan kedaruratan penyandang disabilitas mental dan reunifikasi
keluarga bagi penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar dan lanjut usia
terlantar;

d.  Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Terintegrasi dan
Fasilitasi penyaluran bantuan.

6.  Peningkatan layanan administrasi berupa pembuatan Front Office layanan di lobby
Dinas Sosial, pengadaan prasarana elektronik (Komputer dan printer) untuk
pendukung Front Office, Pembangunan tempat parkir dan Pembangunan Pagar

Dinas Sosial.

2.4 EVALUASI TERHADAP REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022
Pagu Anggaran yang di kelola oleh Dinas Sosial Kabupaten Seruyan TA. 2022
berjumlah Rp. 12.743.674.997,- yang berasal dari APBD Kabupaten, Rincian alokasi

dan realisasi anggaran tersebut tertera pada tabel berikut :
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Tabel 2.7
Alokasi dan Realisasi Anggaran APBD Tahun 2022
Realisasi Sisa A
: — isa Anggaran
\o Uraian Anggaran (Rp) Keuangan - Fisik Keuangan (Rp)
(Rp) (%)
1 | Dinas Sosial 12.743.674.997,00 | 7 507.429.450,00 58,91 76,22 5.236,00.245.547,00
Total APBD 12.743.674.997,00 7.507.429.450,00 58,91 76,22 5.236,00.245.547,00

Hambatan dan Kendala yang Ada Dalam Pencapaian Target yang Telah

Ditetapkan yang dihadapi dalam tahun 2022 dalam kaitannya dengan pencapaian

terhadap penyerapan pagu anggaran belanja yang telah ditetapkan untuk mewujudkan

indikator kinerja yang diharapkan. Kendala dan permasalahan tersebut didasarkan pada

kondisi nyata gambaran umum, dengan uraian sebagai berikut.

1.

Realisasi Keuangan tidak Optimal karena Bantuan Sosial / Bantuan Langsung Tunai
dari dana khusus Sisa Dana DBHDR tidak dapat tersalur karena keterbatasan waktu
yang tidak memungkinkan di akhir tahun anggaran, yang dapat terlaksana hanya
kegiatan sosialisasi dan pendataan calon penerima manfaat, sementara proses
penyaluran Bantuan Sosial BLT di laksanakan pada tahun anggaran berikutnya
setelah ditetapkan dengan SK Penerima Manfaat.

Tidak terealisasi paket permakanan pakan natura dan bantuan sosial utk Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS), karena data sasaran dari 26 jenis PMKS
tidak sempat terverifikasi dan validasi secara valid di sebabkan tidak ada anggaran
khusus untuk verifikasi dan validasi data, sehingga menyebabkan penyerapan
anggaran kurang optimal.

Adanya kelebihan penggangaran pada jasa tenaga administrasi, JKK dan JKM,
karena ada tenaga honorer yang mengundurkan diri dan beberapa sub kegiatan
pemeliharaan yang kelebihan penganggaran, sehingga menyebabkan penyerapan
anggaran kurang optimal.

Kurang optimalnya capaian kinerja program Pemberdayaan Sosial disebabkan
karena capaian target indikator peningkatan potensi SDM yang ditargetkan 10 orang
hanya tercapai 4 orang karena pemberdayaan kelembagaan LK3 baru terbentuk
kepengurusan sementara belum definitif.

Capaian indicator kinerja Program Penanganan Bencana sebesar 100% dari target
97% hal tersebut disebabkan bencana alam dan bencana social (banjir, covid 19,

kebakaran, puting beliung dll) dari prediksi dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA)
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sebanyak 974 orang yang ditargetkan dalam 1 tahun hanya terjadi beberapa kasus
kejadian bencana dan terealisasi 221 orang korban bencana kebakaran dan banjir.
Sementara perlindungan social permakanan dan sandang bagi korban banjir
sebanyak 22.111 orang sudah tercover dalam perlindungan social dari APBN berupa
bantuan logistic sandang dan permakanan (buffer stock) dan Cadangan Beras
Pemerintah (CBP)

2.5 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS SOSIAL
2.5.1 Kinerja Pelayanan Dari Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Upaya mewujudkan kesejahteraan sosial telah tercantum dalam Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial. Rehabilitasi sosial,
jaminan sosial, pemberdayaan sosial dan perlindungan sosial termasuk dalam upaya
penyelenggaraan kesejahteraan sosial. Berdasarkan lampiran Undang- Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, dalam pembagian kewenangannya maka
kebijakan umum SPM Bidang Sosial Kabupaten/Kota yaitu :
1.  Rehabilitasi Sosial Dasar di Luar Panti (bagi Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis); serta
2. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Provinsi
SPM Bidang Sosial merupakan penjabaran dari target yang telah ditetapkan
oleh Kementerian Sosial Rl berdasarkan Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor Nomor 9
Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal
Bidang Sosial di Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota. SPM Bidang Sosial

kabupaten/Kotai mencakup 5 (lima) pelayanan dasar yaitu :

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar di Luar Panti;
Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Luar Panti;
Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di Luar Panti;

Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan Pengemis di Luar Panti; dan

S A

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Adapun realisasi SPM Bidang Sosial dapat dilihat pada tabel dibawabh ini :
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Tabel 2.8
Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial Pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Persentase (%) penyandang disabilitas Jumlah Warga Negara penyandang
1. terlantar di Daerah Kabupaten/Kota yang disabilitasi yang memperoleh 95% (95% [95% [95% [95% (14,9% |45,88%| 5,51% | 22,01%
terpenuhi kebutahan dasarnya diluar panti rehabilitasi sosial diluar panti

Persentase (%) anak terlantar di Daerah
2. |Kabupaten/Kota yang terpenuhi
kebutahan dasarnya diluar panti

Jumlah anak terlantar yang memperoleh

ih anax terfant . 95% [95% [95% [95% [95% [100% |99:12%)| 43 45% | 100%
rehabilitasi sosial diluar panti

Persentase (%) lansia terlantar di Daerah Jumlah warga Negara lanjut usia 16.83
3. |Kabupaten/Kota yang terpenuhi terlantar yang memperoleh rehabilitasi  [95% 95% [95% [95% [95% o ' 12,27%| 2,89% | 24,84%
kebutahan dasarnya diluar panti sosial diluar panti ?

Persentase (%) gelandangan dan pengemis

4. ang terpenuhi kebutahan dasarnya diluar Jumlah warga Negara/gelandangan dan

pengemis diluar panti 0% (0% (0% (0% (0% [0% 0% 100% | 100%

panti
Persentase (%) korban bencana alam dan Jumlah warga Negara korban bencana

5 sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya kab/_kota yang mer_npe_roleh _ 97% 1979% 197% 979% [979% 11.00% | 100% 100%
pada saat dan setelah tanggap darurat perlindungan dan jaminan sosial 98.29%

bencana kabupaten/kota
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Seruyan di lihat dari 5 indikator Kinerja sesuai dengan Tugas dan fungsi Perangkat

Daerah yaitu :

1.  Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar di Daerah Kabupaten/Kota yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar panti pada Tahun 2019 mencapai 14,87%
sedangkan Targetnya 95%, pada tahun 2020 capaian realisasi 45,88% sedangkan
targetnya 95%, pada Tahun 2021 capaian realisasi 5,51% sedangkan targetnya
95% dan pada tahun 2022 capaian realisasi 22% sedangkan targetnya 95%.

2.  Persentase (%) anak terlantar di Daerah Kabupaten/Kota yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar panti terlihat bahwa target pada Tahun 2019
melampaui Realisasi yaitu 100% sedangkan target hanya 95%, pada tahun 2020
Capaian Realisasi kinerja Perangkat Daerah pada Dinas Sosial Kabupaten
Seruyan 59,11% sedangkan target 95%, pada tahun 2021 capaian realisasi
43,45% sedangkan targetnya 95% dan pada tahun 2022 capaian realisasi 100%
sedangkan targetnya 95%.

3.  Persentase (%) lansia terlantar di Daerah Kabupaten/Kota yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar panti pada Tahun 2019 capaian 16,83% sedangkan
Targetnya 95%, pada tahun 2020 Capaian Realisasi kinerja Perangkat Daerah
pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan 12,26% sedangkan targetnya 95%, pada
tahun 2021 capaian realisasi 2,89% sedangkan targetnya 95% dan pada tahun
2022 capaian realisasi 24,84% sedangkan targetnya 95%.

4.  Persentase (%) gelandangan dan pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti pada Tahun 2019 dan tahun 2020 tidak ada Rehab pada pengemis
dan Gelandangan di Kabupaten Seruyan, dan pada tahun 2021 Capaian Realisasi
kinerja Perangkat Daerah pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan melampaui
target yaitu mencapai 100% sedangkan targetnya 0% dan pada tahun 2022
capaian realisasi 100% sedangkan targetnya 0%.

Untuk capaian rata-rata realisasi SPM bidang sosial pelayanan rehabilitasi
sosial dasar penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar di luar
panti pada tahun 2019 s/d 2022 masih dibawah 50 % dikarenakan belum optimalnya

penganggaran pada kegiatan penunjang capaian indikator SPM bidang sosial tersebut




serta kurangnya validasi data terkait anak terlantar, disabilitas terlantar dan lanjut usia
terlantar. Sebagai tindak lanjut peningkatan capaian indikator tersebut diupayakan
penganggaran prioritas Rehabilitasi Sosial untuk PPKS yang terlantar , peningkatan
koordinasi dengan pihak kecamatan/desa/kelurahan untuk data PPKS yang terlantar,
serta verifikasi dan validasi data terlantar agar data yang disajikan lebih valid dan
akuntabel.

Capaian rata-rata realisasi SPM bidang sosial pelayanan rehabilitasi sosial
dasar Tuna Sosial khususnya gelandangan dan pengemis pada tahun 2019 s/d 2022
adalah 99 % karena di Kabupaten Seruyan hanya ditemukan gelandangan dan
pengemis 3 orang pada tahun 2021 yang terjaring di Sampit Kab. Kotawaringin Timur
Kalteng.

5. Persentase (%) korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana kabupaten/kota terlihat
bahwa target pada Tahun 2019 melampaui Realisasi yaitu 100% sedangkan
target hanya 97%, pada tahun 2020 Capaian Realisasi kinerja Perangkat Daerah
pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan 100% juga melampaui target realisasi
yaitu 97%,pada tahun 2021 realisasi juga melampaui target yaitu 98,29
sedangkan targetnya 97% dan pada tahun 2022 capaian realisasi 100%
sedangkan targetnya 97%.

Sedangkan Capaian rata-rata realisasi SPM bidang sosial pelayanan
Perlindungan dan Jaminan Sosial Pada Saat Bencana dan setelah Tanggap Darurat
Bencana Bagi Korban Bencana Daerah Kabupatgen/Kota pada tahun 2019 s/d 2022
adalah 100 % karena Dinas Sosial Kabupaten Seruyan memberikan perlindungan dan
jaminan sosial berupa bantuan permakanan, sandang, pelayanan psikososial dan
penanganan khusus kelompok rentan korban bencana.

2.4.2 Kinerja Pelayanan Dari Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial

(PPKS) yang tertangani dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
(PSKS) Tahun 2022

Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial pada hakekatnya

adalah pembangunan manusia seutuhnya dengan focus sasaran pada
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pembangunan Sumber Daya Manusia dibidang kesejahteraan sosial yang
sebaik-baiknya. Sasaran pembangunan bidang kesejahteraan sosial adalah
individu, keluarga, kelompok atau komunitas masyarakat yang mengalami
nasib kurang beruntung atau mengalami hambatan baik secara fisik maupun
sosial psychologis yang disebut Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) serta masyarakat yang mampu melaksanakan upaya penanganan
masalah kesejahteraan sosial atau yang termasuk pada kelompok Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS).

Sesuai Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pendataan dan Pengelolaan Data Penyandang Masalah
Kesejahteran Sosial dan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial,
sebagaimana telah diatur kembali dalam Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor
5 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial, ada

26 Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yaitu :

Anak Balita Terlantar

Anak Terlantar

Anak Yang Berhadapan Dengan Hukum

Anak Jalanan

Anak Dengan Kecacatan (ADK)

Anak Yang Menjadi Korban Tindak Kekerasan atau diperlakukan

S T A

salah
7. Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus (AMPK)
8. Lanjut Usia Terlantar
9. Penyandang Cacat
10.  Tuna Susila
11.  Gelandangan
12.  Pengemis
13.  Pemulung
14.  Kelompok Minoritas (Waria)
15.  Bekas Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan (BWBLP)
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16.  Orang dengan HIV/AIDS

17. Pengguna NAPZA

18.  Korban Traffiking

19.  Korban Tindak Kekerasan

20.  Pekerja Migran Bermasalah Sosial (PMBS)
21.  Korban Bencana Alam

22.  Korban Bencana Sosial

23.  Perempuan Rawan Sosial Ekonomi

24.  Fakir Miskin

25.  Keluarga Bermasalah Sosial Psychologis

26.  Komunitas Adat Terpencil

Sedangkan vyang termasuk kedalam Potensi Sumber

Kesejahteraan Sosial (PSKS) meliputi :

Pekerja Sosial Profesional

Pekerja Sosial Masyarakat (PSM)

Taruna Siaga Bencana (TAGANA)

Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS)

Karang Taruna

Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Keluarga Pioner

Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK)

© o N o g bk~ wbhPE

Wahana Kesejahteraan Sosial Keluarga Berbasis Masyarakat
(WKSBM)

10.  Wanita Pemimpin Kesejahteraan Sosial

11.  Penyuluh Sosial

12.  Dunia Usaha

Selengkapnya mengenai Jumlah Data PPKS dan PSKS Tahun
2022 sebagaimana tersebut diatas dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.9
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Tahun 2022

TAHUN 2022
YANG YANG
NO NN I TERDATA | TERTANGANI
(JUMLAH (JUMLAH
JIWA) JIWA)
1 Anak balita terlantar - -
2 Anak terlantar 190 190
3 Anak berhadapan dengan hukum (ABH) 19 19
4 Anak Jalanan - -
5 Anak dengan Kedisabilitasan (ADK) - -
6 Anak yang menjadi korban tindak kekerasan / ) i
diperlakukan salah
7 Anak yang memerlukan perlindungan khusus 4 4
8 Lanjut Usia 1.606 450
9 Penyandang Disabilitas 320 210
10 | Tuna Susila - -
11 | Gelandangan - -
12 Pengemis - -
13 Pemulung - -
14 Kelompok Minoritas 6 -
Bekas Warga Binaan Pemasyarakatan

15 (BWBLP) 223 -
16 Orang dengan HIV/AIDS (ODHA) 15 -
17 Korban Penyalahgunaan NAPZA - -
18 Korban Trafficking - -
19 Korban Tindak Kekerasan - -
20 Pekerja Migran Bermasalah Sosial (PMBS) - -
21 Korban Bencana Alam 29 111 29 111
22 Korban Bencana Sosial 291 291
23 Perempuan Rawan Sosial Ekonomi - -
24 Fakir Miskin 56.518 56.518
25 Keluarga bermasalah sosial psikologis - -
26 Komunitas Adat Terpencil (KAT) - -
JUMLAH 81.233 79.723

Sumber : Data Bidang-Bidang Dinas Sosial Kab. Seruyan

Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial yang selanjutnya
disebut PSKS adalah perseorangan, keluarga, kelompok, dan/atau
masyarakat yang dapat berperan serta untuk menjaga, menciptakan,
mendukung, dan memperkuat penyelenggaraan kesejahteraan sosial Data

Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang terdata dan tertangani
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oleh Dinas Sosial Kabupaten Seruyan selama Tahun 2022 adalah sebagai

24.3

berikut :

Tabel 2.10

Potensi Dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Tahun 2022

NO POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL VAT
(PSKS)
1 Pekerja Sosial (Profesional) 9
2 Pekerja Sosial Masyarakat (PSM) 10
3 Taruna siaga Bencana (TAGANA) 69
4 Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) 9
5 Karang taruna 50
6 Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 0
7 Keluarga pioner 0
8 Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 10
o Wahana Kesejahteraan Sosial Keluarga Berbasis Masyarakat 0
(WKSBM)
10 Wanita Pemimpin Kesejahteraan Sosial 0
11 Penyuluh Sosial 5
12 Dunia Usaha 1
JUMLAH PSKS 163

Sumber : Data Bidang-Bidang Dinas Sosial Kab. Seruyan

Sarana Sosial

Sarana sosial berupa Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak sangat

penting karena sebagai wadah untuk mendapatkan layanan kesejahteraan

untuk anak-anak tidak mampu atau tidak memiliki keluarga, di Kabupaten
Seruyan dari tahun 2018 sebanyak 8 (delapan) Unit (LKSA Hj. Maskacil, Al

mustaghfirin, Pesantren Asseruyaniyah, Darul Mukmin, Pak Aladin Seruyan

Hilir, Hidayatul Amin, Hidayatul Salikin Pembuang Hulu, Rodatul tolibin

Seruyan Raya) dan tahun 2019 dan 2020 menurun, LKSA berkurang karena
sudah tidak aktif lagi sebanyak 4 (empat) unit yaitu LKSA Hj. Maskacil, Al
mustaghfirin, Hidayatul Salikin Pembuang Hulu, Rodatul tolibin Seruyan
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Raya, dan tahun 2021 sebanyak 5 (lima) unit (LKSA Hj. Maskacil, Al
mustaghfirin, Hidayatul Salikin Pembuang Hulu, Rodatul tolibin Seruyan
Raya, dan Darul Madani Seruyan). Sedangkan pada tahun 2022 LKSA aktif

2.6

menurun menjadi 5 (lima) unit LKSA aktif

Tabel 2.7
Sarana Sosial

Capaian Kinerja Pelayanan

Uraian
2018

2019

2020

2021

2022

Lembaga Kesejahteraan Sosial

Anak 8

4

4

5

5

ISU — ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS

SOSIAL

Berdasarkan telaahan dan analisis dari

Identifikasi

Permasalahan

Berdasarkan Capaian Kinerja Dinas Sosial, isu-isu strategis internasional, isu-isu

strategis nasional, isu-isu strategis regional, hingga observasi baik dari program

kegiatan pembangunan dan sebagainya, maka ditetapkanlah isu-isu strategis Dinas

Sosial Kabupaten Seruyan menjadi perhatian Dinas Sosial dalam menyusun Rencana

Strategis Dinas Sosial periode 2024-2026. Untuk dapat mempermudah pemahaman,

maka isu-isu strategis Dinas Sosial dijabarkan sebagai berikut :

1. Peningkatan Pelayanan Kesejahteraan Sosial sebagai peranan Dinas Sosial dalam

pelaksanaan Program dan Kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan sebagai

salah satu andil Dinas Sosial dalam Pengentasan Kemiskinan di Kabupaten

Seruyan;

2. Melakukan perbaikan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) SIK-NG dan

memvalidasi Basis Data Terpadu (BDT) dengan beberapa stakeholder terkait

guna untuk mendapatkan data yang valid dan dapat dijadikan data dasar dalam

penanggulangan kemiskinan.
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3. Peningkatan Sistem Perlindungan dan Jaminan Sosial yang optimal sebagai
antisipasi Peningkatan Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
di Kabupaten Seruyan;

4. Penyempurnaan perencanaan dan penganggaran dalam mendukung pelaksanaan
Program Kegiatan Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Sosial,

5. Perlunya Peningkatan kapasitas, kualitas, kuantitas dan pemerataan SDM Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial dan Lembaga Sosial dalam penyelenggara
pelayanan kesejahteraan sosial sebagai bentuk dukungan keterlibatan dalam
penyelenggaraan kegiatan sosial

6. Peningkatan Sistem Terpadu Pelayanan Kesejahteraan Sosial dengan partisipasi
dari semua pihak terkait (pemerintah, swasta dan masyarakat), yang diimbangi

dengan peningkatan instrumen pendukung layanan;

2.7 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RENJA

Dari rancangan akhir RENJA Kabupaten Seruyan tahun 2024, sebagian
besar telah disesuaikan dengan hasil analisis kebutuhan perencanaan pembangunan
tahun 2024 dan keselarasan anatar Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang dapat dilihat pada tabel berikut :
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Analisa Kebutuhan Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial (Keselarasan RKPD dan Renja)

Tabel 2.8

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

RENCANA KERJA ANGGARAN (RKA

01.03

URUSAN / INDIKATOR TAR CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
BIDANG PROGRAM / GET TAR PRI
N URUSAN / KEGIATAN/ AKHIR GET PAGU ORITAS
o KODE PROGRAM / SuB PERI 2024 INDIKA LOKASI SUMBER NA DA
KEGIATAN/ KEGIATAN ODE TIF (Rp) DANA SIO ER
SuB RENST P NAL AH
KEGIATAN RA OPD
DINAS SOSIAL 8.900.000.000, DINAS SOSIAL 8.900.000.000,00
1 URUSAN 8.888.000.000, URUSAN 8.900.000.000,00
PEMERINTAH 00 PEMERINTAH
ANWAJIB ANWAJIB
YANG YANG
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN PELAYANAN
DASAR DASAR
1.06 URUSAN 8.888.000.000, URUSAN 8.900.000.000,00
PEMERINTAH PEMERINTAH
AN BIDANG AN BIDANG
SOSIAL SOSIAL
1, 1.06.01 PROGRAM - - - 6.978.436.655, PROGRAM Persentase Unit 100 1 6.990.436.655,00
PENUNJANG PENUNJANG Kerja Yang % 00 %
URUSAN URUSAN Mendapatkan 100 %
PEMERINTAH PEMERINTAH Pelayanan
AN DAERAH AN DAERAH Administrasi
KABUPATEN/ KABUPATEN/ Perkantoran
KOTA KOTA
1.06.01.2. Perencanaan, - - - 148.000.000,00 - 16. Perencanaan, Persentase 100 1 160.000.000,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
01 Penganggaran Pro Penganggaran Dokumen Persent 00 % governm ent, Pening katan SDM SOSIA
, dan Evaluasi gra , dan Evaluasi Perencanaan, ase aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Kinerja m Kinerja Penganggaran dan kompetensi Kalangan p rofessional dan
Perangkat rutin Perangkat Evaluasi Kinerja Pening katan Intensif Aparatur untuk
Daerah kant Daerah Perangkat Daerah Kalteng Amanah
or yang disusun dan 6.
dilaporkan tepat Percepatan implementa si reformasi
waktu (%) birokrasi di seluruh urusan pem
erintahan
1.06.01.2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
01.01
Jumlah Dokume 20 10.000.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Dokumen 20 20 10.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Perencanaan Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perencanaan en Seruyan UMUM-DANA gra Perangkat Daerah n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Perangkat Hilir, ALOKASI m Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Daerah Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah
ng Il or ng i sl 6.
umMum Percepatan implementa si reformasi
birokrasi di seluruh urusan pem
erintahan
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
01.02
Jumlah Dokume 25 12.000.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Dokumen 25 25 12.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro RKA-SKPD dan Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
RKA-SKPD dan en Seruyan UMUM-DANA gra Laporan Hasil n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Laporan Hasil Hilir, ALOKASI m Koordinasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Koordinasi Kuala UMUM rutin Penyusunan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Penyusunan Pembua kant Dokumen RKA- Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Dokumen RKA- ng Il or SKPD ngll Sl Program rutin kantor
SKPD UMUM
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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Jumlah Dokume 25 12.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Dokumen 25 25 12.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Perubahan RKA- Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perubahan en Seruyan UMUM-DANA gra SKPD dan Laporan n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
RKA-SKPD dan Hilir, ALOKASI m Hasil Koordinasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Laporan Hasil Kuala UMUM rutin Penyusunan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Koordinasi Pembua kant Dokumen Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Penyusunan ng Il or Perubahan ng Il SI Program rutin kantor
Dokumen RKA-SKPD umum
Perubahan
RKA-SKPD
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
01.04
Jumlah Dokume 25 12.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Dokumen 25 25 12.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen DPA- n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro DPA-SKPD dan Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
SKPD dan en Seruyan UMUM-DANA gra Laporan Hasil n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Laporan Hasil Hilir, ALOKASI m Koordinasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Koordinasi Kuala UMUM rutin Penyusunan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Penyusunan Pembua kant Dokumen Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Dokumen ng ll or DPA-SKPD ngll Sl Program rutin kantor
DPA-SKPD UuMumM
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
01.05
Jumlah Dokume 25 12.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Dokumen 25 25 12.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Perubahan DPA- Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perubahan en Seruyan UMUM-DANA gra SKPD dan Laporan n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
DPA-SKPD dan Hilir, ALOKASI m Hasil Koordinasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Laporan Hasil Kuala UMUM rutin Penyusunan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Koordinasi Pembua kant Dokumen Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Penyusunan ngll or Perubahan ngll SI Program rutin kantor
Dokumen DPA-SKPD umMum
Perubahan
DPA-SKPD
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
01.06
Jumlah Laporan Laporan 1 90.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 1 1 90.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Capaian Kinerja Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Capaian Kinerja Laporan Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
dan Ikhtisar n Seruyan UMUM-DANA gra dan Ikhtisar Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Realisasi Kinerja Hilir, ALOKASI m Realisasi Kinerja Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
SKPD dan Kuala UMUM rutin SKPD dan Laporan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Laporan Hasil Pembua kant Hasil Koordinasi Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Koordinasi ng Il or Penyusunan ngll SI Program rutin kantor
Penyusunan Laporan Capaian UMUM
Laporan Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
1.06.01.2. Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
02 Kinerja
Perangkat
Daerah
1.06.01.2. Jumlah Laporan 4 4 12.000.000,00 Kab. DANA Jumlah Laporan 4 4 12.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
02.01 Evaluasi Kinerja Laporan Lapora Seruyan, TRANSFER Evaluasi Kinerja Laporan Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perangkat n Seruyan UMUM-DANA Perangkat Daerah Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Daerah Hilir, ALOKASI Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il ngll Sl Program rutin kantor
UMUM
Administrasi - - - 4.527.384.815, 16. Administrasi Persentase Unit 100 100 % 4.527.384.815,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Keuangan 00 Pro Keuangan Kerja yang Persent governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perangkat gra Perangkat Memperoleh ase aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Daerah m Daerah Pelayanan kompetensi Kalangan p rofessional dan
rutin Administrasi Pening katan Intensif Aparatur untuk
kant Keuangan (%) Kalteng Amanah 16.
or Program rutin kantor
1.06.01.2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

02.02




Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Jumlah Orang Orang/b 14 4.471.079.815, - Kab. DANA 16. Jumlah Orang yang 14 14 4.471.079.815,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
yang Menerima ulan Orang/ 00 Seruyan, TRANSFER Pro Menerima Gaji dan Orang/b Orang/b Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Gajidan bulan Seruyan UMUM-DANA gra Tunjangan ASN ulan ulan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Tunjangan ASN Hilir, ALOKASI m Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ng Il SI Program rutin kantor
uMmum
1.06.01.2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
02.05
Jumlah Dokume 13 46.305.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Dokumen 15 13 46.305.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen Hasil n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Hasil Penyediaan Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Penyediaan en Semua UMUM-DANA gra Administrasi n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Administrasi Kecamat ALOKASI m Pelaksanaan Tugas Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Pelaksanaan an, UMUM rutin ASN Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Tugas ASN Semua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Kel/Desa or ngll SI Program rutin kantor
UumMum
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
02.07
Jumlah Laporan Laporan 1 5.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 15 1 5.00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Keuangan Akhir Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Keuangan Akhir Laporan Laporan 0.000,00 Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Tahun SKPD n Seruyan UMUM-DANA gra Tahun SKPD dan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
dan Laporan Hilir, ALOKASI m Laporan Hasil Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Hasil Koordinasi Kuala UMUM rutin Koordinasi Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Penyusunan Pembua kant Penyusunan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Laporan ngll or Laporan Keuangan ngll SI Program rutin kantor
Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD uMmum
Tahun SKPD
1.06.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
03
1.06.01.2. Jumlah Laporan Laporan 28 5.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 324 108 5.00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
03.04 Keuangan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Keuangan Bulanan/ Laporan Laporan 0.000,00 Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Bulanan/ n Semua UMUM-DANA gra Triwulanan/ Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Triwulanan/ Kecamat ALOKASI m Semesteran SKPD Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Semesteran an, UMUM rutin dan Laporan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
SKPD dan Semua kant Koordinasi Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Laporan KellDesa or Penyusunan ngll SI Program rutin kantor
Koordinasi Laporan Keuangan UumMum
Penyusunan Bulanan/Triwulana
Laporan n/Semesteran
Keuangan SKPD
Bulanan/Triwula
na
n/Semesteran
SKPD
Administrasi - - - 20.000.000,00 16. Administrasi Jumlah Dokumen 2 2 20.000.000,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Barang Milik Pro Barang Milik Penatausahaan Dokume Dokume governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Daerah pada gra Daerah pada Barang Milik n n aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Perangkat m Perangkat Daerah pada kompetensi Kalangan p rofessional dan
Daerah rutin Daerah Perangkat Daerah Pening katan Intensif Aparatur untuk
kant Kalteng Amanah 16.
or Program rutin kantor
1.06.01.2. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
03.05
Jumlah Laporan Laporan 10 15.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 10 10 15.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Hasil Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Hasil Pembinaan, Laporan Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Pembinaan, n Seruyan UMUM-DANA gra Pengawasan, dan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Pengawasan, Hilir, ALOKASI m Pengendalian Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
dan Kuala UMUM rutin Barang Milik Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pengendalian Pembua kant Daerah pada SKPD Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Barang Milik ng Il or ngll Sl Program rutin kantor
Daerah pada umMum
SKPD
1.06.01.2. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
05
1.06.01.2. Jumlah Laporan Laporan 10 5.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 10 10 5.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
05.02 Rekonsiliasi dan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Rekonsiliasi dan Laporan Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Penyusunan n Seruyan UMUM-DANA gra Penyusunan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Laporan Barang Hilir, m Laporan Barang Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
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Milik Daerah Kuala ALOKASI rutin Milik Daerah pada Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
pada SKPD Pembua UMUM kant SKPD Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ng Il SI Program rutin kantor
uMmum
Administrasi - - - 245.482.726,00 16. Administrasi Persentase 100 100 % 245.482.726,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Kepegawaian Pro Kepegawaian Pegawai yang Persent governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perangkat gra Perangkat Memperoleh ase aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Daerah m Daerah Pelayanan kompetensi Kalangan p rofessional dan
rutin Administrasi Pening katan Intensif Aparatur untuk
kant Kepegawaian Kalteng Amanah 16.
or Perangkat Daerah Program rutin kantor
1.06.01.2. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
05.03
Jumlah Paket Paket 63 110.982.726,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Paket 63 63 Paket 110.982.726,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Pakaian Dinas Paket Seruyan, TRANSFER Pro Pakaian Dinas Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
beserta Atribut Seruyan UMUM-DANA gra beserta Atribut Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Kelengkapan Hilir, ALOKASI m Kelengkapan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngl or ngll SI Program rutin kantor
UumMum
1.06.01.2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
05.09
Jumlah Dokume 63 7.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Dokumen 63 63 7.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Pendataan dan Dokume Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Pendataan dan en Seruyan UMUM-DANA gra Pengolahan n n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Pengolahan Hilir, ALOKASI m Administrasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Administrasi Kuala UMUM rutin Kepegawaian Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kepegawaian Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UmMuM
1.06.01.2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
05.10
Jumlah Pegawai Orang 10 35.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Pegawai 30 10 35.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Berdasarkan Orang Seruyan, TRANSFER Pro Berdasarkan Tugas Orang Orang Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Tugas dan Seruyan UMUM-DANA gra dan Fungsi yang Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Fungsi yang Hilir, ALOKASI m Mengikuti Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Mengikuti Kuala UMUM rutin Pendidikan dan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pendidikan dan Pembua kant Pelatihan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Pelatihan ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
05.11
Jumlah Orang Orang 10 25.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Orang yang 30 10 25.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
yang Mengikuti Orang Seruyan, TRANSFER Pro Mengikuti Orang Orang Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Sosialisasi Seruyan UMUM-DANA gra Sosialisasi Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Peraturan Hilir, ALOKASI m Peraturan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Perundang- Kuala UMUM rutin Perundang- Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Undangan Pembua kant Undangan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
06
1.06.01.2. Jumlah Orang Orang 15 67.500.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Orang yang 45 15 67.500.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
06.01 yang Mengikuti Orang Seruyan, TRANSFER Pro Mengikuti Orang Orang Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Bimbingan Seruyan UMUM-DANA gra Bimbingan Teknis Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Teknis Hilir, ALOKASI m Implementasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Implementasi Kuala UMUM rutin Peraturan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Peraturan Pembua kant Perundang- Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Perundang- ng Il or Undangan ngll Sl Program rutin kantor
Undangan UMUM
Administrasi - - - 598.767.300,00 16. Administrasi Persentase Unit 100 % 100 % 598.767.300,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Umum Pro Umum Kerja Yang governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perangkat gra Perangkat Mendapatkan aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Daerah m Daerah Pelayanan kompetensi Kalangan p rofessional dan
rutin Administrasi Umum Pening katan Intensif Aparatur untuk
kant Kalteng Amanah 16.
or Program rutin kantor
1.06.01.2. Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
06.02 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Jumlah Paket Paket 2 11.527.200,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Paket 2 11.527.200,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Komponen Paket Seruyan, TRANSFER Pro Komponen Instalasi Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Instalasi Seruyan UMUM-DANA gra Listrik/Penerangan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Listrik/Penerang Hilir, ALOKASI m Bangunan Kantor Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
an Bangunan Kuala UMUM rutin yang Disediakan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kantor yang Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Disediakan ng Il or ng Il SI Program rutin kantor
uMmum
1.06.01.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
06.03
Jumlah Paket Paket 3 98.038.800,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Paket 3 98.038.800,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Peralatan dan Paket Seruyan, TRANSFER Pro Peralatan dan Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perlengkapan Seruyan UMUM-DANA gra Perlengkapan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Kantor yang Hilir, ALOKASI m Kantor yang Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Disediakan Kuala UMUM rutin Disediakan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UumMum
1.06.01.2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
06.04
Jumlah Paket Paket 2 22.383.900,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Paket 2 22.383.900,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Peralatan Paket Seruyan, TRANSFER Pro Peralatan Rumah Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Rumah Tangga Seruyan UMUM-DANA gra Tangga yang Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
yang Disediakan Hilir, ALOKASI m Disediakan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UmMuMm
1.06.01.2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor
06.05
Jumlah Paket Paket 3 103.575.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Paket 3 103.575.000,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Bahan Logistik Paket Seruyan, TRANSFER Pro Bahan Logistik Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Kantor yang Seruyan UMUM-DANA gra Kantor yang Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Disediakan Hilir, ALOKASI m Disediakan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
06.06
Jumlah Paket Paket 3 53.995.200,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Paket 3 53.995.200,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Barang Cetakan Paket Seruyan, TRANSFER Pro Barang Cetakan Paket Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
dan Seruyan UMUM-DANA gra dan Penggandaan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Penggandaan Hilir, ALOKASI m yang Disediakan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
yang Disediakan Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
06.09
Jumlah Dokume 1406 16.197.600,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Dokumen 1406 16.197.600,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Dokumen Bahan n Dokum Seruyan, TRANSFER Pro Bahan Bacaan dan Dokume Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Bacaan dan en Seruyan UMUM-DANA gra Peraturan n Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Peraturan Hilir, ALOKASI m Perundang- Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Perundang- Kuala UMUM rutin Undangan yang Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Undangan yang Pembua kant Disediakan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Disediakan ng Il or ngll Sl Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
07
1.06.01.2. Jumlah Laporan Laporan 50 293.049.600,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Laporan 50 293.049.600,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
07.05 Penyelenggaraa Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Penyelenggaraan Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
n Rapat n Seruyan UMUM-DANA gra Rapat Koordinasi Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Koordinasi dan Hilir, ALOKASI m dan Konsultasi Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Konsultasi Kuala UMUM rutin SKPD Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
SKPD Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll Sl Program rutin kantor
UMUM
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Pengadaan - - - 239.000.000,00 16. Pengadaan Persentase 1 100 % 239.000.000,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Barang Milik Pro Barang Milik Pengadaan BMD 00 % governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Daerah gra Daerah terhadap RKBMD aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Penunjang m Penunjang kompetensi Kalangan p rofessional dan
Urusan rutin Urusan Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pemerintah kant Pemerintah Kalteng Amanah 16.
Daerah or Daerah Program rutin kantor
1.06.01.2. Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel
07.06
Jumlah Paket Unit 10 Unit 36.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Paket 10 Unit 36.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Mebel yang Seruyan, TRANSFER Pro Mebel yang Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Disediakan Seruyan UMUM-DANA gra Disediakan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Hilir, ALOKASI m Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UumMum
1.06.01.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
07.10
Jumlah Unit Unit 1 Unit 28.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Unit 1 Unit 28.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Peralatan dan Seruyan, TRANSFER Pro Peralatan dan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Mesin Lainnya Seruyan UMUM-DANA gra Mesin Lainnya Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
yang Disediakan Hilir, ALOKASI m yang Disediakan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UmMuM
1.06.01.2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
08
1.06.01.2. Jumlah Unit Unit 1 Unit 175.000.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Unit Sarana 1 175.000.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
08.01 Sarana dan Seruyan, TRANSFER Pro dan Prasarana Unit Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Prasarana Seruyan UMUM-DANA gra Gedung Kantor Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Gedung Kantor Hilir, ALOKASI m atau Bangunan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
atau Bangunan Kuala UMUM rutin Lainnya yang Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Lainnya yang Pembua kant Disediakan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Disediakan ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
Penyediaan - - - 883.351.814,00 16. Penyediaan Persentase 1 1 883.351.814,00 Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Jasa Pro Jasa Terpenuhinya 00 % 00 % governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Penunjang gra Penunjang Pelayanan aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Urusan m Urusan Penunjang Urusan kompetensi Kalangan p rofessional dan
Pemerintahan rutin Pemerintahan Pemerintah Daerah Pening katan Intensif Aparatur untuk
Daerah kant Daerah Kalteng Amanah 16.
or Program rutin kantor
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat
08.02
Jumlah Laporan Laporan 850 11.220.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 850 11.220.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Penyediaan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Penyediaan Jasa Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Jasa Surat n Seruyan UMUM-DANA gra Surat Menyurat Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Menyurat Hilir, ALOKASI m Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kuala UMUM rutin Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ng Il or ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
08.03
Jumlah Laporan Laporan 1 108.891.600,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 1 108.891.600,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Penyediaan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Penyediaan Jasa Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Jasa n Seruyan UMUM-DANA gra Komunikasi, Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Komunikasi, Hilir, ALOKASI m Sumber Daya Air Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Sumber Daya Kuala UMUM rutin dan Listrik yang Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Air dan Listrik Pembua kant Disediakan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
yang Disediakan ng Il or ngll Sl Program rutin kantor
UMUM
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
08.04
Jumlah Laporan Laporan 3 30.372.000,00 - Kab. DANA 16. Jumlah Laporan 3 30.372.000,00 Kab. DANA Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Penyediaan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Penyediaan Jasa Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Jasa Peralatan n Seruyan UMUM-DANA gra Peralatan dan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
dan Hilir, m Perlengkapan Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
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Perlengkapan Kuala ALOKASI rutin Kantor yang Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kantor yang Pembua UMUM kant Disediakan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
Disediakan ng Il or ng Il SI Program rutin kantor
uMmum
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
09
1.06.01.2. Jumlah Laporan Laporan 1 732.868.214,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Laporan 1 732.868.214,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
09.01 Penyediaan Lapora Seruyan, TRANSFER Pro Penyediaan Jasa Laporan Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Jasa Pelayanan n Seruyan UMUM-DANA gra Pelayanan Umum Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Umum Kantor Hilir, ALOKASI m Kantor yang Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
yang Disediakan Kuala UMUM rutin Disediakan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pembua kant Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
ngll or ngll SI Program rutin kantor
UumMum
Pemeliharaan - - - 316.450.000,00 - 16. Pemeliharaan Persentase Barang 1 1 316.450.000,00 - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Barang Milik Pro Barang Milik yang Dipelihara 00 % 00 % governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Daerah gra Daerah terhadap Jumlah aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Penunjang m Penunjang Seluruh Aset di kompetensi Kalangan p rofessional dan
Urusan rutin Urusan Dinas Sosial Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pemerintahan kant Pemerintahan Kalteng Amanah 16.
Daerah or Daerah Program rutin kantor
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
09.02
Jumlah Unit 10 Unit 131.450.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Kendaraan 3 1 131.450.000,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Kendaraan Seruyan, TRANSFER Pro Perorangan Dinas 0 Unit 0 Unit Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Perorangan Seruyan UMUM-DANA gra atau Kendaraan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Dinas atau Hilir, ALOKASI m Dinas Jabatan yang Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kendaraan Kuala UMUM rutin Dipelihara dan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Dinas Jabatan Pembua kant dibayarkan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
yang Dipelihara ngll or Pajaknya ngll SI Program rutin kantor
dan dibayarkan UumMuMm
Pajaknya
1.06.01.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
09.10
Jumlah Unit 4 Unit 100.000.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Kendaraan 12 Unit 4 Unit 100.000.000,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
Kendaraan Seruyan, TRANSFER Pro Dinas Operasional Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Dinas Seruyan UMUM-DANA gra atau Lapangan Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
Operasional Hilir, ALOKASI m yang Dipelihara Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
atau Lapangan Kuala UMUM rutin dan dibayarkan Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
yang Dipelihara Pembua kant Pajak dan Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
dan dibayarkan ng Il or Perizinannya ngll SI Program rutin kantor
Pajak dan UumMum
Perizinannya
2, 1.06.02 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1.06.02.2. Jumlah Sarana Unit 1 Unit 85.000.000,00 - Kab. DANA - 16. Jumlah Sarana dan 3 Unit 1 Unit 85.000.000,00 Kab. DANA - Mengoptim alkan penerapan e- DINAS Selaras
02 dan Prasarana Seruyan, TRANSFER Pro Prasarana Gedung Seruyan, TRANS governm ent, Pening katan SDM SOSIA
Gedung Kantor Seruyan UMUM-DANA gra Kantor atau Seruyan FER aparatur bir okrasi,keter bukaan L
atau Bangunan Hilir, ALOKASI m Bangunan Lainnya Hilir, UMUM- kompetensi Kalangan p rofessional dan
Lainnya yang Kuala UMUM rutin yang Kuala DANA Pening katan Intensif Aparatur untuk
Dipelihara/Direh Pembua kant Dipelihara/Direhabil Pembua ALOKA Kalteng Amanah 16.
abilitasi ng | or itasi ngll SI Program rutin kantor
UMUM
1.06.02.2. PROGRAM - - - 303.000.000,00 PROGRAM Persentase 75 % 80 % 303.000.000,00
02.01 PEMBERDAY PEMBERDAY Potensi Sumber 80 % 75 %
AAN SOSIAL AAN SOSIAL Kesejahteraan
Sosial
Persentase Tertib
1zin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan
Sumbangan Uang
atau Barang di
Kabupaten
Seruyan
Pengumpulan - - - 17.000.000,00 - 04. Pengumpulan Persentase 75 % 75 % 17.000.000,00 Meni Mempercep at pengemb angan LKS/In Selaras
Sumbangan Sink Sumbangan Rekomendasi Izin ngkat kawasan food estate, Mempercep at stansi/
dalam Daerah roni dalam Daerah Undian Gratis kan pemulihan ekonomi, P eningkatan Lemba
Kabupaten/Kot sasi, Kabupaten/Kot Berhadiah dan Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n ga
a har a Pengumpulan ber Pendidikan dan pening katan Kese Penyel
mo Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat enggar
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[ARAN) V]
nisa Sumbangan Uang Manu 2. aPuB
si atau Barang sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan dan
dan Yang ekstrem uGB
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an

1.06.02.2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
03
1.06.02.2. Jumlah Dokume 10 17.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Dokumen 50 10 17.000.000,00 Kab. DANA Meni Mempercep at pengemb angan LKS/In Selaras
03.01 Dokumen Hasil n Dokum Seruyan, TRANSFER Sink Hasil Koordinasi Dokume Dokume Seruyan, TRANS ngkat kawasan food estate, Mempercep at stansi/
Koordinasi dan en Seruyan UMUM-DANA roni dan Sinkronisasi n n Seruyan FER kan pemulihan ekonomi, P eningkatan Lemba
Sinkronisasi Hilir, ALOKASI sasi, Penerbitan Izin Hilir, UMUM- Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n ga
Penerbitan Izin Semua UMUM har Undian Gratis Semua DANA ber Pendidikan dan pening katan Kese Penyel
Undian Gratis KellDesa mo Berhadiah dan KellDesa ALOKA Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat enggar
Berhadiah dan - Kab. nisa Pengumpulan Uang Kab. SI Manu 2. aPuB
Pengumpulan Seruyan, si atau Barang Seruyan, UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan dan
Uang atau Seruyan dan Seruyan Yang ekstrem UGB
Barang Hilir inte Hilir Berk
Timur, gras Timur, ualita
Semua i Semua s
KellDesa prog Kel/Desa Dan
- Kab. ram Kab. Berd
Seruyan, pe Seruyan, aya
Seruyan nan Seruyan Saing
Raya, ggul Raya,
Semua ang Semua
Kel/Desa an Kel/Desa
kem
iskin
an
Pengembanga - - - 286.000.000,00 04. Pengembanga Jumlah Potensi 163 163 286.000.000,00 Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
n Potensi Sink n Potensi Sumber Orang Orang ngkat governm ent, Pening katan SDM
Sumber roni Sumber Kesejahteraan kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kesejahteraan sasi, Kesejahteraan Sosial (PSKS) di Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Sosial Daerah har Sosial Daerah Kabupaten ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kot mo Kabupaten/Kot Seruyan Daya Kalteng Amanah
a nisa a Manu 2.
si sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.02.2. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
03.02
Jumlah Orang Orang 2 20.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang 3 Orang 2 Orang 20.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
Mendapat Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapat Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Peningkatan Seruyan UMUM-DANA roni Peningkatan Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kapasitas Hilir, ALOKASI sasi, Kapasitas Pekerja Hilir, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Pekerja Sosial Semua UMUM har Sosial Masyarakat Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Masyarakat KellDesa mo Kewenangan KellDesa ALOKA Daya Kalteng Amanah
- Kab. nisa Kabupaten/Kota Kab. Manu 2.
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AN V]
Kewenangan Seruyan, si Seruyan, SI sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kabupaten/Kota Seruyan dan Seruyan umumMm Yang ekstrem
Hilir inte Hilir Berk
Timur, gras Timur, ualita
Semua i Semua s
Kel/Desa prog Kel/Desa Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.02.2. Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
03.03
Jumlah Tenaga Orang 2 19.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Tenaga 3 Orang 2 Orang 19.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
Kesejahteraan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Kesejahteraan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Sosial Seruyan UMUM-DANA roni Sosial Kecamatan Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kecamatan Raya, ALOKASI sasi, Kewenangan Raya, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan Semua UMUM har Kabupaten/Kota Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota Kel/Desa mo yang Meningkat Kel/Desa ALOKA Daya Kalteng Amanah
yang Meningkat - Kab. nisa Kapasitasnya Kab. SI Manu 2.
Kapasitasnya Seruyan, si Kewenangan Seruyan, UumMuMm sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kewenangan Batu dan Kabupaten/Kota Batu Yang ekstrem
Kabupaten/Kota Ampar, inte Ampar, Berk
Semua gras Semua ualita
Kel/Desa i Kel/Desa s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.02.2. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
03.04
Jumlah Keluarg 2 12.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Keluarga 3 2 12.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
Keluarga yang a Keluar Seruyan, TRANSFER Sink yang Meningkat Keluarg Keluarga Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Meningkat ga Seruyan UMUM-DANA roni Kapasitasnya a Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kapasitasnya Hilir, ALOKASI sasi, Kewenangan Hilir, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan Semua UMUM har Kabupaten/Kota Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota KellDesa mo KellDesa ALOKA Daya Kalteng Amanah
nisa S| Manu 2.
si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.02.2. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
03.05
Jumlah Lembag 5 215.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Lembaga 7 5 215.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
Lembaga a Lemba Seruyan, TRANSFER Sink Kesejahteraan Lembag Lembag Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Kesejahteraan ga Seruyan UMUM-DANA roni Sosial yang a a Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Sosial yang Hilir, ALOKASI sasi, Meningkat Hilir, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Meningkat Kuala UMUM har Kapasitasnya Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kapasitasnya Pembua mo KellDesa ALOKA Daya Kalteng Amanah
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AN V]
Kewenangan ng Il nisa Kewenangan Kab. SI Manu 2.
Kabupaten/Kota - Kab. si Kabupaten/Kota Seruyan, umumMm sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Seruyan, dan Seruyan Yang ekstrem
Seruyan inte Tengah, Berk
Tengah, gras Semua ualita
Suka i Kel/Desa s
Maju prog Kab. Dan
- Kab. ram Seruyan, Berd
Seruyan, pe Hanau, aya
Hanau, nan Semua Saing
Pembua ggul Kel/Desa
ng Hulu | ang Kab.
- Kab. an Seruyan,
Seruyan, kem Seruyan
Seruyan iskin Raya,
Raya, an Semua
Bangkal Kel/Desa
3, 1.06.03 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
1.06.03.2. Jumlah Sertifikat Sertifikat 1 20.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Sertifikat 2 1 20.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PSKS Selaras
01 yang dari Hasil Sertifik Seruyan, TRANSFER Sink yang dari Hasil Sertifikat Sertifikat Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Peningkatan at Seruyan UMUM-DANA roni Peningkatan Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Sumber Daya Hilir, ALOKASI sasi, Sumber Daya Hilir, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Manusia dan Kuala UMUM har Manusia dan Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Lembaga Pembua mo Lembaga Kel/Desa ALOKA Daya Kalteng Amanah
Konsultasi ng Il nisa Konsultasi SI Manu 2.
Kesejahteraan si Kesejahteraan UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Keluarga (LK3) dan Keluarga (LK3) Yang ekstrem
Kewenangan inte Kewenangan Berk
Kabupaten/Kota gras Kabupaten/Kota ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.03.2. PROGRAM - - - 25.000.000,00 PROGRAM Persentase 90 % 90 % 25.000.000,00
01.01 PENANGANA PENANGANA Penanganan
N WARGA N WARGA Pemulangan
NEGARA NEGARA Warga Migran
MIGRAN MIGRAN Korban Tindak
KORBAN KORBAN Kekerasan di
TINDAK TINDAK Kabupaten
KEKERASAN KEKERASAN Seruyan
Pemulangan - - - 25.000.000,00 04. Pemulangan Persentase Warga 90 % 90 % 25.000.000,00 Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Warga Negara Sink Warga Negara Negara Migran perku governm ent, Pening katan SDM (Pekerj
Migran Korban roni Migran Korban Korban Tindak at aparatur bir okrasi,keter bukaan a
Tindak sasi, Tindak Kekerasan yang Keta kompetensi Kalangan p rofessional dan Migran/
Kekerasan har Kekerasan dipulangkan dari hana Pening katan Intensif Aparatur untuk Keluar
dari Titik mo dari Titik Kabupaten n Kalteng Amanah ga
Debarkasi di nisa Debarkasi di Seruyan untuk Ekon 2. Pekerj
Daerah si Daerah dipulangkan ke omi Akselerasi pengentasa n kemiskinan a
Kabupaten/Kot dan Kabupaten/Kot Desa/Kelurahan Untu ekstrem Migran
a untuk inte a untuk Asal k )
Dipulangkan gras Dipulangkan Pertu
ke i ke mbuh
Desa/Keluraha prog Desa/Keluraha an
n Asal ram n Asal Yang
pe Berk
nan ualita
ggul s dan
ang Berk
an eadil
kem an
iskin

an
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AN V]
4, 1.06.04 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
1.06.04.2. Jumlah Warga Orang 2 25.000.000,00 - Kab. DANA - 04. Jumlah Warga 4 Orang 2 Orang 25.000.000,00 Kab. DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
01 Negara Migran Orang Seruyan, TRANSFER Sink Negara Migran Seruyan, TRANS perku governm ent, Pening katan SDM (Pekerj
Korban Tindak Semua UMUM-DANA roni Korban Tindak Semua FER at aparatur bir okrasi,keter bukaan a
Kekerasan yang Kecamat ALOKASI sasi, Kekerasan yang Kecamat UMUM- Keta kompetensi Kalangan p rofessional dan Migran/
dipulangkan dari an, UMUM har dipulangkan dari an, DANA hana Pening katan Intensif Aparatur untuk Keluar
Titik Debarkasi Semua mo Titik Debarkasi di Semua ALOKA n Kalteng Amanah ga
di Daerah Kel/Desa nisa Daerah Provinsi Kel/Desa SI Ekon 2. Pekerj
Provinsi untuk si untuk dipulangkan uMmum omi Akselerasi pengentasa n kemiskinan a
dipulangkan ke dan ke Desa/Kelurahan Untu ekstrem Migran
Desa/Kelurahan inte Asal Kewenangan k
Asal gras Kabupaten/Kota Pertu
Kewenangan i mbuh
Kabupaten/Kota prog an
ram Yang
pe Berk
nan ualita
ggul s dan
ang Berk
an eadil
kem an
iskin
an
1.06.04.2. PROGRAM - - - 375.000.000,00 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 375.000.000,00
01.01 REHABILITA REHABILITA Rehabilitasi 80 % 80 %
SI SOSIAL SI SOSIAL Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta
Gelandangan
Pengemis yang
Terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnyadi Luar
Panti Sosial
[deleted]
Persentase
Rehabilitasi
Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)
lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial
Rehabilitasi - - - 279.500.000,00 - 04. Rehabilitasi Persentase 100 % 100 % 279.500.000,00 Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Sosial Dasar Sink Sosial Dasar Penyandang Anak 100 % 100 % ngkat governm ent, Pening katan SDM
Penyandang roni Penyandang Terlantar yang 100 % 100 % kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Disabilitas sasi, Disabilitas Terpenuhi 100 % 100 % Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Terlantar, har Terlantar, Kebutuhan ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Anak mo Anak Dasarnya di Luar Daya Kalteng Amanah
Terlantar, nisa Terlantar, Panti Persentase Manu 2.
Lanjut Usia si Lanjut Usia Penyandang sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Terlantar, dan Terlantar, Disabilitas Terlantar Yang ekstrem
serta inte serta yang Terpenuhi Berk
Gelandangan gras Gelandangan Kebutuhan ualita
Pengemis di i Pengemis di Dasarnya di Luar s
Luar Panti prog Luar Panti Panti Sosial Dan
Sosial ram Sosial Persentase Berd
pe Penyandang aya
nan Gelandangan Saing
ggul Pengemis yang
ang Terpenuhi
an Kebutuhan
kem Dasarnya di Luar
iskin Panti Persentase
an Penyandang Lanjut
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Usia Terlantar yang
terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti
1.06.04.2. Penyediaan Permakanan Penyediaan Permakanan
01.02
Jumlah Orang Orang 200 65.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 160 140 65.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pemenuhan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pemenuhan Kecamat ALOKASI sasi, Kebutuhan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kebutuhan an, UMUM har Permakanan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Permakanan Semua mo Sesuai dengan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Sesuai dengan Kel/Desa nisa Standar Gizi Kel/Desa SI Manu 2.
Standar Gizi si Minimal umMmum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Minimal dan Kewenangan Yang ekstrem
Kewenangan inte Kabupaten/Kota Berk
Kabupaten/Kota gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Penyediaan Sandang Penyediaan Sandang
01.03
Jumlah Orang Orang 50 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 25 50 5.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Menerima Orang Seruyan, TRANSFER Sink Menerima Pakaian Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Pakaian dan Semua UMUM-DANA roni dan Kelengkapan Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kelengkapan Kecamat ALOKASI sasi, Lainnya yang Hilir UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Lainnya yang an, UMUM har Tersedia dalam 1 Timur, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Tersedia dalam Semua mo Tahun Pematan ALOKA Daya Kalteng Amanah
1 Tahun KellDesa nisa Kewenangan g SI Manu 2.
Kewenangan si Kabupaten/Kota Panjang UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kabupaten/Kota dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Penyediaan Alat Bantu Penyediaan Alat Bantu
01.04
Jumlah Orang Orang 35 35.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 25 15 35.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Alat Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Bantu dan Alat Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Alat Bantu dan Kecamat ALOKASI sasi, Bantu Peraga Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Alat Bantu an, UMUM har Sesuai kebutuhan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Peraga Sesuai Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
kebutuhan KellDesa nisa Kabupaten/Kota KellDesa Sl Manu 2.
Kewenangan si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kabupaten/Kota dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
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ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
01.05
Jumlah Orang Orang 20 75.000.000,00 - Kab. DANA - 04. Jumlah Orang yang 26 20 75.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pelayanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pelayanan Kecamat ALOKASI sasi, Reunifikasi Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Reunifikasi an, UMUM har Keluarga an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Keluarga Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kewenangan Kel/Desa nisa Kabupaten/Kota Kel/Desa SI Manu 2.
Kabupaten/Kota si Umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
01.06
Jumlah Peserta Orang 5 10.000.000,00 - Kab. DANA - 04. Jumlah Peserta 5 Orang 5 Orang 10.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Bimbingan Fisik, Orang Seruyan, TRANSFER Sink Bimbingan Fisik, Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mental, Spiritual Seruyan UMUM-DANA roni Mental, Spiritual Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
dan Sosial Hilir, ALOKASI sasi, dan Sosial Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan Semua UMUM har Kewenangan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota KellDesa mo Kabupaten/Kota Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
nisa Kel/Desa SI Manu 2.
si UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
01.07 Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
Jumlah Peserta Orang 10 45.000.000,00 - Kab. DANA - 04. Jumlah Peserta 12 10 45.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Bimbingan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Bimbingan Sosial Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Sosial kepada Danau UMUM-DANA roni kepada Keluarga Danau FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Keluarga Seluluk, ALOKASI sasi, Penyandang Seluluk, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Penyandang Semua UMUM har Disabilitas Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Disabilitas KellDesa mo Terlantar, Anak KellDesa ALOKA Daya Kalteng Amanah
Terlantar, Anak nisa Terlantar, Lanjut SI Manu 2.
Terlantar, Lanjut si Usia Terlantar, umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Usia Terlantar, dan serta Gelandangan Yang ekstrem
serta inte Pengemis dan Berk
Gelandangan gras Masyarakat ualita
Pengemis dan i Kewenangan s
Masyarakat prog Kabupaten/Kota Dan
Kewenangan ram Berd
Kabupaten/Kota pe
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nan aya
ggul Saing
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
01.08
Jumlah Orang Orang 10 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 10 10 5.00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Terpenuhi Orang Seruyan, TRANSFER Sink Terpenuhi Orang Orang 0.000,00 Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Kebutuhan Semua UMUM-DANA roni Kebutuhan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pembuatan Kecamat ALOKASI sasi, Pembuatan Nomor Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Nomor Induk an, UMUM har Induk an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kependudukan, Semua mo Kependudukan, Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Akta Kelahiran, Kel/Desa nisa Akta Kelahiran, Kel/Desa SI Manu 2.
Surat Nikah, dan si Surat Nikah, dan umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kartu Identitas dan Kartu Identitas Yang ekstrem
Anak bagi inte Anak bagi Berk
Penyandang gras Penyandang ualita
Disabilitas i Disabilitas s
Kewenangan prog Kewenangan Dan
Kabupaten/Kota ram Kabupaten/Kota Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
01.09
Jumlah Orang Orang 5 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 5.00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan 0.000,00 Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Akses ke Layanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Akses ke Kecamat ALOKASI sasi, Pendidikan dan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Layanan an, UMUM har Kesehatan Dasar an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pendidikan dan Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kesehatan KellDesa nisa Kabupaten/Kota KellDesa SI Manu 2.
Dasar si UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kewenangan dan Yang ekstrem
Kabupaten/Kota inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
01.10
Jumlah Orang Orang 30 7.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 10 10 7.00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Orang Orang 0.000,00 Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Layanan Data dan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Layanan Data Kecamat ALOKASI sasi, Pengaduan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
dan Pengaduan an, UMUM har Kewenangan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kewenangan Semua mo Kabupaten/Kota Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kabupaten/Kota KellDesa nisa KellDesa Sl Manu 2.
si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
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pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Layanan Kedaruratan Pemberian Layanan Kedaruratan
01.11
Jumlah Orang Orang 5 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 5.00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan 0.000,00 Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pelayanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pelayanan Kecamat ALOKASI sasi, Kedaruratan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kedaruratan an, UMUM har Kewenangan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kewenangan Semua mo Kabupaten/Kota Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kabupaten/Kota Kel/Desa nisa Kel/Desa SI Manu 2.
si umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
01.12
Jumlah Orang Orang 5 17.500.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 17.500.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pelayanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pelayanan Kecamat ALOKASI sasi, Penelusuran Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Penelusuran an, UMUM har Keluarga an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Keluarga Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kewenangan KellDesa nisa Kabupaten/Kota KellDesa SI Manu 2.
Kabupaten/Kota si UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Layanan Rujukan Pemberian Layanan Rujukan
02
1.06.04.2. Jumlah Orang Orang 20 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang 7 Orang 5 Orang 5.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
02.03 Mendapatkan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Layanan Semua UMUM-DANA roni Layanan Rujukan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Rujukan Kecamat ALOKASI sasi, Kewenangan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan an, UMUM har Kabupaten/Kota an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota Semua mo Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kel/Desa nisa Kel/Desa S| Manu 2.
si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
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ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
Rehabilitasi - - - 95.500.000,00 04. Rehabilitasi Jumlah Pemerlu 75 75 95.500.000,00 Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Sosial Sink Sosial Pelayanan Orang Orang ngkat governm ent, Pening katan SDM
Penyandang roni Penyandang Kesejahteraan kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Masalah sasi, Masalah Sosial (PPKS) Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kesejahteraan har Kesejahteraan Lainnya Bukan ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Sosial (PMKS) mo Sosial (PMKS) Korban HIV/AIDS Daya Kalteng Amanah
Lainnya Bukan nisa Lainnya Bukan dan NAPZA di Luar Manu 2.
Korban si Korban Panti Sosial sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
HIV/AIDS dan dan HIV/AIDS dan Yang ekstrem
NAPZA di Luar inte NAPZA di Luar Berk
Panti Sosial gras Panti Sosial ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Penyediaan Permakanan Penyediaan Permakanan
02.04
Jumlah Orang Orang 50 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 100 50 5.000.000,00 Semua DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Orang Orang Kota/Kab TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Batu UMUM-DANA roni Pemenuhan , Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pemenuhan Ampar, ALOKASI sasi, Kebutuhan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kebutuhan Semua UMUM har Permakanan an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Permakanan KellDesa mo Sesuai dengan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Sesuai dengan nisa Standar Gizi KellDesa SI Manu 2.
Standar Gizi si Minimal UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Minimal dan Kewenangan Yang ekstrem
Kewenangan inte Kabupaten/Kota Berk
Kabupaten/Kota gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Penyediaan Sandang Penyediaan Sandang
02.07
Jumlah orang Orang 20 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah orang yang 20 20 5.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Menerima Orang Seruyan, TRANSFER Sink Menerima pakaian Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
pakaian dan Batu UMUM-DANA roni dan kelengkapan Seruyan FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
kelengkapan Ampar, ALOKASI sasi, lainnya yang Hilir UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
lainnya yang Semua UMUM har Tersedia dalam 1 Timur, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Tersedia dalam KellDesa mo tahun Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
1 tahun nisa Kabupaten/Kota KellDesa Sl Manu 2.
Kewenangan si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kabupaten/Kota dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
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pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
02.08
Jumlah Peserta Orang 40 25.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Peserta 60 50 25.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Bimbingan Fisik, Orang Seruyan, TRANSFER Sink Bimbingan Fisik, Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mental, Spiritual Semua UMUM-DANA roni Mental, Spiritual Batu FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
dan Sosial Kecamat ALOKASI sasi, dan Sosial Ampar, UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan an, UMUM har Kewenangan Semua DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota Semua mo Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kel/Desa nisa SI Manu 2.
si umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
02.09 dan NAPZA
Jumlah Peserta Orang 7 15.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Peserta 10 5 Orang 15.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
dalam Orang Seruyan, TRANSFER Sink dalam Pemberian Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Pemberian Semua UMUM-DANA roni Bimbingan Sosial Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Bimbingan Kecamat ALOKASI sasi, kepada Keluarga Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Sosial kepada an, UMUM har Penyandang an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Keluarga Semua mo Masalah Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Penyandang KellDesa nisa Kesejahteraan KellDesa SI Manu 2.
Masalah si Sosial (PMKS) UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kesejahteraan dan Lainnya Bukan Yang ekstrem
Sosial (PMKS) inte Korban HIV/AIDS Berk
Lainnya Bukan gras dan NAPZA ualita
Korban i Kewenangan s
HIV/AIDS dan prog Kabupaten/Kota Dan
NAPZA ram Berd
Kewenangan pe aya
Kabupaten/Kota nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
02.10
Jumlah Orang Orang 6 3.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 10 6 Orang 3.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Membutuhkan Orang Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Membutuhkan Semua UMUM-DANA roni Pembuatan Nomor Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pembuatan Kecamat ALOKASI sasi, Induk Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Nomor Induk an, UMUM har Kependudukan, an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kependudukan, Semua mo Kartu Tanda Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kartu Tanda Kel/Desa nisa Penduduk, Akta Kel/Desa S| Manu 2.
Penduduk, Akta si Kelahiran, Surat umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kelahiran, Surat dan Nikah, dan/atau Yang ekstrem
Nikah, dan/atau inte Identitas Anak bagi Berk
Identitas Anak gras Penyandang ualita
bagi i Masalah s
Penyandang prog Kesejahteraan Dan
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Masalah ram Sosial (PMKS) Berd
Kesejahteraan pe Lainnya di Luar aya
Sosial (PMKS) nan HIV/AIDS Saing
Lainnya di Luar ggul Kewenangan
HIV/AIDS ang Kabupaten/Kota
Kewenangan an
Kabupaten/Kota kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
02.11
Jumlah Orang Orang 2 10.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Orang 10.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Akses ke Layanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Akses ke Kecamat ALOKASI sasi, Pendidikan dan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Layanan an, UMUM har Kesehatan Dasar an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Pendidikan dan Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kesehatan Kel/Desa nisa Kabupaten/Kota Kel/Desa SI Manu 2.
Dasar si Umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Kewenangan dan Yang ekstrem
Kabupaten/Kota inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
02.12
Jumlah Orang Orang 2 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Orang 5.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pelayanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pelayanan Kecamat ALOKASI sasi, Penelusuran Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Penelusuran an, UMUM har Keluarga an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Keluarga Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kewenangan KellDesa nisa Kabupaten/Kota KellDesa SI Manu 2.
Kabupaten/Kota si UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
02.13
Jumlah Orang Orang 5 20.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang yang 6 Orang 5 Orang 20.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Mendapatkan Semua UMUM-DANA roni Pelayanan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Pelayanan Kecamat ALOKASI sasi, Reunifikasi Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Reunifikasi an, UMUM har Keluarga an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Keluarga Semua mo Kewenangan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kewenangan KellDesa nisa Kabupaten/Kota KellDesa Sl Manu 2.
Kabupaten/Kota si umMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
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prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.04.2. Pemberian Layanan Rujukan Pemberian Layanan Rujukan
02.14
Jumlah Orang Orang 2 2.500.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang 3 Orang 2 Orang 2.500.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Mendapatkan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Layanan Semua UMUM-DANA roni Layanan Rujukan Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Rujukan Kecamat ALOKASI sasi, Kewenangan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
Kewenangan an, UMUM har Kabupaten/Kota an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
Kabupaten/Kota Semua mo Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
Kel/Desa nisa Kel/Desa SI Manu 2.
si umum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
dan Yang ekstrem
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
5, 1.06.05 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
1.06.05.2. Jumlah Dokume 5.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Dokumen 2 5.000.000,00 Kab. DANA Meni Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
02 Dokumen Hasil n Dokum Seruyan, TRANSFER Sink Hasil Koordinasi Dokume Dokume Seruyan, TRANS ngkat governm ent, Pening katan SDM
Koordinasi dan en Semua UMUM-DANA roni dan Kerja Sama n n Semua FER kan aparatur bir okrasi,keter bukaan
Kerja Sama Kecamat ALOKASI sasi, antar Lembaga dan Kecamat UMUM- Sum kompetensi Kalangan p rofessional dan
antar Lembaga an, UMUM har Kemitraan dalam an, DANA ber Pening katan Intensif Aparatur untuk
dan Kemitraan Semua mo Pelaksanaan Semua ALOKA Daya Kalteng Amanah
dalam Kel/Desa nisa Rehabilitasi Sosial Kel/Desa SI Manu 2.
Pelaksanaan si Kabupaten/Kota UumMum sia Akselerasi pengentasa n kemiskinan
Rehabilitasi dan Yang ekstrem
Sosial inte Berk
Kabupaten/Kota gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.05.2. PROGRAM - - - 709.563.345,00 PROGRAM Persentase 100 % 80 % 709.563.345,00
02.01 PERLINDUNG PERLINDUNG Penanganan Fakir
AN DAN AN DAN Miskin
JAMINAN JAMINAN
SOSIAL SOSIAL
Pengelolaan - - - 709.563.345,00 04. Pengelolaan Jumlah Fakir Miskin 51000 55388 709.563.345,00 Meni Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
Data Fakir Sink Data Fakir pada DTKS se Jiwa Jiwa ngkat kawasan food estate, Mempercep at
Miskin roni Miskin Kabupaten kan pemulihan ekonomi, P eningkatan
Cakupan sasi, Cakupan Seruyan Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n
Daerah har Daerah ber Pendidikan dan pening katan Kese
Kabupaten/Kot mo Kabupaten/Kot Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat
a nisa a Manu 4. Pengem bangan potensi agroindustri
si sia daerah
dan Yang
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inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.05.2. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
02.02
Jumlah Fakir Orang 1070 80.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Fakir Miskin 2029 1070 80.000.000,00 Kab. DANA Meni Mempercep at pengemb angan PPKS
Miskin Cakupan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Cakupan Daerah Orang Orang Seruyan, TRANS ngkat kawasan food estate, Mempercep at
Daerah Semua UMUM-DANA roni Kabupaten/Kota Semua FER kan pemulihan ekonomi, P eningkatan
Kabupaten/Kota Kecamat ALOKASI sasi, yang Didata Kecamat UMUM- Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n
yang Didata an, UMUM har an, DANA ber Pendidikan dan pening katan Kese
Semua mo Semua ALOKA Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Kel/Desa nisa Kel/Desa SI Manu 4. Pengem bangan potensi agroindustri
si Umum sia daerah
dan Yang
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
ggul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.05.2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
02.03
Jumlah Keluarg 55388 70.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Keluarga 883 22432 70.000.000,00 Kab. DANA Meni Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
Keluarga yang a Keluar Seruyan, TRANSFER Sink yang Mendapatkan Keluarg Keluarga Seruyan, TRANS ngkat kawasan food estate, Mempercep at
Mendapatkan ga Semua UMUM-DANA roni Pengentasan Fakir a Semua FER kan pemulihan ekonomi, P eningkatan
Pengentasan Kecamat ALOKASI sasi, Miskin Kecamat UMUM- Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n
Fakir Miskin an, UMUM har Kabupaten/Kota an, DANA ber Pendidikan dan pening katan Kese
Kabupaten/Kota Semua mo Semua ALOKA Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat
KellDesa nisa KellDesa SI Manu 4. Pengem bangan potensi agroindustri
si UMUM sia daerah
dan Yang
inte Berk
gras ualita
i s
prog Dan
ram Berd
pe aya
nan Saing
gaul
ang
an
kem
iskin
an
1.06.05.2. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
02.04
Jumlah Keluarg 1000 479.563.345,00 - Kab. DBH 04. Jumlah Keluarga 10000 10000 80.000.000,00 Kab. DANA Meni Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
Keluarga a Keluar Seruyan, SUMBER Sink Penerima Manfaat Keluarg Keluarga Seruyan, TRANS ngkat kawasan food estate, Mempercep at
Penerima ga Semua DAYA ALAM roni (KPM) yang a Semua FER kan pemulihan ekonomi, P eningkatan
Manfaat (KPM) Kecamat KE sasi, Mendapatkan Kecamat UMUM- Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n
yang an, HUTANAN- har Bantuan Sosial an, DANA ber Pendidikan dan pening katan Kese
Mendapatkan Semua DAN A mo Kesejahteraan Semua ALOKA Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Bantuan Sosial KellDesa REBOISASI nisa Keluarga KellDesa SI Manu 4. Pengem bangan potensi agroindustri
Kesejahteraan (DR) si Kab. UMUM sia daerah
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Keluarga dan Kewenangan Seruyan, Yang
Kewenangan inte Kabupaten/Kota Seruyan Berk
Kabupaten/Kota gras Hilir, ualita
i Semua s
prog Kel/Desa Dan
ram Kab. Berd
pe Seruyan, aya
nan Seruyan Saing
ggul Tengah,
ang Semua
an Kel/Desa
kem Kab.
iskin Seruyan,
an Seruyan
Hulu,
Semua
Kel/Desa
6, 1.06.06 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
1.06.06.2. Jumlah Orang Orang 25 80.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Orang 200 150 479.563.345,00 Kab. DBH Meni Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
01 Mendapatkan Orang Seruyan, TRANSFER Sink Mendapatkan Orang Orang Seruyan, SUMBE ngkat kawasan food estate, Mempercep at
Bantuan Semua UMUM-DANA roni Bantuan Semua R DAYA kan pemulihan ekonomi, P eningkatan
Pengembangan Kecamat ALOKASI sasi, Pengembangan Kecamat ALAM Sum Koperasi dan UMKM, Peningkata n
Ekonomi an, UMUM har Ekonomi an, KE ber Pendidikan dan pening katan Kese
Masyarakat Semua mo Masyarakat Semua HUTAN Daya haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Kewenangan KellDesa nisa Kewenangan KellDesa AN-DAN Manu 4. Pengem bangan potensi agroindustri
Kabupaten/Kota si Kabupaten/Kota Kab. A sia daerah
dan Seruyan, REBOIS Yang
inte Seruyan ASI Berk
gras Tengah, (DR) ualita
i Semua s
prog Kel/Desa Dan
ram Kab. Berd
pe Seruyan, aya
nan Danau Saing
ggul Sembulu
ang h,
an Semua
kem Kel/Desa
iskin Kab.
an Seruyan,
Hanau,
Semua
Kel/Desa
1.06.06.2. PROGRAM - - - 400.000.000,00 PROGRAM Persentase 90 % 100 % 400.000.000,00
01.01 PENANGANA PENANGANA Korban Bencana 100 % 90 %
N BENCANA N BENCANA Alam dan Sosial
yang terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya Pada
Saat dan Setelah
Tanggap Darurat
Bencana Kab/Kota
Persentase
masyarakat (KSB
dan Taruna Siaga
Bencana) yang
siap siaga
terhadap bencana
Kab/Kota
Perlindungan - - - 300.000.000,00 15. Perlindungan Persentase Korban 100 % 100 % 300.000.000,00 Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Sosial Korban Prio Sosial Korban Bencana Alam dan 100 % 100 % bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Bencana Alam ritas Bencana Alam Sosial yang un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
dan Sosial Lain dan Sosial terpenuhi Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
Kabupaten/Kot nya Kabupaten/Kot Kebutuhan unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
a a Dasarnya Pada n Kalteng Amanah ALAM
Saat dan Setelah Hidu 2. DAN
Tanggap Darurat p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Bencana Kab/Kota Men ekstrem L
Persentase Korban ingka
Bencana Sosial tkan
yang terpenuhi Keta
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Kebutuhan hana
Dasarnya Pada n
Saat dan Setelah Benc
Tanggap Darurat ana
Bencana Kab/Kota Dan
Peru
baha
n
Iklim
1.06.06.2. Penyediaan Makanan Penyediaan Makanan
01.02
Jumlah Orang Orang 100 65.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Orang yang 300 100 65.000.000,00 Kab. DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Prio Mendapatkan Orang Orang Seruyan, TRANS bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Mendapatkan Semua UMUM-DANA ritas Permakanan 3x1 Semua FER un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
Permakanan Kecamat ALOKASI Lain Hari dalam Masa Kecamat UMUM- Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
3x1 Hari dalam an, UMUM nya Tanggap Darurat an, DANA unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
Masa Tanggap Semua (Pengungsian) Semua ALOKA n Kalteng Amanah ALAM
Darurat Kel/Desa Kewenangan KellDesa S Hidu 2. DAN
(Pengungsian) Kabupaten/Kota UumMum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Kewenangan Men ekstrem L
Kabupaten/Kota ingka
tkan
Keta
hana
n
Benc
ana
Dan
Peru
baha
n
Iklim
1.06.06.2. Penyediaan Sandang Penyediaan Sandang
01.03
Jumlah Orang Orang 50 50.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Orang yang 170 50 50.000.000,00 Kab. DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Prio Mendapatkan Orang Orang Seruyan, TRANS bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Mendapatkan Semua UMUM-DANA ritas Pakaian dan Semua FER un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
Pakaian dan Kecamat ALOKASI Lain Kelengkapan Kecamat UMUM- Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
Kelengkapan an, UMUM nya Lainnya yang an, DANA unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
Lainnya yang Semua Tersedia pada Semua ALOKA n Kalteng Amanah ALAM
Tersedia pada KellDesa Masa Tanggap KellDesa SI Hidu 2. DAN
Masa Tanggap Darurat UumMum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Darurat (Pengungsian) dan Men ekstrem L
(Pengungsian) Pasca Bencana ingka
dan Pasca Kewenangan tkan
Bencana Kabupaten/Kota Keta
Kewenangan hana
Kabupaten/Kota n
Benc
ana
Dan
Peru
baha
n
Iklim
1.06.06.2. Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
01.04
Jumlah Tempat Unit 10 Unit 50.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Tempat 30 Unit 10 Unit 50.000.000,00 Semua DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
Pengungsian Seruyan, TRANSFER Prio Pengungsian Kota/Kab TRANS bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Kewenangan Semua UMUM-DANA ritas Kewenangan , Semua FER un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
Kabupaten/Kota Kecamat ALOKASI Lain Kabupaten/Kota Kecamat UMUM- Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
an, UMUM nya an, DANA unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
Semua Semua ALOKA n Kalteng Amanah ALAM
Kel/Desa Kel/Desa S| Hidu 2. DAN
umMum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Men ekstrem L
ingka
tkan
Keta
hana
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Benc
ana
Dan
Peru
baha
n
Iklim
1.06.06.2. Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
01.05
Jumlah Orang Orang 20 85.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Orang yang 60 20 85.000.000,00 Kab. DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
yang Orang Seruyan, TRANSFER Prio Mendapatkan Orang Orang Seruyan, TRANS bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Mendapatkan Semua UMUM-DANA ritas Penanganan Semua FER un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
Penanganan Kecamat ALOKASI Lain Khusus bagi Kecamat UMUM- Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
Khusus bagi an, UMUM nya Kelompok Rentan an, DANA unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
Kelompok Semua Kewenangan Semua ALOKA n Kalteng Amanah ALAM
Rentan Kel/Desa Kabupaten/Kota Kel/Desa SI Hidu 2. DAN
Kewenangan umMmum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Kabupaten/Kota Men ekstrem L
ingka
tkan
Keta
hana
n
Benc
ana
Dan
Peru
baha
n
Iklim
1.06.06.2. Pelayanan Dukungan Psikososial Pelayanan Dukungan Psikososial
02
1.06.06.2. Jumlah Korban Orang 100 50.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Korban 300 100 50.000.000,00 Kab. DANA Mem Mengoptim alkan penerapan e- PPKS Selaras
02.01 Bencana yang Orang Seruyan, TRANSFER Prio Bencana yang Orang Orang Seruyan, TRANS bang governm ent, Pening katan SDM (KORB
Mendapatkan Semua UMUM-DANA ritas Mendapatkan Semua FER un aparatur bir okrasi,keter bukaan AN
Layanan Kecamat ALOKASI Lain Layanan Dukungan Kecamat UMUM- Lingk kompetensi Kalangan p rofessional dan BENC
Dukungan an, UMUM nya Psikososial an, DANA unga Pening katan Intensif Aparatur untuk ANA
Psikososial Semua Kewenangan Semua ALOKA n Kalteng Amanah ALAM
Kewenangan KellDesa Kabupaten/Kota KellDesa SI Hidu 2. DAN
Kabupaten/Kota UumMum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan SOSIA
Men ekstrem L
ingka
tkan
Keta
hana
n
Benc
ana
Dan
Peru
baha
n
Iklim
Penyelenggar - - - 100.000.000,00 15. Penyelenggar Jumlah KSB dan 71 71 100.000.000,00 Mem Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
aan Prio aan (Taruna Siaga Kampun Kampun bang kawasan food estate, Mempercep at (KORB
Pemberdayaa ritas Pemberdayaa Bencana) yang siap g g/ Orang un pemulihan ekonomi, P eningkatan AN
n Masyarakat Lain n Masyarakat siaga terhadap /Orang Lingk Koperasi dan UMKM, Peningkata n BENC
Terhadap nya Terhadap bencana Kab/Kota unga Pendidikan dan pening katan Kese ANA
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan n haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat ALAM/
Bencana Bencana Hidu 2. SOSIA
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan L
a a Men ekstrem YANG
ingka MEME
tkan RLUKA
Keta N
hana TRAU
n MA
Benc HEALI
ana NG)
Dan
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baha
n
Iklim
1.06.06.2. Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
02.02
Jumlah Kampun 2 50.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Kampung 2 2 50.000.000,00 Kab. DANA Mem Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
Kampung yang g Kampu Seruyan, TRANSFER Prio yang Kampun Kampun Seruyan, TRANS bang kawasan food estate, Mempercep at (KORB
Melaksanakan ng Danau UMUM-DANA ritas Melaksanakan [¢] [¢] Danau FER un pemulihan ekonomi, P eningkatan AN
Koordinasi, Sembulu ALOKASI Lain Koordinasi, Sembulu UMUM- Lingk Koperasi dan UMKM, Peningkata n BENC
Sosialisasi dan h, UMUM nya Sosialisasi dan h, DANA unga Pendidikan dan pening katan Kese ANA
Pelaksanaan Telaga Pelaksanaan Semua ALOKA n haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat ALAM/
Kampung Siaga Pulang Kampung Siaga Kel/Desa SI Hidu 2. SOSIA
Bencana - Kab. Bencana Kab. umum p. Akselerasi pengentasa n kemiskinan L
Kewenangan Seruyan, Kewenangan Seruyan, Men ekstrem YANG
Kabupaten/Kota Seruyan Kabupaten/Kota Seruyan ingka MEME
Hilir Hilir tkan RLUKA
Timur, Timur, Keta N
Kartika Semua hana TRAU
Bhakti Kel/Desa n MA
Benc HEALI
ana NG)
Dan
Peru
baha
n
Iklim
7, 1.06.07 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
1.06.07.2. Jumlah Orang Orang 69 50.000.000,00 - Kab. DANA 15. Jumlah Orang yang 207 69 50.000.000,00 Kab. DANA Mem Mempercep at pengemb angan PPKS Selaras
01 yang Orang Seruyan, TRANSFER Prio Melaksanakan Orang Orang Seruyan, TRANS bang kawasan food estate, Mempercep at (KORB
Melaksanakan Semua UMUM-DANA ritas Koordinasi, Semua FER un pemulihan ekonomi, P eningkatan AN
Koordinasi, Kecamat ALOKASI Lain Sosialisasi dan Kecamat UMUM- Lingk Koperasi dan UMKM, Peningkata n BENC
Sosialisasi dan an, UMUM nya Pelaksanaan an, DANA unga Pendidikan dan pening katan Kese ANA
Pelaksanaan Semua Taruna Siaga Semua ALOKA n haatan Masyarakat untuk Kalteng Kuat ALAM/
Taruna Siaga KellDesa Bencana KellDesa SI Hidu 2. SOSIA
Bencana Kewenangan Kab. UumMum p, Akselerasi pengentasa n kemiskinan L
Kewenangan Kabupaten/Kota Seruyan, Men ekstrem YANG
Kabupaten/Kota Seruyan ingka MEME
Hilir, tkan RLUKA
Semua Keta N
Kel/Desa hana TRAU
Kab. n MA
Seruyan, Benc HEALI
Danau ana NG)
Sembulu Dan
3 Peru
Semua baha
Kel/Desa n
Iklim
1.06.07.2. PROGRAM - - - 97.000.000,00 PROGRAM Persentase Taman 33% 100 % 97.000.000,00
01.01 PENGELOLA PENGELOLA Makam Pahlawan
AN TAMAN AN TAMAN yang dipelihara
MAKAM MAKAM dengan baik
PAHLAWAN PAHLAWAN
Pemeliharaan - - - 97.000.000,00 04. Pemeliharaan Jumlah Makam 3 3 Makan 97.000.000,00 Revol Mengoptim alkan penerapan e- TAMA Selaras
Taman Makam Sink Taman Makam Pahlawan yang Makan usi governm ent, Pening katan SDM N
Pahlawan roni Pahlawan didata Ment aparatur bir okrasi,keter bukaan MAKA
Nasional sasi, Nasional al kompetensi Kalangan p rofessional dan M
Kabupaten/Kot har Kabupaten/Kot dan Pening katan Intensif Aparatur untuk PAHLA
a mo a Pem Kalteng Amanah WANA
nisa bang 4. Pengem bangan potensi agroindustri N
si unan daerah
dan Kebu
inte d
gras ayaa
i n
prog
ram
pe
nan
ggul

ang
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AN V]
an
kem
iskin
an
1.06.07.2. Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
01.02
Jumlah Dokume 2 69.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Dokumen 2 2 69.000.000,00 Kab. DANA Revol Mengoptim alkan penerapan e- TAMA Selaras
Dokumen Hasil n Dokum Seruyan, TRANSFER Sink Hasil Rehabilitasi Dokume Dokume Seruyan, TRANS usi governm ent, Pening katan SDM N
Rehabilitasi en Seruyan UMUM-DANA roni serta Pemeliharaan n n Seruyan FER Ment aparatur bir okrasi,keter bukaan MAKA
serta Hilir, ALOKASI sasi, Sarana dan Hilir, UMUM- al kompetensi Kalangan p rofessional dan M
Pemeliharaan Kuala UMUM har Prasarana Taman Kuala DANA dan Pening katan Intensif Aparatur untuk PAHLA
Sarana dan Pembua mo Makam Pahlawan Pembua ALOKA Pem Kalteng Amanah WANA
Prasarana ng Il nisa Nasional ngll SI bang 4. Pengem bangan potensi agroindustri N
Taman Makam - Kab. si Kabupaten/Kota Kab. UumMum unan daerah
Pahlawan Seruyan, dan Seruyan, Kebu
Nasional Seruyan inte Seruyan d
Kabupaten/Kota Tengah, gras Tengah, ayaa
Rantau i Rantau n
Pulut prog Pulut
- Kab. ram Kab.
Seruyan, pe Seruyan,
Danau nan Danau
Sembulu ggul Sembulu
3 ang 3
Telaga an Telaga
Pulang kem Pulang
- Kab. iskin Kab.
Seruyan, an Seruyan,
Hanau, Hanau,
Pembua Pembua
ng Hulu | ng Hulu
- Kab. 1
Seruyan, Kab.
Hanau, Seruyan,
Pembua Hanau,
ng Hulu Pembua
1} ng Hulu |
- Kab. Kab.
Seruyan, Seruyan,
Seruyan Seruyan
Hulu, Hulu,
Tumban Tumban
g Manjul g Manjul
1.06.07.2. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
01.03
Jumlah Makam Makam 1 19.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Makam 1 1 19.000.000,00 Kab. DANA Revol Mengoptim alkan penerapan e- TAMA Selaras
yang Terpenuhi Makam Seruyan, TRANSFER Sink yang Terpenuhi Makam Makam Seruyan, TRANS usi governm ent, Pening katan SDM N
Pemeliharannya Seruyan UMUM-DANA roni Pemeliharannya Seruyan FER Ment aparatur bir okrasi,keter bukaan MAKA
pada Taman Hilir, ALOKASI sasi, pada Taman Hilir, UMUM- al kompetensi Kalangan p rofessional dan M
Makam Kuala UMUM har Makam Pahlawan Kuala DANA dan Pening katan Intensif Aparatur untuk PAHLA
Pahlawan Pembua mo Kabupaten/Kota Pembua ALOKA Pem Kalteng Amanah WANA
Kabupaten/Kota ng Il nisa ngll SI bang 4. Pengem bangan potensi agroindustri N
- Kab. si Kab. UMUM unan daerah
Seruyan, dan Seruyan, Kebu
Seruyan inte Seruyan d
Tengah, gras Tengah, ayaa
Rantau i Rantau n
Pulut prog Pulut
- Kab. ram Kab.
Seruyan, pe Seruyan,
Danau nan Danau
Sembulu ggul Sembulu
h, ang 3
Telaga an Telaga
Pulang kem Pulang
- Kab. iskin Kab.
Seruyan, an Seruyan,
Hanau, Hanau,
Pembua Pembua
ng Hulu |

- Kab.

ng Hulu
1}
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Seruyan, Kab.
Hanau, Seruyan,
Pembua Hanau,
ng Hulu Pembua
1} ng Hulu |
- Kab. Kab.
Seruyan, Seruyan,
Seruyan Seruyan
Huly, Hulu,
Tumban Tumban
g Manjul g Manjul
X Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
XXX Jumlah Laporan Laporan 1 9.000.000,00 - Kab. DANA 04. Jumlah Laporan 1 1 9.000.000,00 Kab. DANA Revol Mengoptim alkan penerapan e- TAMA Selaras
Hasil Lapora Seruyan, TRANSFER Sink Hasil Pengamanan Laporan Laporan Seruyan, TRANS usi governm ent, Pening katan SDM N
Pengamanan n Seruyan UMUM-DANA roni Taman Makam Seruyan FER Ment aparatur bir okrasi,keter bukaan MAKA
Taman Makam Hilir, ALOKASI sasi, Pahlawan Nasional Hilir, UMUM- al kompetensi Kalangan p rofessional dan M
Pahlawan Kuala UMUM har Kabupaten/Kota Kuala DANA dan Pening katan Intensif Aparatur untuk PAHLA
Nasional Pembua mo Pembua ALOKA Pem Kalteng Amanah WANA
Kabupaten/Kota ng Il nisa ngll SI bang 4. Pengem bangan potensi agroindustri N
si UMUM unan daerah
dan Kebu
inte d
gras ayaa
i n
prog
ram
pe
nan
ggul
ang
an
kem
iskin
an
il X.XX.01 = 8.900.000.000, 8.900.000.000,00

00
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2.8 PENELAHAAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Proses pengajuan usulan kegiatan masyarakat pada Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan dilakukan melalui proses partisipatif. Usulan diusulkan oleh para
pemangku kepentingan, baik usulan dari desa / kelurahan (musrenbang, musdes /
muskel), Pokok-pokok pikiran DPRD, usulan dari kelompok masyarakat yang terkait
langsung dengan pelayanan/aduan, usulan melalui perguruan tinggi, usulan dari
SKPD terkait lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten yang langsung diajukan kepada
Dinas Sosial, maupun usulan yang berdasarkan hasil pengumpulan informasi mandiri
Dinas Sosial dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kecamatan. Penelitian yang dimaksud adanya peran pemerintah dan masyarakat untuk

meningkatkan taraf kesejahteraan sosial.

Beberapa garis besar permasalahan pembangunan bidang Sosial yang
disampaikan pada Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Seruyan tentang Penyampaian
Hasil Reses dalam rangka penyusunan Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD

sebagai berikut :
Tabel 2.9
Pokok-pokok Pikiran DPRD untuk Bidang Sosial
DESA/
ALAMAT KECAMA OPD TINDAK
NO | PENGUSUL USULAN MASALAH LOKASI TAN KI?_'LAJ’\IFA TUJUAN | LANJUT
. . . Diarahkan
KADES Sarana sosm! §epert| panti . Bedah Rumah Desa Sembuluh 11, Danau Sembuluh DINAS pengusulan ke
1 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti - .
I rehabilitasi masih kurang Lansia Kab. Seruyan Sembuluh 1 SOSIAL Dinas
PERKIMTAN
KADES Sarana sosial seperti panti Bantuan Dilakukan
2 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti Peralatan Untuk Desa Sembuluh 1, Danau Sembuluh DINAS Assesment
L . . Kab. Seruyan Sembuluh 1 SOSIAL
I rehabilitasi masih kurang Tunawisma kebutuhan
KADES Sarana sosial seperti panti Diarahkan
3 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti Pembuatan ) Desa Telaga Pulang, | Danau Sembuluh DINAS pengusulan ke
L . Taman Lansia Kab. Seruyan Sembuluh 1l SOSIAL .
I rehabilitasi masih kurang Dinas PUPR
Dilakukan
Sarana sosial seperti panti Pengadaan verifikasi dan
4 KADES asuhan, panti jompo dan panti bantuan Desa Muara Dua, Seruyan Muara Dua DINAS validasi calon
MUARA DUA N, pantl jomp P penyandang Kab. Seruyan Hilir SOSIAL ;
rehabilitasi masih kurang A penerima
disabilitas
manfaat
Dilakukan
LURAH . . . S
o |KUALA | S o | DAt s | S oas | ke
PEMBUANG N, pantl jompo dan p Kab. Seruyan Hilir 9 | sosiAL :
I rehabilitasi masih kurang 1l penerima
manfaat
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Pembinaan Para

KADES Sarana sosml_ sepertipanti Penyandang Desa Pematang Seruyan Pematang DINAS Dilakukan
6 PEMATANG asuhan, panti jompo dan panti Cacat dan LimawUPT Tangaul | Hilir Limau SOSIAL Assesment
LIMAU rehabilitasi masih kurang T -1angg kebutuhan
rauma
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti . verifikasi dan
7 PERSIL asuhan, panti jompo dan panti S:;:E:EO 3,2?3 p:;snl raya,Kab. Eﬁ:iuryan Persil Raya SD(IDI\SI'IA‘:L validasi calon
RAYA rehabilitasi masih kurang y penerima
manfaat
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti bantuan untuk . verifikasi dan
8 PERSIL asuhan, panti jompo dan panti masyarakat g::‘z p;r:sll raya,Kab. Eﬁ:iuryan Persil Raya SD(IDI\SI'IA‘:L validasi calon
RAYA rehabilitasi masih kurang miskin y penerima
manfaat
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti desa Sungai . verifikasi dan
9 SUNGAI asuhan, panti jompo dan panti PKH Undang,Kab. Eﬁﬁjryan Slﬂ]rég?: sDcI)Ns'IA\ASL validasi calon
UNDANG rehabilitasi masih kurang Seruyan g penerima
manfaat
. . . . Diarahkan
10 KADES ::Jﬁgi Sg;:ﬁli Fgﬁfgg g::t;;anti Ee:bmul;zrt:gszan desa Bangkal,Kab. Seruyan Bangkal DINAS pengusulan ke
BANGKAL rehabilitasi masih kurang Kantor BPD Seruyan Raya SOSIAL B:;as PUPR/
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TUJUAN D ARAT
DINAS SOSIAL KABUPATEN SERUYAN

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS SOSIAL

Tujuan merupakan kondisi yang ingin diwujudkan pada 3(tiga) Tahun
mendatang, dimana tujuan tersebut selaras dengan visi RPJMD tahun 2005 - 2025.
Perumusan tujuan menggambarkan hasil-hasil serta manfaat yang akan diberikan oleh
Dinas Sosial untuk kurun waktu 3 (tiga) tahun sampai Tahun 2026.

Sementara itu, sasaran organisasi adalah bagian yang integral dalam proses
perencanaan strategis organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten. Sasaran
adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome)
program Perangkat Daerah.

Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang diinginkan. Sasaran
merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.

Merujuk pada RPJPD Kabupaten Seruyan maka visi pembangunan jangka
Panjang Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 adalah “TERWUJUDNYA
MASYARAKAT MADANI YANG ADIL DAN SEJAHTERA”. Sebagai upaya
perwujudan visi pembangunan jangka Panjang tersebut, dirumuskan misi
pembangunan jangka panjang sebagai berikut:

1.  Mewujudkan kualitas sumber daya manusia Kabupaten Seruyan yang mandiri,
berdayasaing tinggi dan berakhlak mulia

2. Mewujudkan perekonomian daerah yang maju dan berdaya saing berbasis pada
potensi keunggulan lokal
Mewujudkan pelayanan dasar bagi masyarakat secara merata dan proporsional

4.  Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, demokratis dan partisipatif

Mewujudkan pembangunan yang terpadu dan serasi dengan pendekatan




pengembangan wilayah berbasis ekonomi dan ekologi

Penyusunan tujuan dan sasaran Kabupaten Seruyan dirumuskan berdasarkan
visi dan misi RPJPD Kabupaten Seruyan tahun 2005-2025, arah kebijakan dan sasaran
pokok periode ke-1V dari RPJPD Kabupaten Seruyan, serta memerhatikan isu strategis
krusial di Kabupaten Seruyan, sehingga dapat dilihat keterkaitan perumusan tujuan
dan sasaran RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026, yang kemudian
dioperasionalkan pada RKPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024. Sesuai dengan arah
pembangunan RPJPD Tahap Ke 1V, pembangunan Kabupaten Seruyan diarahkan
pada pada Pemerataan pembangunan pada bidang Ekonomi, Infrastruktur,
pemerintahan dan Lingkungan. Tujuan, Sasaran dan Indikator Pemerintah Daerah

Kabupaten Seruyan dapat dijabarkan pada tabel berikut :

Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator beserta target
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan periode 2024-2026

RPD Satuan Kondisi Target
Tujuan | Sasaran Indikator Awal 2024 2025 2026
Mewujudkan kesejahteraan dan daya saing Indeks Pembangunan Nilai 68,24* 68,92 69,25 69,58
masyarakat Manusia
Tingkat Kemiskinan % 7,43* 6,72 6,36 6,00
Meningkatnya derajat kesehatan Angka Harapan Hidup Tahun 69,46* 69,44 69,48 69,51
masyarakat
Meningkatnya kualitas Rata-rata Lama Sekolah Tahun 7,99* 8,12 8,17 8,22
pendidikan masyarakat Harapan Lama Sekolah Tahun 12,02* 12,20 12,26 12,32
Meningkatnya pemerataan Indeks Gini Nilai 0,292* 0,286 0,283 0,280
pendapatan masyarakat
Meningkatnya kualitas Tingkat Pengangguran % 3,96* 3,86 3,81 3,75
kesempatan kerja Terbuka
Mewujudkan kemandirian ekonomi yang Laju Pertumbuhan Ekonomi % 2,12 3,85 4,42 5,00

merata dan berkelanjutan

LPE Kategori Pertanian,

. . 0
| e | em) ey e
daerah LPE Kategori Industri % 2,43 3,97 4,49 5,00

Pengolahan

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang Indeks Reformasi Birokrasi . BB

baik (Good Governance) Nilai B (60.19) B (67,00) | B(69,00) (71,00)
Meningkatnya tata kelola Nilai SAKIP Nilai B (62,60) B (67,50) | B (69,00) BB
Pemerintah Daerah (70,50)
Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 82,97 86,29 87,49 88,69
publik berbasis IT

Mewujudkan lingkungan hidup yang Indeks Kualitas Lingkungan Nilai 68,86* 71,07 71,3 71,54

berkualitas Hidup
Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas Air Nilai 48* 59,7 59,8 59,9
pengelolaan lingkungan hidup Indeks Kualitas Udara Nilai 87,8* 87,8 87,81 87,82
Meningkatnya kualitas ketahanan | Indeks Risiko Bencana Nilai 1444 140 138 135

bencana daerah

Penentuan tujuan dan sasaran Renstra Dinas Sosial Kabupaten Seruyan pada

Tahun 2024-2026 yaitu didasarkan pada Tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan




Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026; dan/atau Norma Standar, Prosedur, dan

Kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai kewenangan daerah.

Sesuai dengan Tujuan ke-1 / Sasaran ke-4 dan Tujuan ke-3 / Sasaran ke-1

Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan, maka tujuan dan sasaran pembangunan

jangka menengah Dinas Sosial Kabupaten Seruyan periode 2024-2026 dirumuskan

sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Sosial

Tabel 3.2

Target Kinerja
. . . Tujuan/Sasaran Pada
No. Tujuan Indikator Sasaran Indikator Tahun
| 2024 | 2025 | 2026
1) ) 3 @ (©) @ | (8 9)
Menurunkan | Tingkat F'\,/é %gré];(naggya Persentase
1. | Jumlah PPKS | Penurunan terhadap PPKS Yang | 10006 | 100% | 100%
Jumlah PPKS Tertangani
PPKS
{\:tzv;l(?llé?;an Nilai Indeks Meningkatnya
OF0ANISasi Reformasi kualitas Nilai SAKIP
2. g Birokrasi layanan Perangkat 84 86 88
Perangkat
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Daerah Daerah

Tujuan 1 (Urusan Wajib Sosial) Renstra jangka menengah Dinas Sosial
adalah Menurunkan Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) dengan
Indikator Tingkat Penurunan Jumlah PPKS, dan Sasaran Meningkatkan Penanganan
PPKS dengan Indikator Persentase PPKS yang Tertangani, ditetapkan target merata
maksimal 100% (seratus persen) dalam setiap tahun. Diharapkan 26 (dua puluh enam)
elemen PPKS dapat terdata dan tertangani secara optimal selama jangka waktu 3 (tiga)
tahun dan jumlah PPKS bisa menurun secara signifikan.

Tujuan 2 (Urusan Penunjang) Renstra jangka menengah Dinas Sosial adalah
Mewujudkan tata kelola organisasi Perangkat Daerah, dengan Indikator Nilai Indeks
Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah, dan Sasaran Meningkatnya kualitas layanan
Perangkat Daerah, dengan Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah, ditetapkan target
meningkat secara bertahap dalam setiap tahun. Di harapkan peningkatan kualitas
pelayanan adminitrasi baik dari segi SDM, anggaran dan sarana / prasarana dapat

mendukung tercapainya peningkatan pelayanan kesejahteraan sosial dari Dinas Sosial




Kabupaten Seruyan.

3.2 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, mengacu pada Visi dan

Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan yang didasarkan pada potensi,

permasalahan dan peluang yang dimiliki, dengan memperhatikan aspirasi dan

dinamika pembangunan daerah.
Berdasarkan Visi dan Misi tersebut dan juga berpedoman kepada

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klasifikasi, Kodesifikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)

yang telah dimutakhirkan melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah, maka Dinas Sosial Kabupaten Seruyan menetapkan rencana program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

a. Dalam upaya mencapai sasaran dengan menggunakan strategi dan arah
kebijakan Renja Dinas sosial Kabupaten Seruyan 2024-2026, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan dengan
memperhatikan tugas dan fungsi. Penyajian program dan kegiatan Dinas Sosial
dilengkapi dengan indikator kinerja, kondisi awal tahun perencanaan, target,
pagu indikator dan lokasi selama 3 (Tiga) tahun mulai Tahun 2024 sampai
dengan 2026 serta kondisi di akhir perencanaan dan unit kerja pelaksana dan
lokasi masing-masing kegiatan.

b.  Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
Sedangkan pagu indikatif merupakan kebutuhan dana bagi pelaksanaan program

dan kegiatan tahunan. Setiap tahun sampai dengan Tahun 2026.




c.  Program-program yang telah disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam
Dinas Sosial, selanjutnya dijadikan acuan Perangkat Daerah dalam penyusunan
Renstra Perangkat Daerah. Perencanaan program dalam dokumen Dinas Sosial
harus dirumuskan dengan seksama dan berbasis permasalahan serta isu strategis
daerah untuk mencapai sasaran pembangunan. Dengan demikian, dapat
diterapkan prinsip perencanaan money follow program. Program pembangunan
ini semakin penting sebab akan dilaksanakan setiap tahun dalam RKPD dan
Renja-PD, serta menjadi dasar dalam penyusunan KUA PPAS dan RAPBD,
yang di dukung dengan program-program sebagai berikut :

a.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota;

b.  Program Pemberdayaan Sosial;

c.  Program Rehabilitasi Sosial;

d.  Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
e.  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial,

f. Program Penanganan Bencana;

g.  Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan;

3.2.1  Program Dinas Sosial berdasarkan Urusan Wajib (Urusan Sosial)

a.  Program Pemberdayaan Sosial
Program ini dijabarkan dalam 2 (Dua) kegiatan dan 6 (enam) Sub
Kegiatan, antara lain :
1.  Pengumpulan Sumbangan Dalam Daearah kabupaten/Kota;
- Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan 1zin Undian Gratis
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
2. Pengembangan  Potensi Sumber  Kesejahtraan  Sosial
Kabupaten/Kota;
- Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja  Sosial
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota
- Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan

Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/ Kota




- Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

- Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/
Kota

- Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)

b.  Program Penanganan Warga Negara Migran Tindak Kekerasan
Program ini dijabarkan dalam 1 (Satu) kegiatan dan 1 (Satu) Sub
Kegiatan, antara lain :

1.  Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk
Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Negara
- Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban

Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

c.  Program Rehabilitasi Sosial
Program ini dijabarkan dalam 2 (Dua) kegiatan, dan 23 (Dua Puluh
Tiga) Sub Kegiatan antara lain :

1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Serta Gelandangan
Pengemis Diluar Panti Sosial,

- Penyediaan Permakanan

- Penyediaan Sandang

- Penyediaan Alat Bantu

- Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

- Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial

- Pemberian  Bimbingan Sosial Kepada Keluarga

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut




Usia Terlantar, Serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat

- Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak

- Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan
Dasar

- Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

- Pemberian Layanan Kedaruratan

- Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga

- Pemberian Layanan Rujukan

2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahtraan Sosial (

PPKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA Diluar

Panti Sosial;

- Penyediaan Permakanan

- Penyediaan Sandang

- Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial

- Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA

- Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak

- Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan
Dasar

- Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga

- Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

- Pemberian Layanan Rujukan

- Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

d.  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Program ini dijabarkan dalam 1 (Satu) kegiatan, dan 4 (empat) Sub

Kegiatan antara lain :




1.  Pengelola Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota;
- Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
- Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
- Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
e. Program Penanganan Bencana
Program ini dijabarkan dalam 2 (Dua) kegiatan, dan 7 (Tujuh) Sub
Kegiatan antara lain :
1.  Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota;
- Penyediaan Makanan
- Penyediaan Sandang
- Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
- Penanganan Khusus Bagi Kelompok Rentan
- Pelayanan Dukungan Psikososial
2.  Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota;
- Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana
- Koordinasi, sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana
f. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
Program ini dijabarkan dalam 1 (Satu) kegiatan dan 3 (tiga) Sub
Kegiatan, antara lain :
1.  Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
- Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
- Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional

Kabupaten/ Kota




- Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional

Kabupaten/Kota

3.2.2.  Program Dinas Sosial berdasarkan Urusan Penunjang
a.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota;
Program ini dijabarkan dalam 8 (Delapan) kegiatan dan 35 (Tiga Puluh
Lima) Sub Kegiatan, antara lain :
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Kondinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
- Kondinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
- Koordinasi dan PenyusunanLaporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/semester SKPD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik
daerah pada SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik daerah
pada SKPD

4.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;




Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi
- Sosialisai Peraturan Perundang-Undangan
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
5. Administrasi Umum Perangkat Daearah;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
- Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
6.  Pengadaan Barang Milik Daearah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah;
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan Mesin lainnya
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
7. Penyedian Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8. Pemeliharaan Barang Milik Daearah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah;




- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perongan Dinas atau Kendaraan Dinas
/Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah program urusan wajib dan urusan pilihan yang dilaksanakan
oleh Dinas Sosial Kab. Seruyan sebanyak 8 (Tujuh) program dan 17 (Tujuh
Belas) kegiatan dan 77 (Tujuh Puluh Tujuh) Sub Kegiatan. Pemilihan
program dan kegiatan sudah berdasarkan kebutuhan untuk pelaksanaan
pembangunan dalam pencapaian visi dan misi pemerintah daerah. Kebutuhan
anggaran yang digunakan untuk pelaksanaan program kegiatan Tahun 2024
berdasarkan usulan perangkat daerah sebesar Rp.8.900.000.000,00

3.2.3 Program Dinas Sosial Pendukung Akselerasi Pengentasan Kemiskinan

Ekstrem

Dalam upaya percepatan / akselerasi pengentasan kemiskinan
terdapat 3 (tiga) Program 5 (lima) kegiatan dan 27 (dua puluh tujuh) sub

kegiatan yang mendukung upaya tersebut, yaitu :

Tabel 3.3
Tagging Akselerasi Pengentasan Kemiskinan Ekstrem

Program dan Kegiatan Indikator Program (Outcome) Kegiatan DPA
(Output) Target Pagu

PROGRAM Persentase Tertib Izin Undian Gratis 75 Persen 253.053.000
PEMBERDAYAAN Berhadiah dan Pengumpulan Sumbangan
SOSIAL Uang atau Barang di Kabupaten Seruyan

Persentase Potensi Sumber Kesejahteran 80 Persen

Sosial
Pengumpulan Persentase Rekomendasi Izin Undian 75 Persen 17.000.000
Sumbangan dalam Gratis Berhadiah dan Pengumpulan
Daerah Kabupaten/Kota Sumbangan Uang atau Barang
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 40 Dokumen 17.000.000
Penerbitan Izin Undian Sinkronisasi Penerbitan 1zin Undian Gratis
Gratis Berhadiah dan Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
Pengumpulan Uang atau
Barang
Pengembangan Potensi Jumlah Potensi Sumber Kesejahteraan 163 Orang 236.053.000
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) di Kabupaten Seruyan




Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat Peningkatan 2 Orang 20.000.000
Potensi Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Masyarakat Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial 2 Orang 19.000.000
Potensi Tenaga Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan ~ Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat 2 Keluarga 12.000.000
Potensi  Sumber Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota
Kesejahteraan  Sosial
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan ~ Kemampuan Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial 5 Lembaga 165.053.000
Potensi  Sumber yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Jumlah Sertifikat yang dari Hasil Peningkatan 1 Sertifikat 20.000.000
Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Konsultasi Kesejahteraan Kewenangan Kabupaten/Kota
Keluarga (LK3)
PROGRAM Persentase Rehabilitasi Penyandang 100 Persen 341.744.300
REHABILITASI SOSIAL Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis yang terpenuhi kebutuhan
Dasarnya di Luar Panti Sosial
Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan 80 Persen
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di
Luar Panti Sosial
Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang Disabilitas 100 Persen 267.177.550
Penyandang Disabilitas Terlantar yang terpenuhi Kebutuhan
Terlantar, Anak Terlantar, | Dasarnya di Luar Panti Sosial
Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti
Sosial
Persentase Penyandang Anak Terlantar 100 Persen
yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di
Luar Panti
Persentase Penyandang Lanjut Usia 100 Persen
Terlantar yang terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar Panti
Persentase Penyandang Gelandangan 100 Persen
Pengemis yang terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar Panti
Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan 140 Orang 64.953.500
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar
Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian 25 Orang 5.000.000
dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia
dalam 1 Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat 15 Orang 34.967.000
Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 20 Orang 74.990.000
Reunifikasi Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 5 Orang 9.823.000
Fisik, Mental, Spiritual, dan | Mental,Spiritual dan Sosial Kewenangan
Sosial Kabupaten/Kota




Pemberian Bimbingan Sosial | Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada 10 Orang 44.998.050
kepada Keluarga Penyandang | Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
Disabilitas Terlantar, Anak Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Terlantar, Lanjut Usia Gelandangan Pengemis dan ~ Masyarakat
Terlantar, serta Gelandangan | Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengemis dan Masyarakat
Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan 10 Orang 3.000.000
Induk Kependudukan, Akta Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas
Kartu Identitas Anak Anak bagi Penyandang Disabilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Layanan | Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke 5 Orang 3.000.000
Pendidikan dan Kesehatan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Data dan | Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan 10 Orang 6.996.000
Pengaduan Data dan Pengaduan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 5 Orang 10.054.000
Kedaruratan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 5 Orang 4.698.000
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Rujukan | Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan 5 Orang 4.698.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sosial Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 75 Orang 74.566.750
Penyandang Masalah Sosial (PPKS) Lainnya Bukan Korban
Kesejahteraan Sosial HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
(PMKS) Lainnya Bukan Sosial
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial
Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan 50 Orang 4.999.000
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar
Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah orang yang Menerima pakaian 20 Orang 5.000.000
dan kelengkapan lainnya yang Tersedia
dalam 1 tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 50 Orang 24.999.750
Fisik, Mental, Spiritual, dan | Mental,Spiritual dan Sosial Kewenangan
Sosial Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Sosial | Jumlah Peserta dalam Pemberian Bimbingan 5 Orang 14.878.000
kepada Keluarga Penyandang | Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah
Masalah Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Sosial (PMKS) Lainnya Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Bukan Korban HIV/AIDS Kewenangan Kabupaten/Kota
dan NAPZA
Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 5 Orang 19.992.000
Reunifikasi Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kerja sama antar lembaga jumlah dokumen hasil Koordinasi dan 4.698.000
dan kemitraan dalam kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan rehabilitasi pelaksanaan
Sosial
PROGRAM Persentase Penanganan Fakir Miskin 80 Persen 1.630.000.000
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN
SOSIAL
Pengelolaan Data Fakir Jumlah Fakir Miskin pada DTKS Se 55.388 Jiwa 1.630.000.000
Miskin Cakupan Daerah Kabupaten Seruyan
Kabupaten/Kota
Pendataan Fakir Miskin Jumlah  Fakir  Miskin  Cakupan 1.070 Orang 35.000.000
Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang Didata
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Fakir Jumlah Keluarga yang Mendapatkan 22.432 Keluarga 45.000.000
Miskin Cakupan Daerah Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota




Fasilitasi  Bantuan Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) 10.000 Keluarga 1.550.000.000
Sosial  Kesejahteraan yang Mendapatkan Bantuan Sosial
Keluarga Kesejahteraan Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.224.797.300
3.24  Program Dinas Sosial Pendukung Standar Pelayanan Minimum (SPM)

Dalam upaya percepatan / akselerasi pengentasan kemiskinan

terdapat 2 (dua) Program, 3 (tiga) kegiatan dan 19 (sembilan belas) sub

kegiatan yang mendukung upaya tersebut, yaitu :

Tagging Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Tabel 3.4

q Indikator Program (Outcome) Kegiatan DPA
Program dan Kegiatan (Output) Target Pagu
PROGRAM REHABILITASI Persentase Rehabilitasi Penyandang 100 Persen
SOSIAL Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut 267.177.550
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi kebutuhan Dasarnya di Luar
Panti Sosial
Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan 80 Persen
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar 100 Persen
Penyandang Disabilitas yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar 267.177.550
Terlantar, Anak Terlantar, Panti Sosial
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial
Persentase Penyandang Anak Terlantar yang 100 Persen
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti
Persentase Penyandang Lanjut Usia Terlantar 100 Persen
yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar
Panti
Persentase Penyandang Gelandangan 100 Persen
Pengemis yang terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar Panti
Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan 140 Orang
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar 64.953.500
Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan 25 Orang
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 5.000.000
Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu 15 Orang
dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan 34.967.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 20 Orang
Keluarga Reunifikasi Keluarga Kewenangan 74.990.000
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 5 Orang
Mental, Spiritual, dan Sosial Mental,Spiritual dan Sosial Kewenangan 9.823.000
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada 10 Orang
kepada Keluarga Penyandang Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, 44.998.050
Disabilitas Terlantar, Anak Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan Pengemis dan ~ Masyarakat
serta Gelandangan Pengemis dan Kewenangan Kabupaten/Kota
Masyarakat




Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan 10 Orang
Kependudukan, Akta Kelahiran, Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta 3.000.000
Surat Nikah, dan Kartu Identitas Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu ldentitas Anak
Anak bagi Penyandang Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke 5 Orang
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 3.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data 10 Orang
Pengaduan dan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 6.996.000
Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 5 Orang
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota 10.054.000
Pemberian Pelayanan Penelusuran Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 5 Orang
Keluarga Penelusuran Keluarga Kewenangan 4.698.000
Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan 5 Orang
Kewenangan Kabupaten/Kota 4.698.000
PROGRAM PENANGANAN Persentase Korban Bencana Alam dan Sosial 100 Persen
BENCANA yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Pada 397.745.700
Saat dan Setelah Tanggap Darurat Bencana
Kab/Kota
Persentase masyarakat (KSB dan Taruna 90 Persen
Siaga Bencana) yang siap siaga terhadap
bencana Kab/Kota
Perlindungan Sosial Korban Persentase Korban Bencana Alam yang 100 Persen
Bencana Alam dan Sosial terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Pada Saat 249.995.900
Kabupaten/Kota dan Setelah Tanggap Darurat Bencana
Kab/Kota
Persentase Korban Bencana Sosial yang 100 Persen
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Pada Saat
dan Setelah Tanggap Darurat Bencana
Kab/Kota
Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 100 Orang
3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat 50.549.100
(Pengungsian) Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan 50 Orang
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa 43.194.800
Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Tempat Penampungan Jumlah  Tempat Pengungsian 10 Unit
Pengungsi Kewenangan Kabupaten/Kota 24.998.900
Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan 20 Orang
Kelompok Rentan Khusus bagi Kelompok Rentan Kewenangan 81.253.350
Kabupaten/Kota
Pelayanan Dukungan Psikososial Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan 100 Orang
Layanan Dukungan Psikososial 49.999.750
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pemberdayaan Jumlah KSB dan Taruna Siaga Bencana) 71 Kampung/Orang
Masyarakat Terhadap yang siap siaga terhadap bencana yang 147.749.800
Kesiapsiagaan Bencana Kab/Kota
Kabupaten/Kota
Koordinasi,  Sosialisasi  dan Jumlah Kampung yang Melaksanakan 2 Kampung
Pelaksanaan Kampung Siaga Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 49.999.800
Bencana Kampung Siaga Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, 69 Orang
Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana | Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga 97.750.000
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
664.923.250




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL

Dalam upaya mencapai sasaran dengan menggunakan strategi dan arah
kebijakan Renja Dinas sosial Kabupaten Seruyan 2024-2026, maka langkah operasionalnya
harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan tugas dan fungsi.
Penyajian program dan kegiatan Dinas Sosial dilengkapi dengan indikator kinerja, kondisi
awal tahun perencanaan, target, pagu indikator dan lokasi selama 3 (tiga) tahun mulai Tahun
2023 sampai dengan 2026 serta kondisi di akhir perencanaan dan unit kerja pelaksana dan
lokasi masing-masing kegiatan.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan
untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Sedangkan pagu indikatif
merupakan kebutuhan dana bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Setiap tahun
sampai dengan Tahun 2026.

Program-program yang telah disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam
Dinas Sosial, selanjutnya dijadikan acuan Perangkat Daerah dalam penyusunan Renstra
Perangkat Daerah. Perencanaan program dalam dokumen Dinas Sosial harus dirumuskan
dengan seksama dan berbasis permasalahan serta isu strategis daerah untuk mencapai
sasaran pembangunan. Dengan demikian, dapat diterapkan prinsip perencanaan money
follow program. Program pembangunan ini semakin penting sebab akan dilaksanakan setiap
tahun dalam RKPD dan Renja-PD, serta menjadi dasar dalam penyusunan KUA PPAS dan
RAPBD.

Setiap program selanjutnya diterjemahkan ke dalam kegiatan. Kegiatan
Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil
(outcome) suatu program. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana

strategis yang diarahkan untuk memenuhi sasaran dan sasaran organisasi.

4.1. PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS SOSIAL KABUPATEN SERUYAN
TAHUN 2024




Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Rencana Program dan Kegiatan pada Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2024 disusun menurut Urusan Pemerintahan. Rekapitulasi Pagu Anggaran
Belanja Dlnas Sosial pada RKPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024 sebagaimana pada

Tabel berikut.

Tabel 4.1
Rekapitulasi Pagu Anggaran Belanja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024

1 DINAS SOSIAL Rp. 9.800.000.000,00

Dari perencanaan pagu anggaran 2024 sebesar Rp.9.800.000.000,00 dapat
dijabarkan rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan
sebagai berikut :




Matrik Rencana Program Dan Kegiatan Dinas Sosial Tahun 2024 Dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Tabel 4.2

. Rencana Tahun 2024 (Tahun Prakiraan = Maju  Rencana
Urusan/Bidang Urusan Rencana) Tahun 2025
Kode Pemerintah  Daerah  dan | Indikator =~ Program  (Outcome) L okasi Sumbe | Catatan
Ptogram/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Target Kebutuhan r Dana | Penting Target Kebutuhan
Kegiatan Capaian Dana/Pagu Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 6 7
110 PROGRAM PENUNJANG Persentase Unit Kerja Yang
6 URUSAN PEMERINTAHAN | Mendapatkan Pelayanan Kab. o o
DAERAH Administrasi Perkantoran Seruyan 100 0% 6.990.436.655 | APBD 100 Yo 7.320.790.001
KABUPATEN/KOTA
110 2 Perencanaan, Penganggaran, | Persentase Dokumen Perencanaan,
6 0 dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Kab. o o
1 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun dan | Seruyan O & A0y AP A & e BT
dilaporkan tepat waktu (%)
110 2 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Kab Doku Dokum
6 0 Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah s X 20 10.000.000 APBD 20 11.000.000
1 eruyan men en
110 2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Kab Doku Dokum
6 (1) Dokumen RKA- SKPD Seruyan 25 men 12.000.000 APBD 25 en 13.200.000
110 2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA Kab Doku Dokum
6 0 Dokumen Perubahan RKA- ' 25 12.000.000 APBD 25 13.200.000
1 SKPD Seruyan men en
110 2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA
61| 0|4 DPA-SKPD Kab. | o5 Doku 12,000.000 | APBD o5 DokUM |43 500,000
1 Seruyan men en
110 2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA- Kab Doku Dokum
6 0 Perubahan DPA- SKPD SKPD ' 25 12.000.000 APBD 25 13.200.000
1 Seruyan men en




0 2| 0| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Kab Lapor

6 0| 6| Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Seruyén 1 an 90.000.000 APBD 1 Laporan 80.000.000
1 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

0 2| 0| Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kab Lapor

6 0| 7| Daerah Perangkat Daerah S ' 4 12.000.000 APBD 4 Laporan 13.200.000
1 eruyan an

0 2 Administrasi Keuangan Persentase Unit Kerja yang Kab

6 0 Perangkat Daerah Memperoleh Pelayanan : 100 % 4.527.384.815 | APBD 100 % 4.975.492.797

. . Seruyan

2 Administrasi Keuangan (%)

0 2| 0| Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang dibayarkan Gaji dan Kab Oran Orang/b

6 0| 1| ASN Tunjangan ' 14 g/bul 4.471.079.815 | APBD 14 4.918.187.797
2 Seruyan an ulan

0 2| 0| Penyediaan Administrasi Jumlah jenis honorarium yang

6| 1| 0| 2| Pelaksanaan Tugas ASN dibayarkan . Kab. Doku 46.305.000 | APBD Dokum | 46 305,000
5 eruyan men en

0 2| 0| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Kab Lapor

6 0| 5| Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun yang tersusun Seru én 5 an 5.000.000 | APBD 5 Laporan 5.500.000
2| | Tahun SKPD Y

0 2| 0| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Kab Lapor

6 0| 7| Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Seruyén 108 an 5.000.000 | APBD 108 Laporan 5.500.000
2 Triwulanan/ Semesteran SKPD | SKPD yang tersusun

0 2 Administrasi Barang Jumlah Dokumen Penatausahaan Kab Doku Dokum

6 0 Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada Seruyén 2 men 20.000.000 APBD 2 en 22.000.000
3 Perangkat Daerah Perangkat Daerah

0 2| 0| Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Kab Lapor

6 0| 4| dan Pengendalian Barang Milik | Pengawasan, dan Pengendalian Barang Seruyén 10 an 15.000.000 | APBD 10  Laporan 16.500.000
3 Daerah pada SKPD Milik Daerah

0 2| 0| Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Kab Lapor

6 0| 5| Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik s ' 10 5.000.000 | APBD 10  Laporan 5.500.000

eruyan an

3 pada SKPD Daerah

0 2 Administrasi Kepegawaian Persentase Pegawai yang

6 0 Perangkat Daerah Mem_pgroleh_ Pelayanan_ Kab. 100 % 245,482 796 APBD 205.200.000
5 Administrasi Kepegawaian Seruyan

Perangkat Daerah
100




0 2| 0| Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas beserta Atribut Kab
6 0| 2| beserta Atribut yang diadakan s X 63 Paket 110.982.726 | APBD 63 Paket 95.000.000
eruyan
5 Kelengkapannya
0 2| 0| Pendataan  dan Jumlah Laporan dan Data Administrasi Kab Doku Dokum
6 0| 3| Pengolahan  Administrasi Kepegawaian s X 63 7.000.000 | APBD 63 7.700.000
- eruyan men en
5 Kepegawaian
0 2| 0| Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kab Oran
6 0| 9| Pegawai Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelatihan Pegawai s X 10 35.000.000 | APBD 10 Orang 32.000.000
- - eruyan g
5 dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
0 2| 1| Sosialisasi Peraturan Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kab Oran
6 0| 0| Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang- S X 10 25.000.000 | APBD 10 Orang 20.500.000
eruyan g
S undangan
0 2| 1| Bimbingan Teknis Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kab Oran
6 0| 1| Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi Sery én 15 67.500.000 | APBD 15 Orang 50.000.000
5 Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Y g
0 2 Administrasi Umum Persentase Unit Kerja Yang Kab
6 0 Perangkat Daerah Mendapatkan Pelayanan Seru én 100 % 598.767.300 APBD 544.414.290
6 Administrasi Umum Y
0 2| 0| Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah jenis komponen instalasi Kab
6 0| 1| Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor s X 2 Paket 11.527.200 | APBD 2 Paket 12.579.920
S eruyan
6 Kantor yang disediakan
0 2| 0| Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis peralatan dan Kab
6 0| 2| Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan Seruyén 3 Paket 98.038.800 | APBD 3 Paket 90.000.000
6
0 2| 0| Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Jenis Peralatan Rumah Tangga Kab
6 0| 3| Tangga yang disediakan s X 2 Paket 22.383.900 | APBD 2 Paket 24.622.290
6 eruyan
0 2| 0| Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Jenis Makanan dan Minuman Kab
6 0| 4| Kantor yang disediakan s ' 3 Paket 103.575.000 | APBD 3 Paket 90.000.000
6 eruyan
Jumlah Jenis Peralatan dan Bahan Kab. APBD
Pembersih yang disediakan Seruyan
0 2| 0| Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Kab
6 0| 5| Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan Seruyén 3 Paket 53.995.200 | APBD 3 Paket 59.394.720
6
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0 2| 0| Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Jenis Bahan Bacaan
6 0| 6| dan Peraturan Perundang- (Eksemplar Majalah/Koran/Surat Kab. 1.406 Doku 16.197.600 | APBD 1406 Dokum 17.817.360
6 undangan Kabar/Buku dan Bahan Bacaan Seruyan ' men U en B
Peraturan Perundang-Undangan)
0 2| 0| Penyelenggaraan  Rapat Jumlah Pelaksanaan Rapat-Rapat Kab Lapor
6 0| 9| Koordinasi  dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar / Seruyén 50 an 293.049.600 | APBD 50  Laporan 250.000.000
6 SKPD Dalam Daerah
0 2 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan BMD Kab
6 0 Daerah Penunjang Urusan terhadap RKBMD Seruyén 100 % 239.000.000 APBD 151.495.918
7 Pemerintah Daerah
0 2| 0| Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang Diadakan Kab
6 05 ' 10 Unit 36.000.000 | APBD 10 Unit 35.000.000
7 Seruyan
0 2| 0| Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Kab
6 0| 6| Lainnya yang Diadakan Seruyén 1 Unit 28.000.000 | APBD 1 Unit 29.400.000
7
0 2| 1| Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kab
6 0| 0| Prasarana Gedung Kantor atau | Kantor atau Bangunan Lainnya yang Seru én 1 Unit 175.000.000 | APBD 1 Unit 87.095.918
7 Bangunan Lainnya Diadakan Y
0 2 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Terpenuhinya Pelayanan Kab
6 0 Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemerintah Seruyén 100 % 883.351.814 APBD 971.686.996
8 Daerah
0 2| 0| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Surat yang dikirim Kab Lapor
6 0|1 : 850 11.220.000 | APBD 850  Laporan 12.342.000
8 Seruyan an
0 2| 0| Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Kwh Rekening Listrik yang Kab Lapor
6 0| 2| Sumber Daya Air dan Listrik dibayarkan 1 tahun Seruyén 1 an 108.891.600 | APBD 1 Laporan 119.780.760
8
Jumlah Tagihan Bulanan Telepon Kab. APBD
Kabel yang dibayarkan 1 tahun Seruyan
Jumlah Tagihan m3 Air PDAM yang Kab. APBD
dibayarkan 1 tahun Seruyan
Jumlah Tagihan Bulanan Internet yang Kab. APBD
dibayarkan 1 tahun Seruyan
Jumlah Tagihan Bulanan TV Kabel Kab. APBD
yang dibayarkan 1 tahun Seruyan
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0| 0| 2| 0| Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Jenis Peralatan dan Kab Lapor
6| 1| 0| 3| dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan Seruyén 3 aFr)1 30.372.000 | APBD 3 Laporan 33.409.200
8
0] 0| 2| 0| Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jenis Jasa Administrasi Kab Lapor
61| 0| 4| Umum Kantor Keuangan yang Dibayarkan S : 1 P 732.868.214 | APBD 1 Laporan 806.155.036
8 eruyan an
0|02 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang yang Dipelihara Kab
6|10 Daerah Penunjang Urusan terhadap Jumlah Seluruh Aset di s : 100 % 316.450.000 APBD 293.500.000
. . : eruyan
9 Pemerintahan Daerah Dinas Sosial
0| 0| 2| 0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Unit Kendaraan Dinas / Jabatan
6| 1| 0| 1| Biaya Pemeliharaan, dan _Pajak Yang dipelihara Kab. 10 Unit 131.450.000 | APBD 10 Unit 130.000.000
9 Kendaraan Perorangan Dinas Seruyan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
0| 0| 2| 0| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Unit Kendaraan Dinas /
61|02 Bla_ye} Pemeliharaan, quak dan | Operasional Yang dipelihara Kab. 4 Unit 100.000.000 | APBD 4 Unit 20.000.000
9 Perizinan Kendaraan Dinas Seruyan
Operasional atau Lapangan
0| 0| 2| 1| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kab
6| 1| 0| 0| Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang s : 1 Unit 85.000.000 | APBD 1 Unit 93.500.000
. o eruyan
9 Kantor atau Bangunan Lainnya | Dipelihara
0|0 PROGRAM Persentase Tertib 1zin Undian Gratis
6|2 PEMBERDAYAAN SOSIAL | Berhadiah dan Pengumpulan _ Kab. 75 Perse 303.000.000 APBD 75 Persen 345 000.000
Sumbangan Uang atau Barang di Seruyan n
Kabupaten Seruyan
Perse;ntase Poten§| Sumber Kab. 80 Perse APBD 80 Persen
Kesejahteran Sosial Seruyan n
0|02 Pengumpulan  Sumbangan Persentase Rekomendasi Izin
620 dalam Daerah Undian Gratis Berhadiah dan Kab. 75 Perse 17.000.000 APBD 75 Persen 20.000.000
2 Kabupaten/Kota Pengumpulan Sumbangan Uang Seruyan n
atau Barang
0| 0| 2| 0| Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
6| 2| 0| 1| Penerbitan Izin Undian Gratis Sinkronisasi Penerbitan 1zin Undian Kab. Doku Dokum
2 Berhadiah dan Pengumpulan Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Seruyan 40 men 17.000.000 | APBD 45 en 20.000.000
Uang atau Barang Uang atau Barang
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0|02 Pengembangan Potensi Jumlah Potensi Sumber
6|20 Sumber Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial (PSKS) di Kab. Oran
3 Sosial Daerah Kabupaten Seruyan Seruyan 163 g 286.000.000 | APBD 163 Orang 325.000.000
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat Peningkatan
6| 2| 0| 1| Potensi Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Kab. 2 Oran 20.000.000 | APBD 5 Orang 25.000.000
3 Masyarakat Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota Seruyan g
Kabupaten/Kota
0] 0| 2| 0| Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial
6| 2| 0| 2| Potensi Tenaga Kesejahteraan Kecamatan Kewenangan Kab Oran
3 Sosial Kecamatan Kewenangan | Kabupaten/Kota yang Meningkat S X 2 19.000.000 | APBD 2 Orang 25.000.000
Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kewenangan eruyan g
p p i g
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Peningkatan ~Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat
6| 2| 0| 3| Potensi  Sumber Kapasitasnya Kewenangan Kab Kelua Keluar
3 Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota s ' 2 12.000.000 | APBD 2 g 15.000.000
eruyan rga a
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0] Peningkatan ~Kemampuan Jumlah Lembaga Kesejahteraan
6| 2| 0| 4| Potensi  Sumber Sosial yang Meningkat Kapasitasnya Kab Lemb Lembag
3 Kesejahteraan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota s X 5 215.000.000 | APBD 6 230.000.000
eruyan aga a
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Peningkatan Kemampuan Jumlah Sertifikat yang dari Hasil
6| 2| 0| 5| Sumber Daya Manusia dan Peningkatan Sumber Daya Manusia Kab Sertif Sertifik
3 Penguatan Lembaga Konsultasi | dan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Seruyén 1 ikat 20.000.000 | APBD 2 at 30.000.000
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota
00 PROGRAM Persentase Penanganan Pemulangan
6|3 PENANGANAN WARGA Warga Migran Korban Tindak Kab Perse
NEGARAMIGRAN Kekerasan di Kabupaten Seruyan Seruyén 90 N 25.000.000 APBD 90 Persen 35.000.000
KORBAN TINDAK
KEKERASAN
0|02 Pemulangan Warga Negara Persentase Warga Negara Migran Kab Perse
630 Migran Korban Tindak Korban Tindak Kekerasan yang Seru én 90 n 25.000.000 APBD 90 Persen 35.000.000
1 Kekerasan dari Titik dipulangkan dari Kabupaten Y
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Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
Dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

Seruyan untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

0]0]2 Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran Korban
6|30 Negara Migran Korban Tindak | Tindak Kekerasan yang dipulangkan
1 Kekerasan dari Titik Debarkasi | dari Titik Debarkasi di Daerah Provinsi Kab. Oran
di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Seruyan 2 g 25.000.000 | APBD 3 Orang 35.000.000
untuk dipulangkan ke Asal Kewenangan Kabupaten/Kota
Desa/Kelurahan Asal
0|0 PROGRAM REHABILITASI | Persentase Rehabilitasi Penyandang
6|4 SOSIAL Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, KD gy FEOER 375.000.000 | APBD 100 Persen | 415.000.000
serta Gelandangan Pengemis yang Seruyan n
terpenuhi kebutuhan Dasarnya di
Luar Panti Sosial
Persentase Rehabilitasi Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial Kab Perse
(PPKS) Lainnya Bukan Korban Seruyén 80 N APBD 80 Persen
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
0|0]|2 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang Disabilitas
6|40 Penyandang Disabilitas Terlantar yang terpenubhi
1 Terl_antar,_ Anak Terlantar, Keputuhan Dasarnya di Luar Panti Kab. 100 Perse 979.500.000 APBD 100 Persen 299.000.000
Lanjut Usia Terlantar, serta Sosial Seruyan n
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
Persentase Penyandang Anak Kab Perse
Terlantar yang terpenuhi Seru én 100 n APBD 100  Persen
Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti y
Persentase Penyandang Lanjut Usia Kab Perse
Terlantar yang terpenuhi Seru én 100 n APBD 100  Persen
Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti Y
Persentase Penyandan_g Kab. 100 Perse APBD 100 Persen
Gelandangan Pengemis yang Seruyan n
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terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di
Luar Panti

N 2024

0| 0| 2| 0| Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan
17 Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Kab. 1149 Oran 65.000.000 | APBD 140 Orang 65.000.000
Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Seruyan g
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima
64|02 Pakaian dan_ Kelengkapan Lainnya Kab. 25 Oran 5000000 | APBD o5 Orang 5.000.000
1 yang Tersedia dalam 1 Tahun Seruyan g
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan
6|4 (1) 3 Alat I_3antu dan Alat Bantu Peraga Kab. 15 Oran 35.000.000 | APBD 20 Orang 45.000.000
Sesuai kebutuhan Kewenangan Seruyan g
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 4| Reunifikasi Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga S X 20 75.000.000 | APBD 23 Orang 80.000.000
eruyan g
1 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Kab Oran
6| 4| 0| 5| Mental, Spiritual, dan Sosial Mental,Spiritual dan Sosial s X 5 10.000.000 | APBD 5 Orang 12.000.000
eruyan g
1 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial
6| 4| 0| 6| kepada Keluarga Penyandang kepada Keluarga Penyandang
1 Disabilitas Terlantar, Anak Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Kab Oran
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, | Lanjut Usia Terlantar, serta s X 10 45.000.000 | APBD 10 Orang 45.000.000
- . eruyan g
serta Gelandangan Pengemis Gelandangan Pengemis dan
dan Masyarakat Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang Terpenuhi
6| 4| 0| 7| Induk Kependudukan, Akta Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk
1 Kelahiran, Surat Nikah, dan Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Kab. Oran
Kartu Identitas Anak Nikah, dan Kartu Identitas Anak bagi Seruyan 10 g 5.000.000 | APBD 10 Orang 5.000.000
Penyandang Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Akses ke Layanan | Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 8| Pendidikan dan Kesehatan Akses ke Layanan Pendidikan dan Seruyén 5 9 5.000.000 | APBD 5 Orang 5.000.000
1 Dasar
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Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota

0| 0| 2| 0| Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 9| Pengaduan Layanan Data dan Pengaduan s X 10 7.000.000 | APBD 10 Orang 7.500.000
eruyan g
1 Kewenangan Kabupaten/Kota
0] 0| 2| 1| Pemberian Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 0| Kedaruratan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan S X 5 5.000.000 | APBD 5 Orang 5.000.000
eruyan g
1 Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 1| Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 1| Penelusuran Keluarga Pelayanan Penelusuran Keluarga s X 5 17.500.000 | APBD 5 Orang 17.500.000
eruyan g
1 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 1| Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Kab Oran
64|02 Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota S X 5 5.000.000 | APBD 7 Orang 7.000.000
1 eruyan g
0|0]|2 Rehabilitasi Sosial Jumlah Pemerlu Pelayanan
6|40 Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PPKS)
2 Kesejahteraan Sosial (PPKS) | Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS Kab. Oran
Lainnya Bukan Korban dan NAPZA di Luar Panti Sosial Seruyan E g 2L D) i Felren D
HIV/AIDS dan NAPZA di
Luar Panti Sosial
0| 0| 2| 0| Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan
6/4(0|3 Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Kab. Oran
2 Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Seruyan 50 g 5.000.000 | APBD 50 Orang 5.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Penyediaan Sandang Jumlah orang yang Menerima
6|4(0|4 pakaian dan .kelengkapan lainnya Kab. 20 Oran 5000.000 | APBD 20 Orang 5.000.000
2 yang Tersedia dalam 1 tahun Seruyan g
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Kab Oran
6| 4| 0| 7| Mental, Spiritual, dan Sosial Mental,Spiritual dan Sosial s ' 50 25.000.000 | APBD 60 Orang 35.000.000
eruyan g
2 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta dalam Pemberian
6| 4| 0| 8| kepada Keluarga Penyandang Bimbingan Sosial kepada Keluarga Kab Oran
2 Masalah Kesejahteraan Sosial | Penyandang Masalah Kesejahteraan Seru én 5 15.000.000 | APBD 7 Orang 17.500.000
(PPKS) Lainnya Bukan Korban | Sosial (PPKS) Lainnya Bukan Korban y g
HIV/AIDS dan NAPZA
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HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan Kabupaten/Kota

0| 0| 2| 0| Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang Membutuhkan
6| 4| 0| 9| Induk Kependudukan, Akta Pembuatan Nomor Induk
2 Kelahiran, Surat Nikah, dan Kependudukan, Kartu Tanda
Kartu Identitas Anak Penduduk, Akta Kelahiran, Surat Kab Oran
Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi s : 6 3.000.000 | APBD 10 Orang 5.000.000
- eruyan g
Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PPKS) Lainnya di Luar
HIV/AIDS Kewenangan
Kabupaten/Kota
0] 0| 2| 1| Pemberian Akses ke Layanan | Jumlah Orang yang Mendapatkan
6| 4| 0| 0| Pendidikan dan Kesehatan Akses ke Layanan Pendidikan dan Kab. 2 Oran 10.000.000 | APBD 5 Orang 10.000.000
2 Dasar Kesehatan Dasar Kewenangan Seruyan g
Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 1| Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 1| Penelusuran Keluarga Pelayanan Penelusuran Keluarga s X 2 5.000.000 | APBD 2 Orang 5.000.000
eruyan g
2 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 1| Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 4| 0| 2| Reunifikasi Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga s : 5 20.000.000 | APBD 6 Orang 25.000.000
eruyan g
2 Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 1| Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Kab Oran
64|03 Rujukan Seru én 2 2.500.000 | APBD 3 Orang 5.000.000
2 Kewenangan Kabupaten/Kota Y g
0| 0| 2| 1| Kerja Sama antar Lembaga dan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
6|4(0|4 Kemlt(a_an Qalam Pelaksanaan Kerje_l Sama antar Lembaga dan Kab. 2 Doku 5000.000 | APBD 1 Dokum 3.500.000
2 Rehabilitasi Sosial Kemitraan dalam Pelaksanaan Seruyan men en
Kabupaten/Kota Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
0|0 PROGRAM Persentase Penanganan Fakir
6|5 PERLINDUNGAN DAN Miskin Kab. Perse
JAMINAN Seruyan 80 N 709.563.345 APBD 80 Persen 450.000.000
SOSIAL
0[0]|2 Pengelolaan Data Fakir Jumlah Fakir Miskin pada DTKS Se Kab 55 38 542
6|50 Miskin Cakupan Daerah Kabupaten Seruyan : : Jiwa 709.563.345 APBD . Jiwa 450.000.000
Seruyan 8 80
2 Kabupaten/Kota
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0| 0| 2| 0| Pendataan Fakir Miskin Jumlah  Fakir Miskin  Cakupan Kab Oran 8.05
6| 5| 0| 1| Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang Didata s X 1.070 80.000.000 | APBD } Orang 150.000.000
2 Kabupaten/Kota erdyan g 0
p
0| 0| 2| 0| Pengelolaan Data Fakir Miskin | Jumlah Keluarga yang Mendapatkan
6| 5| 0| 2| Cakupan Daerah Pengentasan Fakir Miskin Seﬁ?&n 228 ng:ga 70.000.000 | APBD 2;;‘ Ke':arg 100.000.000
2 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0] Fasilitasi  Bantuan  Sosial | Jumlah Keluarga Penerima Manfaat
6| 5| 0| 3| Kesejahteraan Keluarga (KP_M) yang Mendapatkan Bantuan Kab. 10.00 Kelua 80.000.000 | APBD 10.0 Keluarg 100.000.000
2 Sosial Kesejahteraan Keluarga Seruyan 0 rga 00 a
Kewenangan Kabupaten/Kota
0] 0| 2| 0| Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Kab Oran
6| 5| 0| 4| Pengembangan Ekonomi Pengembangan Ekonomi Masyarakat S X 150 479.563.345 | APBD 150 Orang 100.000.000
2 Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota eruyan g
Y g p
0|0 PROGRAM PENANGANAN | Persentase Korban Bencana Alam
6|6 BENCANA dan Sosial yang terpenuhi Kab Perse
Kebutuhan Dasarnya Pada Saat dan Seru én 100 N 400.000.000 APBD 100  Persen 450.000.000
Setelah Tanggap Darurat Bencana y
Kab/Kota
Persentase masyarakat (KSB dan
Taruna Siaga Bencana) yang siap Kab. 90 Perse APBD 9 Persen
siaga terhadap bencana yang Seruyan n
Kab/Kota
0|0]|2 Perlindungan Sosial Korban | Persentase Korban Bencana Alam
6|60 Bencana Alam dan Sosial yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Kab. Perse
1 Kabupaten/Kota Pada Saat dan Setelah Tanggap Seruyan AL n SOULBRLY (AHEID) 108 e SULEIENY
Darurat Bencana Kab/Kota
Persentase Korban Bencana Sosial
yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Kab. Perse
Pada Saat dan Setelah Tanggap Seruyan e n (AHEID) 108 e
Darurat Bencana Kab/Kota
0| 0| 2| 0| Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan
6/6({0]1 Permakanan 3x1 Hari daIam. Masa Kab. 100 Oran 65.000.000 | APBD 100 Orang 20.000.000
1 Tanggap Darurat (Pengungsian) Seruyan g
Kewenangan Kabupaten/Kota
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0| 0| 2| 0| Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Mendapatkan
6|6(0]|2 Pakaian dan Kelengkapan Lainnya Kab Oran
1 yang Tersedia pada Masa Tanggap s X 50 50.000.000 | APBD 60 Orang 60.000.000
. eruyan g
Darurat (Pengungsian) dan Pasca
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Penyediaan Tempat Jumlah Tempat Pengungsian Kab
6| 6| 0| 3| Penampungan Pengungsi Kewenangan Kabupaten/Kota Seruyén 10 Unit 50.000.000 | APBD 10 Unit 50.000.000
1
0] 0| 2| 0| Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Kab Oran
6| 6| 0| 4| Kelompok Rentan Penanganan Khusus bagi Kelompok s X 20 85.000.000 | APBD 20 Orang 95.000.000
eruyan g
1 Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang
6| 6| 0| 5| Psikososial Mgndapa}tkan Layanan Dukungan Kab. 100 Oran 50.000.000 | APBD 100 Orang 75.000.000
1 Psikososial Kewenangan Seruyan g
Kabupaten/Kota
0|0]|2 Penyelenggaraan Jumlah KSB dan Taruna Siaga Kam Kampu
6|60 Pemberdayaar_1 Ma_lsyarakat Bencana) yang siap siaga terhadap Kab. 71 pung/ 100.000.000 APBD 71 ng/Ora 100.000.000
2 Terhadap Kesiapsiagaan bencana yang Kab/Kota Seruyan Oran n
Bencana Kabupaten/Kota g 9
0| 0| 2| 0| Koordinasi,  Sosialisasi Jumlah Kampung yang Melaksanakan
66|01 dgn Pelaksanaan Kampung Koordinasi, Sosialisasi dgn Kab. 2 Kamp 50.000.000 | APBD 2 Kampu 50.000.000
2 Siaga Bencana Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Seruyan ung ng
Kewenangan Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang Melaksanakan
6| 6| 0| 2| Pelaksanaan Taruna Siaga Koordinasi, SOS|aI|sas_| dan Kab. 69 Oran 50.000.000 | APBD 69 Orang 50.000.000
2 Bencana Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Seruyan g
Kewenangan Kabupaten/Kota
0|0 PROGRAM Persentase Taman Makam Pahlawan Kab Perse
6|7 PENGELOLAAN TAMAN | yang dipelihara dengan baik Seru én 33 N 97.000.000 APBD 33 Persen 105.000.000
MAKAM PAHLAWAN Y
0|02 Pemeliharaan Taman Makam | Jumlah Makam Pahlawan yang di Kab Mak
6|70 Pahlawan Nasional data : 3 97.000.000 APBD 3 Makan 105.000.000
Seruyan an
1 Kabupaten/Kota
0| 0| 2| 0| Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Dokumen Hasil Kab Doku Dokum
6| 7|0 1| Prasarana Taman Makam Rehabilitasi  serta Pemeliharaan ' 2 69.000.000 | APBD 2 75.000.000
Seruyan men en
1 Sarana dan Prasarana Taman
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Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

ahnn 2024

0| 0| 2| 0| Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi Kab Maka
6| 7| 0| 2| Pahlawan Nasional Pemeliharannya pada Taman Makam Seruyén m 19.000.000 | APBD 1 Makam 20.000.000
1 Kabupaten/Kota Pahlawan Kabupaten/Kota
0] 0| 2| 0| Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Kab Lapor
6| 7| 0| 3| Pahlawan Nasional Taman Makam Pahlawan Nasional Seruyén an 9.000.000 | APBD 1 Laporan 10.000.000
1 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
8.900.000.000 9.120.790.001
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Matrik pemetaan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sosial Tahun 2024 dengan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kepmendagri
Nomor 9001.15.5-1317 Tahun 2023 sebagaimana pada Tabel berikut :

Tabel 4.3
Pemetaan Rencana Kerja Dinas Sosial Kab. Seruyan tahun 2024 pada Kepmendagri Nomor 9001.15.5-1317 Tahun 2023

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 TAHUN 2021)

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)

Kodefikasi Kodefikasi
u u
L :':d Pro Keg Sub Urusan/ Bidang Urusan Pemerintah Daerah/ Indikator Program/ Target Capaian ;:::;lg;g; l: aBr:d Pro Keg Sub Urusan/ Bidang Urusan Pemerintah Daerah/ Indikator Program/ Kegiatan/ Target Capaian g:::;‘g;’h
s un? gra iata kegi Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Indikatif s urg gra iata kegiata Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kinerja Indikatif
m n atan m n n
a san a san
n n
5 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
5 1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 5 1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
1 06 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Unit Kerja Yang 100 % 6.990.436.655 0 02 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Unit Kerja Yang 100 % 6.990.436.655
PEMERINTAHAN DAERAH Mendapatkan Pelayanan 1 PEMERINTAHAN DAERAH Mendapatkan Pelayanan
KABUPATEN/KOTA Administrasi Perkantoran KABUPATEN/KOTA Administrasi Perkantoran
1 06 01 201 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen 100 % 160.000.000 1 02 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen 100 % 160.000.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran
Daerah Penganggaran dan Evaluasi Daerah dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
yang disusun dan disusun dan dilaporkan tepat
dilaporkan tepat waktu (%) waktu (%)
1 06 01 201 01 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 20 Dok 10.000.000 1 02 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 20 Dok
Perencanaan Perangkat perencanaan Perangkat ume Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah ume 10.000.000
Daerah Daerah n Daerah n
1 06 01 201 02 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA 25 Dok 12.000.000 1 02 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 25 Dok
Penyusunan Dokumen ume Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi ume 12.000.000
RKA- SKPD n Penyusunan Dokumen RKA- n
SKPD
1 06 01 201 03 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 25 Dok 12.000.000 1 02 01 2.01 0003 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 25 Dok
Dokumen Perubahan RKA- RKA ume Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil ume 12.000.000
SKPD n SKPD Koordinasi Penyusunan n
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1 06 01 201 04 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA 25 Dok 12.000.000 1 02 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 25 Dok
DPA-SKPD ume DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi ume 12.000.000
n Penyusunan Dokumen DPA- n
SKPD
1 06 01 201 05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 25 Dok 12.000.000 1 02 01 2.01 0005 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 25 Dok
Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD ume Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil ume 12.000.000
n Koordinasi Penyusunan n
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
1 06 01 201 06 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 1 Lap 90.000.000 1 02 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Lap
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi oran Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja oran 90.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1 06 01 201 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 4 Lap 12.000.000 1 02 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Lap
Daerah Kinerja Perangkat Daerah oran Daerah Perangkat Daerah oran 12.000.000
1 06 01 202 Administrasi Keuangan Persentase Unit Kerja yang 100 % 4.527.384.815 1 02 01 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Unit Kerja yang 100 % 4.527.384.815
Perangkat Daerah Memperoleh Pelayanan Perangkat Daerah Memperoleh Pelayanan
Administrasi Keuangan (%) Administrasi Keuangan (%)
1 06 01 202 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang dibayarkan 14 Ora 4.471.079.815 1 02 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 14 Ora 4.471.079.815
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ng/b Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN ng/b
ulan ulan
1 06 01 202 02 Penyediaan Administrasi Jumlah jenis honorarium yang 46.305.000 1 02 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Dok
Pelaksanaan Tugas ASN dibayarkan Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi ume 46.305.000
Pelaksanaan Tugas ASN n
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06 01 202 03 Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen SPP dan 02 01 2.02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Dok
dan Penguijian/Verifikasi SPM yang diterbitkan dan Penguijian/Verifikasi Penatausahaan dan ume
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan n
SKPD
06 01 202 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil 02 01 2.02 0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Dok
Akuntansi SKPD Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD ume
Akuntansi n
06 01 202 05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 5 Lap 5.000.000 02 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Lap
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun yang oran Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil oran 5.000.000
Tahun SKPD tersusun Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
06 01 202 06 Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan 02 01 2.02 0006 Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan Dok
Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaaan Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan ume
Py 1 Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan n
06 01 202 07 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 108 Lap 5.000.000 02 01 2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 108 Lap
Laporan Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/ oran Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ oran 5.000.000
Triwulanan/ Semesteran Triwulanan/ Semesteran Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD SKPD yang tersusun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
06 01 202 08 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Laporan 02 01 2.02 0008 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Dok
Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi ume
Anggaran Anggaran Anggaran n
06 01 203 Administrasi  Barang  Milik Jumlah Dokumen 2 Dok 20.000.000 02 01 2.03 Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen 2 Dok
Daerah pada Perangkat Penatausahaan Barang ume Daerah pada Perangkat Daerah Penatausahaan Barang Milik ume 20.000.000
Daerah Milik Daerah pada n Daerah pada Perangkat Daerah n
Perangkat Daerah
06 01 203 01 Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen 02 01 2.03 0001 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan Dok
Kebutuhan Barang Milik Perencanaan Kebutuhan Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD ume
Daerah SKPD Barang Milik Daerah Daerah SKPD n
06 01 203 02 Pengamanan Barang Milik Jumlah Laporan Pengamanan 02 01 2.03 0002 Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen Pengamanan Dok
Daerah SKPD Barang Milik Daerah Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD ume
n
06 01 203 03 Koordinasi dan Penilaian Jumlah Laporan Hasil 02 01 2.03 0003 Koordinasi dan Penilaian Jumlah Laporan Hasil Penilaian Lap
Barang Milik Daerah SKPD Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah dan Hasil oran
Barang Milik Daerah SKPD Koordinasi Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
06 01 203 04 Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan Hasil 10 Lap 15.000.000 02 01 2.03 0004 Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan Hasil 10 Lap
dan Pengendalian Barang Pembinaan, Pengawasan, oran dan Pengendalian Barang Pembinaan, Pengawasan, dan oran 15.000.000
Milik Daerah pada SKPD dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Milik
Milik Daerah Daerah pada SKPD
06 01 203 05 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi 10 Lap 5.000.000 02 01 2.03 0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 10 Lap
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan oran Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang oran 5.000.000
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
SKPD
06 01 203 06 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan 02 01 2.03 0006 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Lap
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD oran
Daerah
06 01 203 07 Pemanfaatan Barang Milik Jumlah Laporan Pemanfaatan 02 01 2.03 0007 Pemanfaatan Barang Milik Jumlah Dokumen Hasil Dok
Daerah SKPD BMD Daerah SKPD Pemanfaatan Barang Milik ume
Daerah SKPD n
06 01 205 Administrasi Kepegawaian Persentase Pegawai yang 100 % 245.482.726 02 01 2.05 Administrasi Kep ian Persentase Pegawai yang 100 % 245.482.726
Perangkat Daerah Memperoleh Pelayanan Perangkat Daerah Memperoleh Pelayanan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
06 01 205 01 Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan Unit 02 01 2.05 0001 Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana Unit
Pi Disiplin Pegawai Prasarana yang ditingkatkan Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai
06 01 205 02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas 63 Pak 110.982.726 02 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 63 Pak 110.982.726
beserta Atribut beserta Atribut yang diadakan et beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan et
Kelengkapannya Kelengkapannya
06 01 205 03 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Laporan dan Data 63 Dok 7.000.000 02 01 2.05 0003 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan 63 Dok
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian ume Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi ume 7.000.000
n Kepegawaian n
06 01 205 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan 02 01 2.05 0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Dok
Sistem Informasi Sistem Informasi Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaaan ume
Kepegawaian Ker ian Kepegawaian Sistem Informasi Key ! n
06 01 205 05 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Pegawai yang 02 01 2.05 0005 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Dok
Penilaian Kinerja Pegawai Dimonitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja ume
Dinilai Pegawai n
06 01 205 06 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawai yang 02 01 2.05 0006 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawai Pensiun yang Ora
Pensiun Mengikuti Pendidikan dan Pensiun Dipulangkan ng
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Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
06 01 205 07 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawai yang 02 01 2.05 0007 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Laporan Hasil Lap
Meninggal dalam Mengikuti Sosialisasi Meninggal dalam Pemulangan Pegawai yang oran
Melaksanakan Tugas Peraturan Perundang- Melaksanakan Tugas Meninggal dalam Melaksanakan
undangan Tugas
06 01 205 08 Pemindahan Tugas ASN Jumlah Pegawai yang 02 01 2.05 0008 Pemindahan Tugas ASN Jumlah ASN yang Ora
Mengikuti Bimbingan Teknis dipindahtugaskan ng
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
06 01 205 09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang 10 Ora 35.000.000 02 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 10 Ora
Pegawai Berdasarkan Tugas Mengikuti Pendidikan dan ng Pegawai Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang ng 35.000.000
dan Fungsi Pelatihan Pegawai dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Pelatihan
Fungsi
06 01 205 10 Sosialisasi Peraturan Jumlah Pegawai yang 10 Ora 25.000.000 02 01 2.05 0010 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 10 Ora
Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi ng Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan ng 25.000.000
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
undangan
06 01 205 11 Bimbingan Teknis Jumlah Pegawai yang 15 Ora 67.500.000 02 01 2.05 0011 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 15 Ora
Implementasi  Peraturan Mengikuti Bimbingan Teknis ng Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi ng 67.500.000
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
06 01 206 Administrasi Umum Perangkat Persentase Unit Kerja Yang 100 % 598.767.300 02 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Unit Kerja Yang 100 % 598.767.300
Daerah Mendapatkan Pelayanan Daerah Mendapatkan Pelayanan
Administrasi Umum Administrasi Umum
06 01 206 01 Penyediaan Komponen Jumlah jenis komponen 2 Pak 11.527.200 02 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 2 Pak
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi listrik/penerangan et Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan et 11.527.200
Bangunan Kantor bangunan kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan Disediakan
06 01 206 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis peralatan dan 3 Pak 98.038.800 02 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Pak
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang et Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang et 98.038.800
disediakan Disediakan
06 01 206 03 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Jenis Peralatan 2 Pak 22.383.900 02 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 2 Pak
Tangga Rumah Tangga yang et Tangga Tangga yang Disediakan et 22.383.900
disediakan
06 01 206 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Jenis Makanan dan 3 Pak 103.575.000 02 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 3 Pak 103.575.000
Kantor Minuman yang disediakan et Kantor Kantor yang Disediakan et
Jumlah Jenis Peralatan dan
Bahan Pembersih yang
disediakan
06 01 206 05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Jenis Barang Cetakan 3 Pak 53.995.200 02 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 3 Pak
dan Penggandaan dan Penggandaan Yang et dan Penggandaan dan Penggandaan yang et 53.995.200
Disediakan Disediakan
06 01 206 06 Penyediaan Bahan Jumlah Jenis Bahan Bacaan 1406 Dok 16.197.600 02 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1406 Dok
Bacaan dan Peraturan (Eksemplar ume dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- ume 16.197.600
Perundang-undangan Majalah/Koran/Surat n undangan Undangan yang Disediakan n
Kabar/Buku dan Bahan
Bacaan Peraturan
Perundang-Undangan)
06 01 206 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Jenis Bahan Material 02 01 2.06 0007 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material Pak
yang disediakan - yang Disediakan et -
06 01 206 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Bulan Fasilitasi 02 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Lap
Kunjungan Tamu - Kunjungan Tamu oran -
06 01 206 09 Penyelenggaraan  Rapat Jumlah Pelaksanaan Rapat- 50 Lap 293.049.600 02 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 50 Lap 293.049.600
Koordinasi  dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan oran Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat oran
SKPD Konsultasi Ke Luar / Dalam SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Daerah
06 01 206 10 Penatausahaan Arsip Jumlah Jenis Arsip Dinamis 02 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Dok
Dinamis pada SKPD yang Didokumentasikan - Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis ume -
pada SKPD n
06 01 206 11 Dukungan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan 02 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan Dok
Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan - Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem ume -
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis n
SKPD SKPD Elektronik pada SKPD
06 01 207 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan 100 % 239.000.000 02 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan BMD 100 % 239.000.000
Daerah Penunjang Urusan BMD terhadap RKBMD Penunjang Urusan Pemerintah terhadap RKBMD
Pemerintah Daerah Daerah
06 01 207 01 Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan 02 01 2.07 0001 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Unit
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas Atau - Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
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Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
yang diadakan Disediakan
06 01 207 02 Pengadaan Kendaraan Jumlah Aset Tetap yang 02 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Unit
Dinas Operasional atau Diadakan - Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Lapangan Disediakan
06 01 207 03 Pengadaan Alat Besar Jumlah Aset Tak Berwujud 02 01 2.07 0003 Pengadaan Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang Unit
yang Diadakan - Disediakan
06 01 207 04 Pengadaan Alat Angkutan Jumlah Bangunan 02 01 2.07 0004 Pengadaan Alat Angkutan Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Unit
Darat Tak Bermotor Gedung/Kantor Yamg - Darat Tak Bermotor Tak Bermotor yang Disediakan
Diadakan
06 01 207 05 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang Diadakan 10 Unit 36.000.000 02 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit
Disediakan 36.000.000
06 01 207 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit 28.000.000 02 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Diadakan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan 28.000.000
06 01 207 07 Pengadaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap yang 02 01 2.07 0007 Pengadaan Aset Tetap Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya Unit
Lainnya Diadakan - Lainnya yang Disediakan
06 01 207 08 Pengadaan Aset Tak Jumlah Aset Tak Berwujud 02 01 2.07 0008 Pengadaan Aset Tak Jumlah Unit Aset Tak Berwujud Unit
Berwujud yang Diadakan - Berwujud yang Disediakan
06 01 207 09 Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Bangunan 02 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor atau Unit
atau Bangunan Lainnya Gedung/Kantor Yamg - atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Diadakan Disediakan
06 01 207 10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 Unit 175.000.000 02 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 175.000.000
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Diadakan Disediakan
06 01 207 11 Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan 02 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Unit
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung - Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Gedung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang Disediakan
Diadakan
06 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Terpenuhinya 100 % 883.351.814 02 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Terpenuhinya 100 % 883.351.814
Urusan Pemerintahan Daerah Pelayanan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pelayanan Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
06 01 208 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Surat yang dikirim 850 Lap 11.220.000 02 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 850 Lap
Menyurat oran Menyurat Jasa Surat Menyurat oran 11.220.000
06 01 208 02 Penyediaan Jasa Jumlah Kwh Rekening Listrik 1 Lap 108.891.600 02 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 1 Lap 108.891.600
Komunikasi, Sumber Daya Air yang dibayarkan 1 tahun oran Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Daya oran
dan Listrik dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Tagihan Bulanan
Telepon Kabel yang
dibayarkan 1 tahun
Jumlah Tagihan m3 Air
PDAM yang dibayarkan 1
tahun
Jumlah Tagihan Bulanan
Internet yang dibayarkan 1
tahun
Jumlah Tagihan Bulanan TV
Kabel yang dibayarkan 1
tahun
06 01 208 03 Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Jenis Peralatan dan 3 Lap 30.372.000 02 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan 3 Lap
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang oran dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan oran 30.372.000
disediakan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
06 01 208 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jenis Jasa 1 Lap 732.868.214 02 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 1 Lap 732.868.214
Umum Kantor Administrasi Keuangan yang oran Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor oran
Dibayarkan yang Disediakan
06 01 209 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang yang 100 % 316.450.000 02 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang yang 100 % 316.450.000
Daerah Penunjang Urusan Dipelihara terhadap Jumlah Daerah Penunjang Urusan Dipelihara terhadap Jumlah
Pemerintahan Daerah Seluruh Aset di Dinas Pemerintahan Daerah Seluruh Aset di Dinas Sosial
Sosial
06 01 209 01 Penyediaan Jasa Jumlah Unit Kendaraan Dinas 10 Unit 131.450.000 02 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 10 Unit 131.450.000
Pemeliharaan, Biaya / Jabatan Yang dipelihara Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan
06 01 209 02 Penyediaan Jasa Jumlah Unit Kendaraan Dinas 4 Unit 100.000.000 02 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 100.000.000
Pemeliharaan, Biaya / Operasional Yang dipelihara Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
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06 01 209 03 Penyediaan Jasa Jumlah Peralatan Kerja dan 1 02 01 2.09 0003 Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang Unit
Pemeliharaan, Biaya Perlengkapan Kantor yang - Pemeliharaan, Biaya Dipelihara dan dibayarkan
Pemeliharaan dan Perizinan diperbaiki/dipelihara Pemeliharaan dan Perizinan Perizinannya
Alat Besar Alat Besar
06 01 209 04 Penyediaan Jasa Jumlah Aset Tetap yang 1 02 01 2.09 0004 Penyediaan Jasa Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Unit
Pemeliharaan, Biaya diperbaiki/ dipelihara - Pemeliharaan, Biaya Bermotor yang Dipelihara dan
Pemeliharaan dan Perizinan Pemeliharaan dan Perizinan Dibayarkan Perizinannya
Alat Angkutan Darat Tak Alat Angkutan Darat Tak
Bermotor Bermotor
06 01 209 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Meubel yang 1 02 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit
Dipelihara -
06 01 209 06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Kerja dan 1 02 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit
Mesin Lainnya Perlengkapan Kantor yang - Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
diperbaiki/dipelihara
06 01 209 07 Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap yang 1 02 01 2.09 0007 Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Unit
Lainnya diperbaiki/ dipelihara - Lainnya Dipelihara
06 01 209 08 Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset Tak Berwujud 1 02 01 2.09 0008 Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset Tak Berwujud yang Unit
Berwujud yang Dipelihara - Berwujud Dipelihara
06 01 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Bangunan 1 02 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Unit
Gedung Kantor dan Gedung/Kantor yang - Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
06 01 209 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 1 Unit 85.000.000 1 02 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 85.000.000
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
06 01 209 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 1 02 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung - Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara
06 01 209 12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Luas Tanah yang Dilakukan 1 02 01 2.09 0012 Pemeliharaan/Rehabilitasi Luas Tanah yang Dilakukan Ha
Tanah Pemeliharaan/Rehabilitasi - Tanah Pemeliharaan/Rehabilitasi
06 02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase Tertib Izin 75 Per 303.000.000 0 06 02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase Tertib Izin Undian 75 Per 303.000.000
Undian Gratis Berhadiah sen il Gratis Berhadiah dan sen
dan Pengumpulan Pengumpulan Sumbangan
Sumbangan Uang atau Uang atau Barang di
Barang di Kabupaten Kabupaten Seruyan
Seruyan
Persentase Potensi Sumber 80 Per Persentase Potensi Sumber 80 Per
Kesejahteran Sosial sen Kesejahteran Sosial sen
06 02 202 Pengumpulan Sumbangan dalam Persentase Rekomendasi 75 Per 17.000.000 1 06 02 202 Pengumpulan Sumbangan dalam Persentase Rekomendasi Izin 75 Per
Daerah Kabupaten/Kota Izin Undian Gratis sen Daerah Kabupaten/Kota Undian Gratis Berhadiah dan sen 17.000.000
Berhadiah dan Pengumpulan Sumbangan
Pengumpulan Sumbangan Uang atau Barang
Uang atau Barang
06 02 202 01 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil 40 Dok 17.000.000 1 06 02 202 0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil 10 Dok
Penerbitan Izin Undian Gratis Koordinasi dan Sinkronisasi ume Penerbitan Izin Undian Gratis Koordinasi dan Sinkronisasi ume 17.000.000
Berhadiah dan Pengumpulan Penerbitan 1zin Undian Gratis n Berhadiah dan Pengumpulan Penerbitan 1zin Undian Gratis n
Uang atau Barang Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang Berhadiah dan Pengumpulan
Uang atau Barang Uang atau Barang
06 02 203 Pengembangan Potensi Sumber Jumlah Potensi Sumber 163 Ora 286.000.000 1 06 02 203 Pengembangan Potensi Jumlah Potensi Sumber 163 Ora 286.000.000
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial ng Sumber Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial (PSKS) ng
Kabupaten/Kota (PSKS) di Kabupaten Sosial Daerah di Kabupaten Seruyan
Seruyan Kabupaten/Kota
06 02 203 01 Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat 2 Ora 20.000.000 1 06 02 203 0001 Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat 2 Ora
Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas ng Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas Pekerja ng 20.000.000
Masyarakat Kewenangan Pekerja Sosial Masyarakat Masyarakat Kewenangan Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 02 203 02 Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga 2 Ora 19.000.000 1 06 02 203 0002 Peningkatan Kemampuan Jumlah Tenaga Kesejahteraan 2 Ora
Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial ng Potensi Tenaga Sosial Kecamatan Kewenangan ng 19.000.000
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Kecamatan Kewenangan Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 02 203 03 Peningkatan  Kemampuan Jumlah Keluarga yang 2 Kelu 12.000.000 1 06 02 203 0003 Peningkatan Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat 2 Kelu
Potensi  Sumber Meningkat Kapasitasnya arga Potensi Sumber Kapasitasnya Kewenangan arga 12.000.000
Kesejahteraan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota
Keluarga Kewenangan Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 02 203 04 Peningkatan ~ Kemampuan Jumlah Lembaga 5 Lem 215.000.000 1 06 02 203 0004 Peningkatan Kemampuan Jumlah Lembaga Kesejahteraan 5 Lem 215.000.000
Potensi ~ Sumber Kesejahteraan Sosial yang bag Potensi Sumber Sosial yang Meningkat bag
Kesej aan_Sosial a Kesejahteraan Sosial a
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Kelembagaan Masyarakat Meningkat Kapasitasnya Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 02 203 05 Peningkatan Kemampuan Jumlah Sertifikat yang dari 1 Serti 20.000.000 1 06 02 203 0005 Peningkatan Kemampuan Jumlah Sertifikat yang dari Hasil 1 Serti
Sumber Daya Manusia dan Hasil Peningkatan Sumber fikat Sumber Daya Manusia dan Peningkatan Sumber Daya fikat 20.000.000
Penguatan Lembaga Daya Manusia dan Lembaga Penguatan Lembaga Manusia dan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Konsultasi Kesejahteraan Konsultasi Kesejahteraan Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Kewenangan Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 03 PROGRAM PENANGANAN WARGA Persentase Penanganan 90 Per 25.000.000 0 06 03 PROGRAM PENANGANAN WARGA Persentase Penanganan 90 Per
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK Pemulangan Warga Migran sen it NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK Pemulangan Warga Migran sen 25.000.000
KEKERASAN Korban Tindak Kekerasan KEKERASAN Korban Tindak Kekerasan di
di Kabupaten Seruyan Kabupaten Seruyan
06 03 201 Pemulangan Warga Negara Persentase Warga Negara 90 Per 25.000.000 1 06 03 201 Pemulangan Warga Negara Persentase Warga Negara 90 Per
Migran Korban Tindak Migran Korban Tindak sen Migran Korban Tindak Migran Korban Tindak sen 25.000.000
Kekerasan dari Titik Debarkasi Kekerasan yang Kekerasan dari Titik Debarkasi di Kekerasan yang dipulangkan
di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan dari Daerah Kabupaten/Kota untuk dari Kabupaten Seruyan untuk
Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Kabupaten Seruyan untuk Dipulangkan ke Desa/Kelurahan dipulangkan ke
Asal dipulangkan ke Asal Desa/Kelurahan Asal
Desa/Kelurahan Asal
06 03 201 01 Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran 2 Ora 25.000.000 1 06 03 201 0001 Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran 2 Ora
Negara Migran Korban Korban Tindak Kekerasan ng Negara Migran Korban Korban Tindak Kekerasan yang ng 25.000.000
Tindak Kekerasan dari Titik yang dipulangkan dari Titik Tindak Kekerasan dari Titik dipulangkan dari Titik Debarkasi
Debarkasi di Daerah Debarkasi di Daerah Provinsi Debarkasi di Daerah di Daerah Provinsi untuk
Kabupaten/Kota untuk untuk dipulangkan ke Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal dipulangkan ke Asal Kewenangan
Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota Desa/Kelurahan Asal Kabupaten/Kota
06 04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Rehabilitasi 100 Per 375.000.000 0 06 04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Rehabilitasi 100 Per 375.000.000
Penyandang Disabilitas sen 1 Penyandang Disabilitas sen
Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis Gelandangan Pengemis yang
yang terpenuhi kebutuhan terpenuhi kebutuhan Dasarnya
Dasarnya di Luar Panti di Luar Panti Sosial
Sosial
Persentase Rehabilitasi 80 Per Persentase Rehabilitasi 80 Per
Pemerlu Pelayanan sen Pemerlu Pelayanan sen
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PPKS)
(PPKS) Lainnya Bukan Lainnya Bukan Korban
Korban HIV/AIDS dan HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
NAPZA di Luar Panti Sosial Panti Sosial
06 04 201 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang 100 Per 279.500.000 1 06 04 201 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang 100 Per 279.500.000
Penyandang Disabilitas Disabilitas Terlantar yang sen Penyandang Disabilitas Disabilitas Terlantar yang sen
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut terpenuhi Kebutuhan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut terpenuhi Kebutuhan Dasarnya
Usia Terlantar, serta Dasarnya di Luar Panti Usia Terlantar, serta di Luar Panti Sosial
Gelandangan Pengemis di Luar Sosial Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial Panti Sosial
Persentase Penyandang 100  Per Persentase Penyandang Anak 100  Per
Anak Terlantar yang sen Terlantar yang terpenuhi sen
terpenuhi Kebutuhan Kebutuhan Dasarnya di Luar
Dasarnya di Luar Panti Panti
Persentase Penyandang 100  Per Persentase Penyandang Lanjut 100  Per
Lanjut Usia Terlantar yang sen Usia Terlantar yang terpenuhi sen
terpenuhi Kebutuhan Kebutuhan Dasarnya di Luar
Dasarnya di Luar Panti Panti
Persentase Penyandang 100  Per Persentase Penyandang 100  Per
Gelandangan Pengemis sen Gelandangan Pengemis yang sen
yang terpenuhi Kebutuhan terpenuhi Kebutuhan Dasarnya
Dasarnya di Luar Panti di Luar Panti
06 04 201 01 Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang 140 Ora 65.000.000 1 06 04 201 0001 Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang 140 Ora
Mendapatkan Pemenuhan ng Mendapatkan Pemenuhan ng 65.000.000
Kebutuhan Permakanan Kebutuhan Permakanan Sesuai
Sesuai dengan Standar Gizi dengan Standar Gizi Minimal
Minimal Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 04 201 02 Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang 25 Ora 5.000.000 1 06 04 201 0002 Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima 50 Ora
Menerima Pakaian dan ng Pakaian dan Kelengkapan ng 5.000.000
Kelengkapan Lainnya yang Lainnya yang Tersedia dalam 1
Tersedia dalam 1 Tahun Tahun Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 03 Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang 15 Ora 35.000.000 1 06 04 201 0003 Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang 15 Ora
Mendapatkan Alat Bantu ng Mendapatkan Alat Bantu dan ng 35.000.000
dan_Alat_Bantu Peraga Alat Bantu Peraga Sesuai
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Sesuai kebutuhan kebutuhan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 04 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 20 Ora 75.000.000 06 04 201 0004 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 20 Ora
Reunifikasi Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng Reunifikasi Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng 75.000.000
Reunifikasi Keluarga Reunifikasi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 201 05 Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta 5 Ora 10.000.000 06 04 201 0005 Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 5 Ora
Mental, Spiritual, dan Sosial Bimbingan  Fisik, ng Mental, Spiritual, dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial ng 10.000.000
Mental,Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 201 06 Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan 10 Ora 45.000.000 06 04 201 0006 Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan 10 Ora
kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga ng kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga ng 45.000.000
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Lanjut Usia Terlantar, serta Lanjut Usia Terlantar, serta Lanjut Usia Terlantar, serta Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan Gelandangan Pengemis dan Gelandangan Pengemis dan Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Kewenangan Masyarakat Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 07 Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang 10 Ora 5.000.000 06 04 201 0007 Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang Terpenuhi 10 Ora
Induk Kependudukan, Akta Terpenuhi Kebutuhan ng Induk Kependudukan, Akta Kebutuhan Pembuatan Nomor ng 5.000.000
Kelahiran, Surat Nikah, dan Pembuatan Nomor Induk Kelahiran, Surat Nikah, dan Induk Kependudukan, Akta
Kartu Identitas Anak Kependudukan, Akta Kartu Identitas Anak Kelahiran, Surat Nikah, dan
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak bagi
Kartu Identitas Anak bagi Penyandang Disabilitas
Penyandang Disabilitas Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan
Kabupaten/Kota
06 04 201 08 Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 5 Ora 5.000.000 06 04 201 0008 Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang 5 Ora
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke ng Pendidikan dan Kesehatan Mendapatkan Akses ke Layanan ng 5.000.000
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan Dasar Pendidikan dan Kesehatan
Kesehatan Dasar Dasar Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 09 Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang 10 Ora 7.000.000 06 04 201 0009 Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang 10 Ora
Pengaduan Mendapatkan Layanan Data ng Pengaduan Mendapatkan Layanan Data dan ng 7.000.000
dan Pengaduan Kewenangan Pengaduan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 10 Pemberian Layanan Jumlah Orang yang 5 Ora 5.000.000 06 04 201 0010 Pemberian Layanan Jumlah Orang yang 5 Ora
Kedaruratan Mendapatkan Pelayanan ng Kedaruratan Mendapatkan Pelayanan ng 5.000.000
Kedaruratan Kewenangan Kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 201 11 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 5 Ora 17.500.000 06 04 201 0011 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 5 Ora
Penelusuran Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng Penelusuran Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng 17.500.000
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 201 12 Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan 5 Ora 5.000.000 06 04 201 0012 Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan 5 Ora
Layanan Rujukan ng Layanan Rujukan Kewenangan ng 5.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 202 Rehabilitasi Sosial Penyandang Jumlah Pemerlu Pelayanan 75 Ora 95.500.000 06 04 202 Rehabilitasi Sosial Penyandang Jumlah Pemerlu Pelayanan 75 Ora
Masalah Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial ng Masalah Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PPKS) ng 95.500.000
(PMKS) Lainnya Bukan Korban (PPKS) Lainnya Bukan (PMKS) Lainnya Bukan Korban Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Korban HIV/AIDS dan HIV/AIDS dan NAPZA di Luar HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial NAPZA di Luar Panti Sosial Panti Sosial Panti Sosial
06 04 202 03 Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang 50 Ora 5.000.000 06 04 202 0003 Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang 50 Ora
Mendapatkan Pemenuhan ng Mendapatkan Pemenuhan ng 5.000.000
Kebutuhan Permakanan Kebutuhan Permakanan Sesuai
Sesuai dengan Standar Gizi dengan Standar Gizi Minimal
Minimal Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 04 202 04 Penyediaan Sandang Jumlah orang yang 20 Ora 5.000.000 06 04 202 0004 Penyediaan Sandang Jumlah orang yang Menerima 20 Ora
Menerima pakaian dan ng pakaian dan kelengkapan lainnya ng 5.000.000
kelengkapan lainnya yang yang Tersedia dalam 1 tahun
Tersedia dalam 1 tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 202 07 Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta 50 Ora 25.000.000 06 04 202 0007 Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 50 Ora
Mental, Spiritual, dan Sosial Bimbingan  Fisik, ng Mental, Spiritual, dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial ng 25.000.000
Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 202 08 Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta dalam 5 Ora 15.000.000 06 04 202 0008 Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta dalam 5 Ora
kepada Keluarga Pemberian Bimbingan Sosial ng kepada Keluarga Pemberian Bimbingan Sosial ng 15.000.000
Penyandang Masalah kepada Keluarga Penyandang Masalah kepada Keluarga Penyandang
Kesejahteraan Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban (PMKS) Lainnya Bukan Korban
Korban HIV/AIDS dan NAPZA Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
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HIV/AIDS dan NAPZA HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 202 09 Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang 6 Ora 3.000.000 1 06 04 202 0009 Fasilitasi Pembuatan Nomor Jumlah Orang yang 6 Ora
Induk Kependudukan, Akta Membutuhkan Pembuatan ng Induk Kependudukan, Akta Membutuhkan Pembuatan ng 3.000.000
Kelahiran, Surat Nikah, dan Nomor Induk Kependudukan, Kelahiran, Surat Nikah, dan Nomor Induk Kependudukan,
Kartu Identitas Anak Kartu Tanda Penduduk, Akta Kartu Identitas Anak Kartu Tanda Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau
dan/atau Identitas Anak bagi Identitas Anak bagi Penyandang
Penyandang Masalah Masalah Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial (PMKS) (PMKS) Lainnya di Luar
Lainnya di Luar HIV/AIDS HIV/AIDS Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 202 10 Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang 2 Ora 10.000.000 1 06 04 202 0010 Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang 2 Ora
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke ng Pendidikan dan Kesehatan Mendapatkan Akses ke Layanan ng 10.000.000
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan Dasar Pendidikan dan Kesehatan
Kesehatan Dasar Dasar Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 202 11 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 2 Ora 5.000.000 1 06 04 202 0011 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 2 Ora
Penelusuran Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng Penelusuran Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng 5.000.000
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 202 12 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 5 Ora 20.000.000 1 06 04 202 0012 Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang 5 Ora
Reunifikasi Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng Reunifikasi Keluarga Mendapatkan Pelayanan ng 20.000.000
Reunifikasi Keluarga Reunifikasi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 04 202 13 Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan 2 Ora 2.500.000 1 06 04 202 0013 Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan 2 Ora
Layanan Rujukan ng Layanan Rujukan Kewenangan ng 2.500.000
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 04 202 14 Kerja Sama antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil 2 Dok 5.000.000 1 06 04 202 0014 Kerja Sama antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil 2 Dok
dan Kemitraan dalam Koordinasi dan Kerja Sama ume dan Kemitraan dalam Koordinasi dan Kerja Sama antar ume 5.000.000
Pelaksanaan Rehabilitasi antar Lembaga dan n Pelaksanaan Rehabilitasi Lembaga dan Kemitraan dalam n
Sosial Kabupaten/Kota Kemitraan dalam Sosial Kabupaten/Kota Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial
Pelaksanaan Rehabilitasi Kabupaten/Kota
Sosial Kabupaten/Kota
06 05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Penanganan 80 Per 709.563.345 0 06 05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Penanganan Fakir 80 Per 709.563.345
JAMINAN SOSIAL Fakir Miskin sen il JAMINAN SOSIAL Miskin sen
06 05 202 Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin pada 55.388 Jiw 709.563.345 1 06 05 202 Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin pada 55.388 Jiw 709.563.345
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota DTKS Se Kabupaten a Cakupan Daerah Kabupaten/Kota DTKS Se Kabupaten Seruyan a
Seruyan
06 05 202 01 Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin Cakupan 1.070 Ora 80.000.000 1 06 05 202 0001 Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin Cakupan 1.070 Ora
Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang ng Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang ng 80.000.000
Kabupaten/Kota Didata Kabupaten/Kota Didata
06 05 202 02 Pengelolaan Data Fakir Jumlah Keluarga yang 22.432 Kelu 70.000.000 1 06 05 202 0002 Pengelolaan Data Fakir Jumlah Keluarga yang 22.432 Kelu
Miskin Cakupan Daerah Mendapatkan Pengentasan arga Miskin Cakupan Daerah Mendapatkan Pengentasan Fakir arga 70.000.000
Kabupaten/Kota Fakir Miskin Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Miskin Kabupaten/Kota
06 05 202 03 Fasilitasi ~ Bantuan Jumlah Keluarga Penerima 10.000 Kelu 80.000.000 1 06 05 202 0003 Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Keluarga Penerima 10.000 Kelu
Sosial  Kesejahteraan Manfaat (KPM) yang arga Kesejahteraan Keluarga Manfaat (KPM) yang arga 80.000.000
Keluarga Mendapatkan Bantuan Sosial Mendapatkan Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 05 202 04 Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan 150 Ora 479.563.345 1 06 05 202 0004 Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan 150 Ora 479.563.345
Pengembangan Ekonomi Bantuan Pengembangan ng Pengembangan Ekonomi Bantuan Pengembangan ng
Masyarakat Ekonomi Masyarakat Masyarakat Ekonomi Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Korban 100 Per 400.000.000 0 06 06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Korban Bencana 100 Per 400.000.000
Bencana Alam dan Sosial sen 1 Alam dan Sosial yang sen
yang terpenuhi Kebutuhan terpenuhi Kebutuhan Dasarnya
Dasarnya Pada Saat dan Pada Saat dan Setelah
Setelah Tanggap Darurat Tanggap Darurat Bencana
Bencana Kab/Kota Kab/Kota
Persentase masyarakat 90 Per Persentase masyarakat (KSB 90 Per
(KSB dan Taruna Siaga sen dan Taruna Siaga Bencana) sen
Bencana) yang siap siaga yang siap siaga terhadap
terhadap bencana Kab/Kota bencana Kab/Kota
06 06 201 Perlindungan Sosial Korban Persentase Korban 100 Per 300.000.000 1 06 06 201 Perlindungan Sosial Korban Persentase Korban Bencana 100 Per 300.000.000
Bencana Alam dan Sosial Bencana Alam yang sen Bencana Alam dan Sosial Alam yang terpenuhi sen
Kabupaten/Kota terpenuhi Kebutuhan Kabupaten/Kota Kebutuhan Dasarnya Pada
Dasarnya Pada Saat dan Saat dan Setelah Tanggap
Setelah Tanggap Darurat Darurat Bencana Kab/Kota
Bencana Kab/Kota
Persentase Korban 100  Per Persentase Korban Bencana 100  Per
Bencana Sosial yang sen Sosial yang terpenuhi sen
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terpenuhi Kebutuhan Kebutuhan Dasarnya Pada
Dasarnya Pada Saat dan Saat dan Setelah Tanggap
Setelah Tanggap Darurat Darurat Bencana Kab/Kota
Kab/Kota
06 06 201 01 Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 100 Ora 65.000.000 1 06 06 201 0001 Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 100 Ora
Mendapatkan Permakanan ng Mendapatkan Permakanan 3x1 ng 65.000.000
3x1 Hari dalam Masa Hari dalam Masa Tanggap
Tanggap Darurat Darurat (Pengungsian)
(Pengungsian) Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 06 201 02 Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang 50 Ora 50.000.000 1 06 06 201 0002 Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang 50 Ora
Mendapatkan Pakaian dan ng Mendapatkan Pakaian dan ng 50.000.000
Kelengkapan Lainnya yang Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia pada Masa Tersedia pada Masa Tanggap
Tanggap Darurat Darurat (Pengungsian) dan
(Pengungsian) dan Pasca Pasca Bencana Kewenangan
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 06 201 03 Penyediaan Tempat Jumlah  Tempat 10 Unit 50.000.000 1 06 06 201 0003 Penyediaan Tempat Jumlah Tempat Pengungsian 10 Unit
Penampungan Pengungsi Pengungsian  Kewenangan Penampungan Pengungsi Kewenangan Kabupaten/Kota 50.000.000
Kabupaten/Kota
06 06 201 04 Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang 20 Ora 85.000.000 1 06 06 201 0004 Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang 20 Ora
Kelompok Rentan Mendapatkan Penanganan ng Kelompok Rentan Mendapatkan Penanganan ng 85.000.000
Khusus bagi Kelompok Khusus bagi Kelompok Rentan
Rentan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 06 201 05 Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana 100 Ora 50.000.000 1 06 06 201 0005 Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang 100 Ora
Psikososial yang Mendapatkan Layanan ng Psikososial Mendapatkan Layanan ng 50.000.000
Dukungan Psikososial Dukungan Psikososial
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 06 202 Penyelenggaraan Pemberdayaan Jumlah KSB dan Taruna 71 Ka 100.000.000 1 06 06 202 Penyelenggaraan Pemberdayaan Jumlah KSB dan Taruna Siaga 71 Ka 100.000.000
Masyarakat Terhadap Siaga Bencana) yang siap mp Masyarakat Terhadap Bencana) yang siap siaga mp
Kesiapsiagaan Bencana siaga terhadap bencana ung Kesiapsiagaan Bencana terhadap bencana yang ung
Kabupaten/Kota yang Kab/Kota /Ora Kabupaten/Kota Kab/Kota /Ora
ng ng
06 06 202 01 Koordinasi,  Sosialisasi Jumlah Kampung yang 2 Kam 50.000.000 1 06 06 202 0001 Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Kampung yang 2 Kam
dan  Pelaksanaan Melaksanakan Koordinasi, pun Pelaksanaan Kampung Siaga Melaksanakan Koordinasi, pun 50.000.000
Kampung Siaga Bencana Sosialisasi dan Pelaksanaan g Bencana Sosialisasi dan Pelaksanaan g
Kampung Siaga Bencana Kampung Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 06 202 02 Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang 69 Ora 50.000.000 1 06 06 202 0002 Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang 69 Ora
Pelaksanaan Taruna Siaga Melaksanakan Koordinasi, ng Pelaksanaan Taruna Siaga Melaksanakan Koordinasi, ng 50.000.000
Bencana Sosialisasi dan Pelaksanaan Bencana Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
06 07 OGRAM PENGELOLAAN Persentase Taman Makam 33 Per 97.000.000 0 06 07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Persentase Taman Makam 100 Per
MAN MAKAM PAHLAWAN Pahlawan yang dipelihara sen 1 MAKAM PAHLAWAN Pahlawan yang dipelihara sen 97.000.000
dengan baik dengan baik
06 07 201 Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam Pahlawan 3 Mak 97.000.000 1 06 07 201 Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam Pahlawan yang 3 Mak
Pahlawan Nasional yang di data an Pahlawan Nasional di data an 97.000.000
K p /Kota Kabupaten/Kota
06 07 201 01 Rehabilitasi  Sarana dan Jumlah  Dokumen Hasil 2 Dok 69.000.000 1 06 07 201 0001 Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dok
Prasarana Taman Makam Rehabilitasi  serta ume Prasarana Taman Makam Rehabilitasi serta Pemeliharaan ume 69.000.000
Pahlawan Nasional Pemeliharaan Sarana dan n Pahlawan Nasional Sarana dan Prasarana Taman n
Kabupaten/Kota Prasarana Taman Makam Kabupaten/Kota Makam Pahlawan Nasional
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
06 07 201 02 Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang 1 Mak 19.000.000 1 06 o7 201 0002 Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi 1 Mak
Pahlawan Nasional Terpenuhi Pemeliharannya am Pahlawan Nasional Pemeliharannya pada Taman am 19.000.000
Kabupaten/Kota pada Taman Makam Kabupaten/Kota Makam Pahlawan
Pahlawan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
06 07 201 03 Pengamanan Taman Jumlah Laporan Hasil 1 Lap 9.000.000 1 06 o7 201 0003 Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil 1 Lap
Makam Pahlawan Nasional Pengamanan Taman oran Pahlawan Nasional Pengamanan Taman Makam oran 9.000.000
Kabupaten/Kota Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
8.900.000.000 8.900.000.000

120



Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

4.2 MATRIK RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL

Matrik Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 sebagaimana pada Tabel berikut :

Tabel 4.4
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas Sosial Kab. Seruyan tahun 2024

1 2 B 4 5 8 9 10 11 13 14 15 16
DINAS SOSIAL 8.900.000.000,00 9.120.890.001,00
1 URUSAN 8.900.000.000,00 9.120.890.001,00
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1.06 URUSAN 8.900.000.000,00 9.120.890.001,00
PEMERINTAHAN
BIDANG SOSIAL
1, 1.06.0 PROGRAM Persentase Unit 100 % 100 % 6.990.436.655,00 100 % 7.320.890.001,00
1 PENUNJANG URUSAN Kerja Yang 100 % 100 %
PEMERINTAHAN Mendapatkan
DAERAH Pelayanan
KABUPATEN/KOTA Administrasi
Perkantoran
1.06.0 Perencanaan, Persentase 100 100 160.000.000,00 Mengoptim alkan DINAS 100 157.000.000,00
1.2.01 Penganggaran, dan Dokumen Persent % penerapan e-governm ent, SOSIAL Persent
Evaluasi Kinerja Perencanaan, ase Pening katan SDM aparatur ase
Perangkat Daerah Penganggaran dan bir okrasi,keter bukaan
Evaluasi Kinerja kompetensi Kalangan p
Perangkat Daerah rofessional dan Pening
yang disusun dan katan Intensif Aparatur
dilaporkan tepat untuk Kalteng Amanah
waktu (%) 6.
Percepatan implementa si
reformasi birokrasi di
seluruh urusan pem
erintahan
1.06.0 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2.01
.0001
Jumlah Dokumen 20 20 Dokumen 10.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 20 11.000.000,00
Perencanaan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
Perangkat Daerah Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UMUM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah
6.
Percepatan implementa si
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reformasi birokrasi di
seluruh urusan pem

erintahan
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.2.01
.0002
Jumlah Dokumen 25 25 Dokumen 12.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 25 13.200.000,00
RKA-SKPD dan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
Laporan Hasil Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Koordinasi Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
Penyusunan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Dokumen RKA- UMUM rofessional dan Pening
SKPD katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.2.01
.0003
Jumlah Dokumen 25 25 Dokumen 12.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 25 13.200.000,00
Perubahan RKA- Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
SKPD dan Laporan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Hasil Koordinasi Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Penyusunan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Dokumen UMUM rofessional dan Pening
Perubahan katan Intensif Aparatur
RKA-SKPD untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.2.01
.0004
Jumlah Dokumen 25 25 Dokumen 12.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 25 13.200.000,00
DPA-SKPD dan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
Laporan Hasil Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Koordinasi Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Penyusunan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Dokumen UMUM rofessional dan Pening
DPA-SKPD katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
1.2.01
.0005
Jumlah Dokumen 25 25 Dokumen 12.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 25 13.200.000,00
Perubahan DPA- Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
SKPD dan Laporan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Hasil Koordinasi Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Penyusunan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Dokumen UMUM rofessional dan Pening
Perubahan katan Intensif Aparatur
DPA-SKPD untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.2.01
.0006
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 90.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 1 Laporan 80.000.000,00
Capaian Kinerja Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
dan Ikhtisar Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Realisasi Kinerja Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
SKPD dan Laporan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Hasil Koordinasi UMUM rofessional dan Pening

Penyusunan

katan Intensif Aparatur
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Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor

1.06.0 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2.01
.0007
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 12.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 4 Laporan 13.200.000,00
Evaluasi Kinerja Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Perangkat Daerah Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UmMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Administrasi Keuangan Persentase Unit 100 100 % 4.527.384.815,00 Mengoptim alkan DINAS 100 4.975.492.797,00
1.2.02 Perangkat Daerah Kerja yang Persent penerapan e-governm ent, SOSIAL Persent
Memperoleh ase Pening katan SDM aparatur ase
Pelayanan bir okrasi,keter bukaan
Administrasi kompetensi Kalangan p
Keuangan (%) rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.2.02
.0001
Jumlah Orang yang 14 14 4.471.079.815,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 14 4.918.187.797,00
Menerima Gaiji dan Orang/bula Orang/bulan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Orang/bula
Tunjangan ASN n Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur n
Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UMUM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
1.2.02
.0002
Jumlah Dokumen 15 13 Dokumen 46.305.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 5 Dokumen 46.305.000,00
Hasil Penyediaan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Administrasi Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pelaksanaan Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Tugas ASN ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.2.02
.0005
Jumlah Laporan 15 Laporan 1 Laporan 5.000. Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 5 Laporan 5.500.000,00
Keuangan Akhir 000,00 Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Tahun SKPD dan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Laporan Hasil Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Koordinasi ALOKASI kompetensi Kalangan p
Penyusunan umMuMm rofessional dan Pening

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
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1.06.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
1.2.02
.0007
Jumlah Laporan 324 108 Laporan 5.000. Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 108 5.500.000,00
Keuangan Bulanan/ Laporan 000,00 Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Laporan
Triwulanan/ Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Semesteran SKPD Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
dan Laporan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Koordinasi UMUM rofessional dan Pening
Penyusunan katan Intensif Aparatur
Laporan Keuangan untuk Kalteng Amanah 16.
Bulanan/Triwulana Program rutin kantor
n/Semesteran
SKPD
1.06.0 Administrasi Barang Jumlah Dokumen 2 2 Dokumen 20.000.000,00 Mengoptim alkan DINAS 2 22.000.000,00
1.2.03 Milik Daerah pada Penatausahaan Dokumen penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
Perangkat Daerah Barang Milik Pening katan SDM aparatur
Daerah pada bir okrasi,keter bukaan
Perangkat Daerah kompetensi Kalangan p
rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
1.2.03
.0004
Jumlah Laporan 10 Laporan 10 Laporan 15.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 10 Laporan 16.500.000,00
Hasil Pembinaan, Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Pengawasan, dan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pengendalian Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Barang Milik ALOKASI kompetensi Kalangan p
Daerah pada SKPD UMUM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
1.2.03
.0005
Jumlah Laporan 10 Laporan 10 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 10 Laporan 5.500.000,00
Rekonsiliasi dan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Penyusunan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Laporan Barang Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Milik Daerah pada ALOKASI kompetensi Kalangan p
SKPD UMUM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 | Administrasi Persentase 100 100 % 245.482.726,00 Mengoptim alkan DINAS 100 205.200.000,00
1.2.05 Kepegawaian Perangkat Pegawai yang Persent penerapan e-governm ent, SOSIAL Persent
Daerah Memperoleh ase Pening katan SDM aparatur ase
Pelayanan bir okrasi,keter bukaan
Administrasi kompetensi Kalangan p
Kepegawaian rofessional dan Pening
Perangkat Daerah katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
1.2.05
.0002
Jumlah Paket 63 Paket 63 Paket 110.982.726,00 | Kab. Seruyan, DANA I Mengoptim alkan DINAS 63 Paket 95.000.000,00
Pakaian Dinas Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
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beserta Atribut Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Kelengkapan Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
1.2.05
.0003
Jumlah Dokumen 63 63 Dokumen 7.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 63 7.700.000,00
Pendataan dan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL Dokumen
Pengolahan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Administrasi Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Kepegawaian ALOKASI kompetensi Kalangan p
UmMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.2.05
.0009
Jumlah Pegawai 30 Orang 10 Orang 35.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 10 Orang 32.000.000,00
Berdasarkan Tugas Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
dan Fungsi yang Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Mengikuti Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Pendidikan dan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Pelatihan UMuM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
1.2.05
.0010
Jumlah Orang yang 30 Orang 10 Orang 25.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 10 Orang 20.500.000,00
Mengikuti Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Sosialisasi Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Peraturan Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
Perundang- ALOKASI kompetensi Kalangan p
Undangan UMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
1.2.05
.0011
Jumlah Orang yang 45 Orang 15 Orang 67.500.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 15 Orang 50.000.000,00
Mengikuti Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Bimbingan Teknis Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Implementasi Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Peraturan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Perundang- umMuMm rofessional dan Pening
Undangan katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Administrasi Umum Persentase Unit 100 % 100 % 598.767.300,00 Mengoptim alkan DINAS 100 % 544.514.290,00
1.2.06 Perangkat Daerah Kerja Yang penerapan e-governm ent, SOSIAL
Mendapatkan Pening katan SDM aparatur
Pelayanan bir okrasi,keter bukaan

Administrasi Umum

kompetensi Kalangan p
rofessional dan Pening
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katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor

1.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.2.06
.0001
Jumlah Paket 2 Paket 11.527.200,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 12.679.920,00
Komponen Instalasi Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Listrik/Penerangan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Bangunan Kantor Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
yang Disediakan ALOKASI kompetensi Kalangan p
UmMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.2.06
.0002
Jumlah Paket 3 Paket 98.038.800,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 90.000.000,00
Peralatan dan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Perlengkapan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Kantor yang Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Disediakan ALOKASI kompetensi Kalangan p
UumMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
1.2.06
.0003
Jumlah Paket 2 Paket 22.383.900,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 24.622.290,00
Peralatan Rumah Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Tangga yang Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Disediakan Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UMuM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1.2.06
.0004
Jumlah Paket 3 Paket 103.575.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 90.000.000,00
Bahan Logistik Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Kantor yang Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Disediakan Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.2.06
.0005
Jumlah Paket 3 Paket 53.995.200,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 59.394.720,00
Barang Cetakan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
dan Penggandaan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
yang Disediakan Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening

katan Intensif Aparatur
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untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor

1.06.0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
1.2.06
.0006
Jumlah Dokumen 1406 16.197.600,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 17.817.360,00
Bahan Bacaan dan Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Peraturan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Perundang- Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
Undangan yang ALOKASI kompetensi Kalangan p
Disediakan UMUM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.2.06
.0009
Jumlah Laporan 50 Laporan 293.049.600,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 250.000.000,00
Penyelenggaraan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Rapat Koordinasi Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
dan Konsultasi Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
SKPD ALOKASI kompetensi Kalangan p
UumMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pengadaan Barang Milik Persentase 100 100 % 239.000.000,00 Mengoptim alkan DINAS 100 151.495.918,00
1.2.07 Daerah Penunjang Pengadaan BMD % penerapan e-governm ent, SOSIAL %
Urusan Pemerintah terhadap RKBMD Pening katan SDM aparatur
Daerah bir okrasi keter bukaan
kompetensi Kalangan p
rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pengadaan Mebel
1.2.07
.0005
Jumlah Paket 10 Unit 36.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 35.000.000,00
Mebel yang Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Disediakan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.2.07
.0006
Jumlah Unit 1 Unit 28.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 29.400.000,00
Peralatan dan Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Mesin Lainnya Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
yang Disediakan Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening

katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
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1.06.0 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1.2.07
.0010
Jumlah Unit Sarana 1 Unit 175.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 87.095.918,00
dan Prasarana Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Gedung Kantor Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
atau Bangunan Pembuang II DANA bir okrasi,keter bukaan
Lainnya yang ALOKASI kompetensi Kalangan p
Disediakan UMuM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Persentase 100 100 883.351.814,00 Mengoptim alkan DINAS 100 971.686.996,00
1.2.08 Penunjang Urusan Terpenuhinya % % penerapan e-governm ent, SOSIAL %
Pemerintahan Daerah Pelayanan Pening katan SDM aparatur
Penunjang Urusan bir okrasi,keter bukaan
Pemerintah Daerah kompetensi Kalangan p
rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1.2.08
.0001
Jumlah Laporan 850 Laporan 11.220.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 12.342.000,00
Penyediaan Jasa Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Surat Menyurat Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
ALOKASI kompetensi Kalangan p
UmMuM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.2.08
.0002
Jumlah Laporan 1 Laporan 108.891.600,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 119.780.760,00
Penyediaan Jasa Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Komunikasi, Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Sumber Daya Air Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
dan Listrik yang ALOKASI kompetensi Kalangan p
Disediakan UMuM rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.2.08
.0003
Jumlah Laporan 3 Laporan 30.372.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 33.409.200,00
Penyediaan Jasa Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Peralatan dan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Perlengkapan Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Kantor yang ALOKASI kompetensi Kalangan p
Disediakan umMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.2.08
.0004
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Jumlah Laporan 1 Laporan 732.868.214,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 806.155.036,00
Penyediaan Jasa Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Pelayanan Umum Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Kantor yang Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
Disediakan ALOKASI kompetensi Kalangan p
umMuMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pemeliharaan Barang Persentase Barang 100 100 316.450.000,00 Mengoptim alkan DINAS 100 % 293.500.000,00
1.2.09 Milik Daerah Penunjang yang Dipelihara % % penerapan e-governm ent, SOSIAL
Urusan Pemerintahan terhadap Jumlah Pening katan SDM aparatur
Daerah Seluruh Aset di bir okrasi,keter bukaan
Dinas Sosial kompetensi Kalangan p
rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.2.09
.0001
Jumlah Kendaraan 30 10 Unit 131.450.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 10 Unit 130.000.000,00
Perorangan Dinas Unit Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
atau Kendaraan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Dinas Jabatan Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
yang Dipelihara ALOKASI kompetensi Kalangan p
dan dibayarkan UmMuMm rofessional dan Pening
Pajaknya katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.2.09
.0002
Jumlah Kendaraan 4 Unit 100.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 4 Unit 70.000.000,00
Dinas Operasional Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
atau Lapangan Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
yang Dipelihara Pembuang Il DANA bir okrasi keter bukaan
dan dibayarkan ALOKASI kompetensi Kalangan p
Pajak dan UMuM rofessional dan Pening
Perizinannya katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1.2.09
.0010
Jumlah Sarana dan 1 Unit 85.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Mengoptim alkan DINAS 1 Unit 93.500.000,00
Prasarana Gedung Seruyan Hilir, TRANSFE penerapan e-governm ent, SOSIAL
Kantor atau Kuala R UMUM- Pening katan SDM aparatur
Bangunan Lainnya Pembuang Il DANA bir okrasi,keter bukaan
yang ALOKASI kompetensi Kalangan p
Dipelihara/Direhabil umMuMm rofessional dan Pening
itasi katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah 16.
Program rutin kantor
1.06.0 PROGRAM Persentase 80 % 303.000.000,00 75 % 345.000.000,00
2 PEMBERDAYAAN Potensi Sumber 75 % 80 %
SOSIAL Kesejahteraan
Sosial
Persentase Tertib
I1zin Undian Gratis
Berhadiah dan
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Pengumpulan
Sumbangan Uang
atau Barang di

Kabupaten
Seruyan
1.06.0 Pengumpulan Persentase 75 % 75 % 17.000.000,00 Meningkatk Mempercep at pengemb LKS/Instansi/L 75 % 20.00
2.2.02 Sumbangan dalam Rekomendasi Izin an Sumber angan kawasan food embag a 0.000,00
Daerah Kabupaten/Kota Undian Gratis Daya estate, Mempercep at Penyelenggara
Berhadiah dan Manusia pemulihan ekonomi, P PUB dan UGB
Pengumpulan Yang eningkatan Koperasi dan
Sumbangan Uang Berkualitas UMKM, Peningkata n
atau Barang Dan Pendidikan dan pening
Berdaya katan Kese haatan
Saing Masyarakat untuk Kalteng
Kuat
2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
2.2.02
.0001
Jumlah Dokumen 50 10 Dokumen 17.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mempercep at pengemb LKS/Instansi/L 45 20.000.000,00
Hasil Koordinasi Dokumen Seruyan Hilir, TRANSFE an Sumber angan kawasan food embag a Dokumen
dan Sinkronisasi Semua R UMUM- Daya estate, Mempercep at Penyelenggara
Penerbitan Izin Kel/Desa Kab. DANA Manusia pemulihan ekonomi, P PUB dan UGB
Undian Gratis Seruyan, ALOKASI Yang eningkatan Koperasi dan
Berhadiah dan Seruyan Hilir UMUM Berkualitas UMKM, Peningkata n
Pengumpulan Timur, Semua Dan Pendidikan dan pening
Uang atau Barang Kel/Desa Berdaya katan Kese haatan
Kab. Seruyan, Saing Masyarakat untuk Kalteng
Seruyan Kuat
Raya, Semua 2.
Kel/Desa Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pengembangan Potensi Jumlah Potensi 163 163 Orang 286.000.000,00 Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 163 325.000.000,00
2.2.03 Sumber Kesejahteraan Sumber Orang an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Sosial Daerah Kesejahteraan Daya Pening katan SDM aparatur
Kabupaten/Kota Sosial (PSKS) di Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kabupaten Yang kompetensi Kalangan p
Seruyan Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
2.2.03
.0001
Jumlah Orang 3 Orang 2 Orang 20.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 2 Orang 25.000.000,00
Mendapat Seruyan Hilir, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Peningkatan Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kapasitas Pekerja Kel/Desa Kab. DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Sosial Masyarakat Seruyan, ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan Seruyan Hilir umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Timur, Semua Dan katan Intensif Aparatur
Kel/Desa Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2

Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
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1.06.0 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
2.2.03
.0002
Jumlah Tenaga 3 Orang 2 Orang 19.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 2 Orang 25.000.000,00
Kesejahteraan Seruyan TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Sosial Kecamatan Raya, Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kewenangan Kel/Desa Kab. DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kabupaten/Kota Seruyan, Batu ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
yang Meningkat Ampar, UMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Kapasitasnya Semua Dan katan Intensif Aparatur
Kewenangan Kel/Desa Berdaya untuk Kalteng Amanah
Kabupaten/Kota Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
2.2.03
.0003
Jumlah Keluarga 3 Keluarga 2 Keluarga 12.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 2 Keluarga 15.000.000,00
yang Meningkat Seruyan Hilir, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Kapasitasnya Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kewenangan Kel/Desa DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kabupaten/Kota ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
2.2.03
.0004
Jumlah Lembaga 7 Lembaga 5 Lembaga 215.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 6 Lembaga 230.000.000,00
Kesejahteraan Seruyan Hilir, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Sosial yang Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Meningkat Kel/Desa Kab. DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kapasitasnya Seruyan, ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan Seruyan UMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Tengah, Dan katan Intensif Aparatur
Semua Berdaya untuk Kalteng Amanah
Kel/Desa Kab. Saing 2.
Seruyan, Akselerasi pengentasa n
Hanau, kemiskinan ekstrem
Semua
Kel/Desa
Kab. Seruyan,
Seruyan
Raya, Semua
Kel/Desa
1.06.0 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
2.2.03
.0005
Jumlah Sertifikat 2 Sertifikat 1 Sertifikat 20.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PSKS 2 Sertifikat 30.000.000,00
yang dari Hasil Seruyan Hilir, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Peningkatan Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Sumber Daya Kel/Desa DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Manusia dan ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Lembaga umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Konsultasi Dan katan Intensif Aparatur
Kesejahteraan Berdaya untuk Kalteng Amanah
Keluarga (LK3) Saing 2.
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Kewenangan Akselerasi pengentasa n
Kabupaten/Kota kemiskinan ekstrem
3, 1.06.0 | PROGRAM Persentase 90 % 90 % 25.000.000,00 90 % 35.000.000,00
3 PENANGANAN Penanganan
WARGA NEGARA Pemulangan
MIGRAN KORBAN Warga Migran
TINDAK KEKERASAN Korban Tindak
Kekerasan di
Kabupaten
Seruyan
1.06.0 Pemulangan Warga Persentase Warga 90 % 90 % 25.000.000,00 Memperkua | Mengoptim alkan PPKS (Pekerja | 90 % 35.000.000,00
3.2.01 Negara Migran Korban Negara Migran t penerapan e-governm ent, Migran/Keluar
Tindak Kekerasan dari Korban Tindak Ketahanan Pening katan SDM aparatur | ga Pekerja
Titik Debarkasi di Kekerasan yang Ekonomi bir okrasi,keter bukaan Migran)
Daerah Kabupaten/Kota dipulangkan dari Untuk Pertu | kompetensi Kalangan p
untuk Dipulangkan ke Kabupaten mbuhan rofessional dan Pening
Desa/Kelurahan Asal Seruyan untuk Yang katan Intensif Aparatur
dipulangkan ke Berkualitas untuk Kalteng Amanah
Desa/Kelurahan dan 2.
Asal Berkeadilan | Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
3.2.01
.0001
Jumlah Warga 4 Orang 2 Orang 25.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Memperkua | Mengoptim alkan PPKS (Pekerja | 3 Orang 35.00
Negara Migran Semua TRANSFE t penerapan e-governm ent, Migran/Keluar 0.000,00
Korban Tindak Kecamatan, R UMUM- Ketahanan Pening katan SDM aparatur | ga Pekerja
Kekerasan yang Semua DANA Ekonomi bir okrasi keter bukaan Migran)
dipulangkan dari Kel/Desa ALOKASI Untuk Pertu | kompetensi Kalangan p
Titik Debarkasi di UmMuM mbuhan rofessional dan Pening
Daerah Provinsi Yang katan Intensif Aparatur
untuk dipulangkan Berkualitas untuk Kalteng Amanah
ke Desa/Kelurahan dan 2.
Asal Kewenangan Berkeadilan | Akselerasi pengentasa n
Kabupaten/Kota kemiskinan ekstrem
4, 1.06.0 | PROGRAM Persentase 100 % 100 % 375.000.000,00 100 % 415.000.000,00
4 REHABILITASI SOSIAL Rehabilitasi 80 % 80 % 80 %
Penyandang
Disabilitas

Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta
Gelandangan
Pengemis yang
Terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnyadi Luar
Panti Sosial
[deleted]
Persentase
Rehabilitasi
Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraan
Sosial (PPKS)
lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di

Luar Panti Sosial
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1.06.0 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase 100 % 100 % 279.500.000,00 Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 100 % 299.000.000,00
4.2.01 Penyandang Disabilitas Penyandang Anak 100 % 100 % an Sumber penerapan e-governm ent, 100 %
Terlantar, Anak Terlantar yang 100 % 100 % Daya Pening katan SDM aparatur 100 %
Terlantar, Lanjut Usia Terpenuhi 100 % 100 % Manusia bir okrasi,keter bukaan 100 %
Terlantar, serta Kebutuhan Yang kompetensi Kalangan p
Gelandangan Pengemis Dasarnya di Luar Berkualitas rofessional dan Pening
di Luar Panti Sosial Panti Persentase Dan katan Intensif Aparatur
Penyandang Berdaya untuk Kalteng Amanah
Disabilitas Saing 2.
Terlantar yang Akselerasi pengentasa n
Terpenuhi kemiskinan ekstrem
Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti Sosial
Persentase
Penyandang
Gelandangan
Pengemis yang
Terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti Persentase
Penyandang Lanjut
Usia Terlantar yang
terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti
1.06.0 Penyediaan Permakanan
4.2.01
.0001
Jumlah Orang yang 160 Orang 140 Orang 65.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 140 Orang 65.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Pemenuhan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kebutuhan Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Permakanan Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Sesuai dengan UMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Standar Gizi Dan katan Intensif Aparatur
Minimal Berdaya untuk Kalteng Amanah
Kewenangan Saing 2.
Kabupaten/Kota Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyediaan Sandang
4.2.01
.0002
Jumlah Orang yang 25 Orang 50 Orang 5.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 25 Orang 5.000.000,00
Menerima Pakaian Seruyan Hilir TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
dan Kelengkapan Timur, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Lainnya yang Pematang DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Tersedia dalam 1 Panjang ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Tahun UMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Kewenangan Dan katan Intensif Aparatur
Kabupaten/Kota Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyediaan Alat Bantu
4.2.01
.0003
Jumlah Orang yang 25 Orang 15 Orang 35.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA I Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 20 Orang 45.000.000,00
Mendapatkan Alat Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,

133



Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Bantu dan Alat Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Bantu Peraga Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Sesuai kebutuhan Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
4.2.01
.0004
Jumlah Orang yang 26 Orang 20 Orang 75.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 23 Orang 80.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Pelayanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Reunifikasi Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Keluarga Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
4.2.01
.0005
Jumlah Peserta 5 Orang 5 Orang 10.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 5 Orang 12.000.000,00
Bimbingan Fisik, Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Mental, Spiritual Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
dan Sosial Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kewenangan Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kabupaten/Kota UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
4.2.01
.0006
Jumlah Peserta 12 Orang 10 Orang 45.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 10 Orang 45.000.000,00
Bimbingan Sosial Danau TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
kepada Keluarga Seluluk, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Penyandang Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Disabilitas Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Terlantar, Anak UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Terlantar, Lanjut Dan katan Intensif Aparatur
Usia Terlantar, Berdaya untuk Kalteng Amanah
serta Gelandangan Saing 2.
Pengemis dan Akselerasi pengentasa n
Masyarakat kemiskinan ekstrem
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.0 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
4.2.01
.0007
Jumlah Orang yang 10 Orang 10 Orang 5.000. Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 10 Orang 5.000.000,00
Terpenuhi 000,00 Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Kebutuhan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Pembuatan Nomor Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Induk Kel/Desa Yang kompetensi Kalangan p
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Kependudukan, ALOKASI Berkualitas rofessional dan Pening
Akta Kelahiran, UumMuMm Dan katan Intensif Aparatur
Surat Nikah, dan Berdaya untuk Kalteng Amanah
Kartu Identitas Saing 2.
Anak bagi Akselerasi pengentasa n
Penyandang kemiskinan ekstrem
Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.0 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
4.2.01
.0008
Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 5.000. Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 5 Orang 5.000.000,00
Mendapatkan 000,00 Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Akses ke Layanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Pendidikan dan Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kesehatan Dasar Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
4.2.01
.0009
Jumlah Orang yang 10 Orang 10 Orang 7.000. Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 10 Orang 7.500.000,00
Mendapatkan 000,00 Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Layanan Data dan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Pengaduan Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kewenangan Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kabupaten/Kota UmMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Layanan Kedaruratan
4.2.01
.0010
Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 5.000. Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 5 Orang 5.000.000,00
Mendapatkan 000,00 Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Pelayanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kedaruratan Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kewenangan Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kabupaten/Kota umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
4.2.01
.0011
Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 17.500.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 5 17.500.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Pelayanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Penelusuran Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Keluarga Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur

135




Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Layanan Rujukan
4.2.01
.0012
Jumlah Orang 7 Orang 5 Orang 5.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 7 7.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Layanan Rujukan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kewenangan Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Rehabilitasi Sosial Jumlah Pemerlu 75 Orang 75 Orang 95.500.000,00 Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 75 Orang 116.000.000,00
4.2.02 Penyandang Masalah Pelayanan an Sumber penerapan e-governm ent,
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Daya Pening katan SDM aparatur
(PMKS) Lainnya Bukan Sosial (PPKS) Manusia bir okrasi keter bukaan
Korban HIV/AIDS dan Lainnya Bukan Yang kompetensi Kalangan p
NAPZA di Luar Panti Korban HIV/AIDS Berkualitas rofessional dan Pening
Sosial dan NAPZA di Luar Dan katan Intensif Aparatur
Panti Sosial Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyediaan Permakanan
4.2.02
.0003
Jumlah Orang yang 100 Orang 50 Orang 5.000.000,00 | Semua DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 50 Orang 5.000.000,00
Mendapatkan Kota/Kab, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Pemenuhan Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kebutuhan Kecamatan, DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Permakanan Semua ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Sesuai dengan Kel/Desa UMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Standar Gizi Dan katan Intensif Aparatur
Minimal Berdaya untuk Kalteng Amanah
Kewenangan Saing 2.
Kabupaten/Kota Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyediaan Sandang
4.2.02
.0004
Jumlah orang yang 20 Orang 20 Orang 5.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 20 Orang 5.000.000,00
Menerima pakaian Seruyan Hilir TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
dan kelengkapan Timur, Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
lainnya yang Kel/Desa DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Tersedia dalam 1 ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
tahun Kewenangan umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
4.2.02
.0007
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Jumlah Peserta 60 Orang 50 Orang 25.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 60 Orang 35.000.000,00
Bimbingan Fisik, Batu Ampar, TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Mental, Spiritual Semua R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
dan Sosial Kel/Desa DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kewenangan ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kabupaten/Kota uMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
4.2.02
.0008
Jumlah Peserta 10 Orang 5 Orang 15.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 7 Orang 17.500.000,00
dalam Pemberian Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Bimbingan Sosial Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
kepada Keluarga Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Penyandang Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Masalah UmMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kesejahteraan Dan katan Intensif Aparatur
Sosial (PMKS) Berdaya untuk Kalteng Amanah
Lainnya Bukan Saing 2.
Korban HIV/AIDS Akselerasi pengentasa n
dan NAPZA kemiskinan ekstrem
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.0 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
4.2.02
.0009
Jumlah Orang yang 10 Orang 6 Orang 3.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 10 Orang 5.000.000,00
Membutuhkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
Pembuatan Nomor Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Induk Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kependudukan, Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kartu Tanda UmMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Penduduk, Akta Dan katan Intensif Aparatur
Kelahiran, Surat Berdaya untuk Kalteng Amanah
Nikah, dan/atau Saing 2.
Identitas Anak bagi Akselerasi pengentasa n
Penyandang kemiskinan ekstrem
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar
HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.0 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
4.2.02
.0010
Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Orang 10.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 2 10.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Akses ke Layanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Pendidikan dan Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kesehatan Dasar Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
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Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem

1.06.0 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
4.2.02
.0011
Jumlah Orang yang 2 Orang 2 Orang 5.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 2 5.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Pelayanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Penelusuran Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Keluarga Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
4.2.02
.0012
Jumlah Orang yang 6 Orang 5 Orang 20.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 6 25.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Pelayanan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Reunifikasi Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Keluarga Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Kewenangan UMUM Berkualitas rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pemberian Layanan Rujukan
4.2.02
.0013
Jumlah Orang 3 Orang 2 Orang 2.500.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 3 5.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent, Orang
Layanan Rujukan Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
Kewenangan Semua DANA Manusia bir okrasi keter bukaan
Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
UMuM Berkualitas rofessional dan Pening
Dan katan Intensif Aparatur
Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
4.2.02
.0014
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 2 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mengoptim alkan PPKS 1 Dokumen 3.500.000,00
Hasil Koordinasi Semua TRANSFE an Sumber penerapan e-governm ent,
dan Kerja Sama Kecamatan, R UMUM- Daya Pening katan SDM aparatur
antar Lembaga dan Semua DANA Manusia bir okrasi,keter bukaan
Kemitraan dalam Kel/Desa ALOKASI Yang kompetensi Kalangan p
Pelaksanaan umMuMm Berkualitas rofessional dan Pening
Rehabilitasi Sosial Dan katan Intensif Aparatur
Kabupaten/Kota Berdaya untuk Kalteng Amanah
Saing 2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
5, 1.06.0 | PROGRAM Persentase 100 % 80 % 709.563.345,00 80 % 450.000.000,00
5 PERLINDUNGAN DAN Penanganan Fakir

JAMINAN SOSIAL

Miskin
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1.06.0 Pengelolaan Data Fakir Jumlah Fakir 51000 55388 Jiwa 709.563.345,00 Meningkatk Mempercep at pengemb PPKS 54280 450.000.000,00
5.2.02 Miskin Cakupan Daerah Miskin pada DTKS Jiwa an Sumber angan kawasan food Jiwa
Kabupaten/Kota se Kabupaten Daya estate, Mempercep at
Seruyan Manusia pemulihan ekonomi, P
Yang eningkatan Koperasi dan
Berkualitas UMKM, Peningkata n
Dan Pendidikan dan pening
Berdaya katan Kese haatan
Saing Masyarakat untuk Kalteng
Kuat
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah
1.06.0 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
5.2.02
.0001
Jumlah Fakir 2029 Orang 1070 Orang 80.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mempercep at pengemb PPKS 8050 Orang 150.000.000,00
Miskin Cakupan Semua TRANSFE an Sumber angan kawasan food
Daerah Kecamatan, R UMUM- Daya estate, Mempercep at
Kabupaten/Kota Semua DANA Manusia pemulihan ekonomi, P
yang Didata Kel/Desa ALOKASI Yang eningkatan Koperasi dan
UMUM Berkualitas UMKM, Peningkata n
Dan Pendidikan dan pening
Berdaya katan Kese haatan
Saing Masyarakat untuk Kalteng
Kuat
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah
1.06.0 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
5.2.02
.0002
Jumlah Keluarga 883 22432 70.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mempercep at pengemb PPKS 22432 100.000.000,00
yang Mendapatkan Keluarga Keluarga Semua TRANSFE an Sumber angan kawasan food Keluarga
Pengentasan Fakir Kecamatan, R UMUM- Daya estate, Mempercep at
Miskin Semua DANA Manusia pemulihan ekonomi, P
Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKASI Yang eningkatan Koperasi dan
UmMuM Berkualitas UMKM, Peningkata n
Dan Pendidikan dan pening
Berdaya katan Kese haatan
Saing Masyarakat untuk Kalteng
Kuat
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah
1.06.0 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
5.2.02
.0003
Jumlah Keluarga 10000 10000 80.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Meningkatk Mempercep at pengemb PPKS 10000 100.000.000,00
Penerima Manfaat Keluarga Keluarga Semua TRANSFE an Sumber angan kawasan food Keluarga
(KPM) yang Kecamatan, R UMUM- Daya estate, Mempercep at
Mendapatkan Semua DANA Manusia pemulihan ekonomi, P
Bantuan Sosial Kel/Desa Kab. ALOKASI Yang eningkatan Koperasi dan
Kesejahteraan Seruyan, umMuMm Berkualitas UMKM, Peningkata n
Keluarga Seruyan Hilir, Dan Pendidikan dan pening
Kewenangan Semua Berdaya katan Kese haatan
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kab. Saing Masyarakat untuk Kalteng
Seruyan, Kuat
Seruyan 4. Pengem bangan potensi
Tengah, agroindustri daerah
Semua

Kel/Desa Kab.

Seruyan,
Seruyan Hulu,

139




Rancangan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Semua
Kel/Desa

1.06.0 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
5.2.02
.0004
Jumlah Orang 200 Orang 150 Orang 479.563.345,00 | Kab. Seruyan, DBH Meningkatk Mempercep at pengemb PPKS 150 Orang 100.000.000,00
Mendapatkan Semua SUMBER an Sumber angan kawasan food
Bantuan Kecamatan, DAYA Daya estate, Mempercep at
Pengembangan Semua ALAM KE Manusia pemulihan ekonomi, P
Ekonomi Kel/Desa Kab. HUTANAN- | Yang eningkatan Koperasi dan
Masyarakat Seruyan, DAN A Berkualitas UMKM, Peningkata n
Kewenangan Seruyan REBOISAS Dan Pendidikan dan pening
Kabupaten/Kota Tengah, 1 (DR) Berdaya katan Kese haatan
Semua Saing Masyarakat untuk Kalteng
Kel/Desa Kab. Kuat
Seruyan, 4. Pengem bangan potensi
Danau agroindustri daerah
Sembuluh,
Semua
Kel/Desa Kab.
Seruyan,
Hanau,
Semua
Kel/Desa
6, 1.06.0 | PROGRAM Persentase 90 % 100 % 400.000.000,00 0 % 450.000.000,00
6 PENANGANAN Korban Bencana 100 % 90 % 100 %
BENCANA Alam dan Sosial
yang terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya Pada
Saat dan Setelah
Tanggap Darurat
Bencana
Kab/Kota
Persentase
masyarakat (KSB
dan Taruna Siaga
Bencana) yang
siap siaga
terhadap bencana
Kab/Kota
1.06.0 Perlindungan Sosial Persentase Korban 100 % 100 % 300.000.000,00 Membangu Mengoptim alkan PPKS 100 % 350.000.000,00
6.2.01 Korban Bencana Alam Bencana Alam dan 100 % 100 % n penerapan e-governm ent, (KORBAN 100 %
dan Sosial Sosial yang Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Kabupaten/Kota terpenuhi Hidup, Men bir okrasi,keter bukaan ALAM DAN
Kebutuhan ingkatkan kompetensi Kalangan p SOSIAL
Dasarnya Pada Ketahanan rofessional dan Pening
Saat dan Setelah Bencana katan Intensif Aparatur
Tanggap Darurat Dan untuk Kalteng Amanah
Bencana Kab/Kota Perubahan 2.
Persentase Korban Iklim Akselerasi pengentasa n
Bencana Sosial kemiskinan ekstrem
yang terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya Pada
Saat dan Setelah
Tanggap Darurat
Bencana Kab/Kota
1.06.0 Penyediaan Makanan
6.2.01
.0001
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Jumlah Orang yang 300 Orang 100 Orang 65.000.000,00 Kab. Seruyan, DANA Membangu Mengoptim alkan PPKS 100 Orang 70.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE n penerapan e-governm ent, (KORBAN
Permakanan 3x1 Kecamatan, R UMUM- Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Hari dalam Masa Semua DANA Hidup, Men bir okrasi,keter bukaan ALAM DAN
Tanggap Darurat Kel/Desa ALOKASI ingkatkan kompetensi Kalangan p SOSIAL
(Pengungsian) UMUM Ketahanan rofessional dan Pening
Kewenangan Bencana katan Intensif Aparatur
Kabupaten/Kota Dan untuk Kalteng Amanah
Perubahan 2.
Iklim Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyediaan Sandang
6.2.01
.0002
Jumlah Orang yang 170 Orang 50 Orang 50.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Membangu Mengoptim alkan PPKS 60 Orang 60.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE n penerapan e-governm ent, (KORBAN
Pakaian dan Kecamatan, R UMUM- Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Kelengkapan Semua DANA Hidup, Men bir okrasi,keter bukaan ALAM DAN
Lainnya yang Kel/Desa ALOKASI ingkatkan kompetensi Kalangan p SOSIAL
Tersedia pada UMUM Ketahanan rofessional dan Pening
Masa Tanggap Bencana katan Intensif Aparatur
Darurat Dan untuk Kalteng Amanah
(Pengungsian) dan Perubahan 2.
Pasca Bencana Iklim Akselerasi pengentasa n
Kewenangan kemiskinan ekstrem
Kabupaten/Kota
1.06.0 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
6.2.01
.0003
Jumlah Tempat 30 Unit 10 Unit 50.000.000,00 | Semua DANA Membangu Mengoptim alkan PPKS 10 Unit 50.000.000,00
Pengungsian Kota/Kab, TRANSFE n penerapan e-governm ent, (KORBAN
Kewenangan Semua R UMUM- Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Kabupaten/Kota Kecamatan, DANA Hidup, Men bir okrasi keter bukaan ALAM DAN
Semua ALOKASI ingkatkan kompetensi Kalangan p SOSIAL
Kel/Desa UMUM Ketahanan rofessional dan Pening
Bencana katan Intensif Aparatur
Dan untuk Kalteng Amanah
Perubahan 2.
Iklim Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
6.2.01
.0004
Jumlah Orang yang 60 Orang 20 Orang 85.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Membangu Mengoptim alkan PPKS 20 Orang 95.000.000,00
Mendapatkan Semua TRANSFE n penerapan e-governm ent, (KORBAN
Penanganan Kecamatan, R UMUM- Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Khusus bagi Semua DANA Hidup, Men bir okrasi,keter bukaan ALAM DAN
Kelompok Rentan Kel/Desa ALOKASI ingkatkan kompetensi Kalangan p SOSIAL
Kewenangan UMUM Ketahanan rofessional dan Pening
Kabupaten/Kota Bencana katan Intensif Aparatur
Dan untuk Kalteng Amanah
Perubahan 2.
Iklim Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Pelayanan Dukungan Psikososial
6.2.01
.0005
Jumlah Korban 300 Orang 100 Orang 50.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Membangu Mengoptim alkan PPKS 100 Orang 75.000.000,00
Bencana yang Semua TRANSFE n penerapan e-governm ent, (KORBAN
Mendapatkan Kecamatan, R UMUM- Lingkungan Pening katan SDM aparatur BENCANA
Layanan Dukungan DANA Hidup, Men bir okrasi,keter bukaan
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Psikososial Semua ALOKASI ingkatkan kompetensi Kalangan p ALAM DAN
Kewenangan Kel/Desa UMUM Ketahanan rofessional dan Pening SOSIAL
Kabupaten/Kota Bencana katan Intensif Aparatur
Dan untuk Kalteng Amanah
Perubahan 2.
Iklim Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Penyelenggaraan Jumlah KSB dan 71 71 Kampung/ 100.000.000,00 Membangu Mempercep at pengemb PPKS 71 100.000.000,00
6.2.02 Pemberdayaan (Taruna Siaga Kampung Orang n angan kawasan food (KORBAN Kampung
Masyarakat Terhadap Bencana) yang /Orang Lingkungan estate, Mempercep at BENCANA /Orang
Kesiapsiagaan Bencana siap siaga terhadap Hidup, Men pemulihan ekonomi, P ALAM/SOSIAL
Kabupaten/Kota bencana Kab/Kota ingkatkan eningkatan Koperasi dan YANG
Ketahanan UMKM, Peningkata n MEMERLUKA
Bencana Pendidikan dan pening N TRAUMA
Dan katan Kese haatan HEALING)
Perubahan Masyarakat untuk Kalteng
Iklim Kuat
2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
6.2.02
.0001
Jumlah Kampung 2 Kampung 2 Kampung 50.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Membangu Mempercep at pengemb PPKS 2 Kampung 50.000.000,00
yang Danau TRANSFE n angan kawasan food (KORBAN
Melaksanakan Sembuluh, R UMUM- Lingkungan estate, Mempercep at BENCANA
Koordinasi, Semua DANA Hidup, Men pemulihan ekonomi, P ALAM/SOSIAL
Sosialisasi dan Kel/Desa Kab. ALOKASI ingkatkan eningkatan Koperasi dan YANG
Pelaksanaan Seruyan, UMUM Ketahanan UMKM, Peningkata n MEMERLUKA
Kampung Siaga Seruyan Hilir Bencana Pendidikan dan pening N TRAUMA
Bencana Timur, Semua Dan katan Kese haatan HEALING)
Kewenangan Kel/Desa Perubahan Masyarakat untuk Kalteng
Kabupaten/Kota Iklim Kuat
2.
Akselerasi pengentasa n
kemiskinan ekstrem
1.06.0 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
6.2.02
.0002
Jumlah Orang yang 207 Orang 69 Orang 50.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Membangu Mempercep at pengemb PPKS 69 Orang 50.000.000,00
Melaksanakan Semua TRANSFE n angan kawasan food (KORBAN
Koordinasi, Kecamatan, R UMUM- Lingkungan estate, Mempercep at BENCANA
Sosialisasi dan Semua DANA Hidup, Men pemulihan ekonomi, P ALAM/SOSIAL
Pelaksanaan Kel/Desa Kab. ALOKASI ingkatkan eningkatan Koperasi dan YANG
Taruna Siaga Seruyan, UMUM Ketahanan UMKM, Peningkata n MEMERLUKA
Bencana Seruyan Hilir, Bencana Pendidikan dan pening N TRAUMA
Kewenangan Semua Dan katan Kese haatan HEALING)
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kab. Perubahan Masyarakat untuk Kalteng
Seruyan, Iklim Kuat
Danau 2.
Sembuluh, Akselerasi pengentasa n
Semua kemiskinan ekstrem
Kel/Desa
7, 1.06.0 PROGRAM Persentase 33 % 100 % 97.000.000,00 33 % 105.000.000,00
7 PENGELOLAAN Taman Makam
TAMAN MAKAM Pahlawan yang
PAHLAWAN dipelihara dengan
baik
1.06.0 Pemeliharaan Taman Jumlah Makam 3 Makan 3 Makan 97.000.000,00 Revolusi Mengoptim alkan TAMAN 3 Makan 105.000.000,00
7.2.01 Makam Pahlawan Pahlawan yang Mental dan penerapan e-governm ent, MAKAM
didata Pembangu Pening katan SDM aparatur
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Nasional nan Kebud bir okrasi,keter bukaan PAHLAWANA
Kabupaten/Kota ayaan kompetensi Kalangan p N
rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah
1.06.0 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
7.2.01
.0001
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 69.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Revolusi Mengoptim alkan TAMAN 2 Dokumen 75.000.000,00
Hasil Rehabilitasi Seruyan Hilir, TRANSFE Mental dan penerapan e-governm ent, MAKAM
serta Pemeliharaan Kuala R UMUM- Pembangu Pening katan SDM aparatur | PAHLAWANA
Sarana dan Pembuang Il DANA nan Kebud bir okrasi,keter bukaan N
Prasarana Taman Kab. Seruyan, ALOKASI ayaan kompetensi Kalangan p
Makam Pahlawan Seruyan UMUM rofessional dan Pening
Nasional Tengah, katan Intensif Aparatur
Kabupaten/Kota Rantau Pulut untuk Kalteng Amanah
Kab. Seruyan, 4. Pengem bangan potensi
Danau agroindustri daerah
Sembuluh,
Telaga Pulang
Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang
Hulu Il
Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang
Hulu | Kab.
Seruyan,
Seruyan Hulu,
Tumbang
Manijul
1.06.0 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
7.2.01
.0002
Jumlah Makam 1 Makam 1 Makam 19.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Revolusi Mengoptim alkan TAMAN 1 Makam 20.000.000,00
yang Terpenuhi Seruyan Hilir, TRANSFE Mental dan penerapan e-governm ent, MAKAM
Pemeliharannya Kuala R UMUM- Pembangu Pening katan SDM aparatur PAHLAWANA
pada Taman Pembuang Il DANA nan Kebud bir okrasi,keter bukaan N
Makam Pahlawan Kab. Seruyan, ALOKASI ayaan kompetensi Kalangan p
Kabupaten/Kota Seruyan UMuM rofessional dan Pening
Tengah, katan Intensif Aparatur

Rantau Pulut
Kab. Seruyan,
Danau
Sembuluh,
Telaga Pulang
Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang
Hulu Il

Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang
Hulu | Kab.
Seruyan,
Seruyan Hulu,
Tumbang
Manjul

untuk Kalteng Amanah
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah
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1.06.0 Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

7.2.01
.0003
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 9.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA Revolusi Mengoptim alkan TAMAN 1 Laporan 10.000.000,00
Hasil Pengamanan Seruyan Hilir, TRANSFE Mental dan penerapan e-governm ent, MAKAM
Taman Makam Kuala R UMUM- Pembangu Pening katan SDM aparatur PAHLAWANA
Pahlawan Nasional Pembuang Il DANA nan Kebud bir okrasi,keter bukaan N
Kabupaten/Kota ALOKASI ayaan kompetensi Kalangan p
UmMumMm rofessional dan Pening
katan Intensif Aparatur
untuk Kalteng Amanah
4. Pengem bangan potensi
agroindustri daerah

JUMLAH 8.900.000.000,00 9.120.890.001,00
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Rencana Kerja Dinas Sosial (RENJA) disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. Subtansi
RENJA ini merupakan hasil sinkronisasi antara pelaku kepentingan dan stakeholder dengan
memperhatikan permasalahan yang faktual dihadapi di wilayah Kabupaten Seruyan. Di sisi
yang lain, RENJA Tahun 2024 ini menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD
(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Dinas Sosial Kabupaten
Seruyan Tahun Anggaran 2024, serta dasar penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD).

Kedisiplinan dan komitmen bersama sangat menentukan kinerja pelaksanaan
program dan kegiatan hasil perencanaan tahunan ini. Dengan demikian kepada sekretariat
dan Bidang agar :

1. Terus melengkapi data dan informasi untuk program dan kegiatan pada Renja Dinas
Sosial Kabupaten Seruyan guna mempermudah pelaksanaan program dan kegiatan

bersangkutan.

2. Mendokumentasikan dan mengkaji hasil pelaksanaannya ditingkat Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan untuk kemudian melaporkan hasil pelaksanaan program dan
kegiatan secara lengkap sebagai salah satu wujud akuntabilitas Kkinerja dan

mempermudah penyusunan program dan kegiatan selanjutnya.

3. Meningkatkan koordinasi dan sinergitas dengan seluruh pihak terkait guna konsistensi

antara perencanaan dan pengangaran.

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024
memerlukan langkah-langkah praktis dan strategis namun tetap relevan dalam menunjang
pencapaian target pembangunan daerah. Adapun beberapa kaidah pelaksanaan RENJA 2024
yang harus diperhatikan oleh pemangku kepentingan dan subyek pelaksana pembangunan

lainnya, antara lain:
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1. Dinas Sosial berkewajiban untuk melaksanakan berbagai kebijakan pembangunan,
utamanya program dan kegiatan pembangunan, yang telah dirumuskan dan ditetapkan
dalam Renja Tahun 2024 tanpa terkecuali dengan tetap menjaga konsistensi, integrasi,
dan sinergitas dalam penuntasan seluruh program dan kegiatan.

2. Rencana Kerja Tahun 2024 merupakan langkah awal penyusunan RKA sehingga perlu
dijabarkan lebih lanjut dalam dokumen Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan
Belanja Dinas Sosial (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
Tahun 2024.

3. Dinas Sosial Kabupaten Seruyan membuat Rencana Kerja (Renja) yang dapat
menggambarkan keterkaitan program dan kegiatan sebagai dasar pelaksanaan rencana
kegiatan Tahun 2024 sesuai dengan sumber anggaran (APBD, APBN/ sumber dana
lainnya) dalam rangka menjaga sinkronisasi, integrasi, dan sinergitas pelaksanaan setiap
kebijakan maupun program dan kegiatan pembangunan daerah Kabupaten Seruyan.

4. Dinas Sosial wajib melaksanakan pengendalian dan pengawasan pelaksanaan rencana
pembangunan yang tertuang di RENJA Tahun 2024 melalui upaya evaluasi sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing guna meningkatkan efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. Upaya pengendalian dan
pengawasan ini akan merevisi setiap kekurangan serta mengakselerasi dan
mengoptimalkan capaian positif kinerja pembangunan daerah.

5. Masyarakat dan dunia usaha wajib berperan aktif dalam pembangunan, baik sebagai
subyek pelaksana maupun sebagai pengawas pelaksanaan setiap kebijakan serta
program dan kegiatan pembangunan daerah Kabupaten Seruyan.

6. Kepala Dinas melalui Subbag Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan, menghimpun dan menganalisis hasil pemantauan pelaksanaan
Dokumen Pelaksanaan Angggaran Dinas Sosial secara berkala (3 bulanan) untuk
selanjutnya menyusun evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Tahun 2024,

7. Dinas Sosial pada akhir Tahun 2024 wajib melakukan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan
Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2024.

8. Kepala Bappeda menyusun evaluasi rencana pembangunan berdasarkan hasil evaluasi
Kepala Perangkat Daerah, dan hasil evaluasi tahunan tersebut akan menjadi bahan bagi

penyusunan Rencana Kerja Kabupaten Seruyan Tahun 2024.
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9. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 berlaku sejak
tanggal ditetapkan sampai dengan akhir Tahun 2024. Langkah-langkah persiapan
dimulai sejak tanggal ditetapkannya dokumen hingga masa pelaksanaannya.

Selama realisasi pelaksanaan RENJA Tahun 2024, perlu diperhatikan dan
diterapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi, efektivitas, serta

efisiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah Kabupaten

Seruyan

mbuang, 7 Agustus 2023

PALADINAS SOSIAL
o\

A
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