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TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024

BUPATI SERUYAN,

bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi program, kegiatan
dan sub kegiatan perangkat daerah sebagaimana ketentuan
Peraturan Bupati Seruyan Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan sebagai
pedoman perangkat daerah pada Pemerintah Kabupaten
Seruyan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024.

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan,
Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten
Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung
Raya dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002
Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4180);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



3.

10.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6091);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun
2018 tentang Pedoman Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018
Nomor 56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021
Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 76);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023
Nomor 10);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2023 Nomor 195).

MEMUTUSKAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini;

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Kabupaten Seruyan Tahun
2024;
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KETIGA Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU yaitu sebagai
berikut: '

BABI : PENDAHULUAN

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH,;

BABV : PENUTUP

KEEMPAT

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 7 AQWHSC 2023
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita haturkan kepada Allah S.W.T, Tuhan Yang
Maha Esa yang memberikan kejernihan berpikir sehingga dokumen
perencanaan yaitu Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2024 dapat kita selesaikan.

Dalam rangka mendukung pembangunan bidang Ketenagakerjaan
dan Ketransmigrasian tersebut, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan pada Tahun Anggaran 2024 akan melaksanakan
program kegiatan pembangunan di bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi
bagi 10 (Sepuluh) Kecamatan di Kabupaten Seruyan.

Program tersebut dimaksudkan untuk memberi masukan kepada
Pemerintah Kabupaten Seruyan sebagai bahan Penyusunan Perencanaan
Pembangunan yang telah dituangkan dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2024 dan sesuai
dengan skala prioritas dan kebutuhan masyarakat Kabupaten Seruyan.

Demikian usulan Rencana Program dan Kegiatan Pembangunan
Tahun 2024 Pada Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan.

Kuala Pembuang, 2023

Kepala Dinas Nakertrans
Kabupaten Seruyan,

ARNIANSYAH, SP., MM
Utama Muda
NIP. 19700614 199702 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan di masa yang akan datang, melalui urutan
pilihan, yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
memanfaatkan dan mengalokasikan sumber daya yang ada di daerah
dalam jangka waktu tertentu. Perencanaan pembangunan daerah
memiliki peran yang sangat signifikan dalam mendorong
perkembangan daerah dan bertujuan untuk mendukung koordinasi
antar pelaku pembangunan, menjamin terciptanya integrasi,
sinkronasi dan sinergi yang baik. Pembangunan suatu daerah
bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
mamajukan wilayahnya. Keberhasilan pembangunan dapat dirasakan
manfaatnya oleh masyarakat.

Pembangunan dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
merupakan salah satu bagian yang harus ditangani oleh Pemerintah
Daerah yang mana didalam pelaksanaannya ditemukan banyak
permasalahan yang cukup komplek seperti tingkat pengangguran yang
cukup tinggi, kualitas dan keterampilan tenaga kerja yang belum
mampu memenuhi kebutuhan yang disyaratkan oleh pasar kerja,
Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja belum berjalan
secara harmonis yang ditandai masih terjadinya perselisihan
hubungan industrial, pemutusan hubungan kerja dan mogok kerja.

Sementara dibidang ketransmigrasian masih terlihat tidak
meratanya persebaran penduduk yang berakibat kesenjangan tingkat
kesejahteraan penduduk, ketidakseimbangan lingkungan hidup dan
ekosistem alam sehingga perlu penataan persebaran penduduk
melalui pengerahan mobilitas penduduk, pengembangan dan

pemberdayaan kawasan.
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Dalam rangka untuk mendorong dan mensinkronkan
pembangunan ketenagakerjaan, selama 1 (satu) tahun kedepan
dengan Rencana Strategis (Renstra) 3 (tiga) tahun ke depan (2024-
2026), serta menindaklanjuti Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPD) Tahun 2024-2026, maka Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan menyusun Rencana Kerja
(Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
Tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan Tahun 2024 merupakan Dokumen Perencanaan
program/kegiatan dalam kurun waktu satu tahun. Penyusunan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Seruyan mengacu pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Derah dimana dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
ini harus sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
berpedoman kepada RPJMD serta bersifat indikatif.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan juga merupakan acuan, arahan kebijakan dan
strategi pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian, dalam

menyusun Program dan Kegiatan Tahun 2024.
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1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan Tahun 2024 disusun berdasarkan Peraturan Perundang-

undangan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barito Timur
Di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180),

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia ?ahun 2003 Nomor 47,
Tamhahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasianal Tahun 2005-2023
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2414 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Inclonesia Nomor 5679);
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6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6420);

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 604 1);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubaha Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
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Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

16. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomar 4 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4. Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

17. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026}
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Nomor 102);

18. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 23 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2023 Nomor 23);
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19. Peraturan Daerah Kabupaten Seruvan Nomor 4 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyar Tahun 2009 Nomor 33);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018
tentang Pedoman Pembentukan Produk Hukum Ilaerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018 I Nomor 56,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);

22. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-
2025 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor 10);

23. Peraturan Bupati seruyan Nomor 15 tahun 2024 tentang RKPD
Kabupaten Seruyan Tahun 2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2024
bertujuan untuk:

1. Mengarahkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
tahun 2024 yang sejalan dan selaras dengan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Seruyan Tahun 2024-2026;

2. Mengarahkan program dan kegiatan agar tetap adanya
keterkaitan dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing
bidang yang ada di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Seruyan;
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3. Mengukur dan menilai kinerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan secara khusus;

4. Menciptakan kepastian kebijakan dan menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan program kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Seruyan.

1.4 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DISNAKERTRANS KABUPATEN SERUYAN TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
2.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu
2.3. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.5. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional (dari
Perangkat Daerah Provinsi dan K/L)
3.2. Tuyjuan
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3.3. Sasaran Renja Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
1.1. Program dan Kegiatan

BAB V PENUTUP
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SERUYAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Evaluasi pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah tahun lalu
(Tahun 2022) dapat dilihat pada tabel evaluasi hasil RENJA Perangkat
Daerah tahun 2022. Dari Renja Tahun 2022 tersebut, tidak semua
rencana kegiatan yang tertuang di dalamnya bisa diakomodir, hanya
61,70% yang bisa diakomodir pada DPA Disnakertrans Kabupaten
Seruyan Tahun Anggaran 2022. Hal tersebut disebabkan adanya
Refocusing pada anggaran yang diperuntukkan bagi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2022
tidak mencukupi untuk melaksanakan semua program dan kegiatan
yang telah direncanakan dalam Renja Tahun 2022, sehingga dipilih
program kegiatan yang paling prioritas menyesuaikan dengan pagu
anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
Tahun 2022.

Pencapaian kinerja Renja Tahun 2022 sebesar 64,52% sementara
pencapaian kinerja Renstra sampai dengan tahun 2022 mengalami
penurunan dari tahun 2021 sebesar 1,48%, dari 95,58% menjadi
sebesar 94,1% pada Tahun 2022, hal ini disebabkan karena adanya
perubahan beberapa program dan kegiatan sehingga formula kegiatan
sebagai pembagi menjadi lebih banyak dan menghasilkan capaian yang
lebih sedikit.

Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan sampai dengan tahun

2022 dapat dilihat pada tabel 2.1. (terlampir).
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Indikator dan target kinerja Perangkat Dacrah Kabupaten/Kota yang mengacu pada RKPD

Formulir E. 81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota Renca Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

FORMULIR 5.b

Program / Indikator Kinerja | Target Renstra Perangkat Dacrah pada | Realisasi Capaian Kinerja Renstra | Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kegiatan/ Sub |Program (outcome)/| ~ Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang Renstra Perangkat Dacrah s/d Tahun
Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Dacrah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Tingkat Capaian Kinerja dan | -, o poon oo
No. | Sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah | perangkat Daerah Tahun 2022 TW 1v) | Realisasi Anggaran Renstra | [ oy peranoey
L I 1 W yang Perangkat Daerah s/d e Jamals
dievaluasi Tahun (%)
T B 3 A 5 6 7 s 9 0 11 2 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K Ro K Ro K Ro K Ro K ro K [®o K_®o K Ro K Ro K Ro
TENAGA KERJA Rp  6.195.300.685 Rp 5.647.757.717
PROGRAM Persentase Unit 100% |Rp  22.053.947.993,88 100% Rp  5.707.100.685 ° Rp  5.162.313.458
PENUNJANG Kerja yang
URUSAN Mendapatkan DISNAKERTRANS
PEMERINTAHAN  |Pelayanan
DAERAH Administrasi
Administrasi Presentase unit Rp  3.874.573.074,74 Rp  547.905.516 Rp 765.705.236
Umum Perangkat |kerja yang
Daerah mendapatkan
pelayanan
administrasi
Penyediaan Jumlah Paket a2 | Re 35.820.000,00 7 Rp  6.000.000,00] 10 Jenis | Rp 7.500.000 0 Rp 1060000 10 |Rp 577600000 | 10 | Rp 6.836.000,00[ 17 | Rp 12.836.000,00[ 40,48 Rp 3583
Komponen Instalasi | Komponen
Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan
Baneunan Kantor
Penyediaan Jumlah Paket 68 | Rp 481.948.000,00 | 114 | Rp 163.653.400,00| 68 Jenis | Rp 105.000.000 0 Rp - 0 Rp o [®e 7.469.500| 68 145604000 0 Rp  153.073.500,00( 68 | Rp 316.726.900,00 100,00 | Rp 6572
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Penyediaan Jumlah Paket 50 | Rp 4.000.000,00 | 10 | Rp  1.869.000,00| 10 Jenis | Rp B 0 Rp - 0 Rp o [re 1o 0 o Rp 0 [we 1.869.000,00[ 20,00 Rp 46,73
Peralatan Rumah | Peralatan Rumah
Taneen Tanpen vans
Penyediaan Bahan |Jumiah Paket 6 | Rp 471.281.200,00 | 18 | Rp 164.404.000,00| 6 Jenis | Rp 94.000.000 0 Rp - 0 Rp 1 o [®e 38520000 6 133317500 6 Rp  171.837.500,00] 6 Rp 336.241.500,00| 100,00 | Rp 71235
Logistik Kantor | Bahan Logistik
Kantor vang
Penyediaan Bahan | Jumlah Paket 5 | Rp 227.819.164,00 3 Rp  76.539.100,00| 3 Jenis | Rp - 0 Rp - 0 Rp T o [®e 1o 0 0 Rp - 3 Rp 76.539.100,00| 20,00 Rp 33,60
Logistik Kantor | Bahan Logistik
Kantor vane
Penyediaan Barang |Jumlah Paket 1100000 | Rp 240.380.000,00 | 300300 | Rp  104.095.000,00 | 240000 | Lembar | Rp 45.000.000 0 Rp - 0 Rp o [®e 7.243.000| 240000 34476900 240000 | Rp 41.719.900,00 | 540300 | Rp 145.814.900,00 49,12 Rp 60,66
Cetakan dan Barang Cetakan
dan
Penyediaan Bahan |Jumlah Dokumen | 1288 | Rp 49.350.000,00 | 614 | Rp  19.300.000,00| 500 | Exemplar | Rp 7.210.000 0 Rp B T o [®e 2970.000| 0 3870000 576 | Rp 6.840.000,00 1190 | Rp 26.140.000,00 [ 92,39 Rp 52,97
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 350 | Rp 2363.974.710,74 | 111 | Rp 949.72561000| 70 | Kegiatan | Rp 289.195.516 11 Rp 2217860000 5 | Rp 118.398.43600| 0 | Rp - s0 244821300 46 | Rp  385.39833600| 157 | Rp  1.335.123.94600| 4486 Rp 56,48
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan
dan Konsultasi | Rapat Koordinasi
supn deon :
Administrasi Persentase unit 100 |Rp  11.576.093.927,00 | o© Rp ~| 100 | persen | Rp  4.170.872.365 0 Rp B 0 Rp 1o Tre T o [ ° Rp  3.545.469.691| O Rp  3.545.469.691,00| 0,00 Rp 30,63
Keuangan kerja yang
Perangkat Daerah | memperoleh
pelayanan
Penyediaan Gaji dan|Jumlah Orang yang| 37 | Rp 11.505.013.927,00 | 37 | Rp 3.094.160.391,00| 37 Orang | Rp  4.150.872.465 37 Rp 548473.722,00| 37 | Rp 952.752.694,00| 37 | Rp 1025.327.033| 37 1018016242 37 | Rp 3.544569.691,00( 37 | Rp  6.638.739.08200| 100,00 | Rp 57,70
Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan
Tuniangan ASN
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 1 Rp 36.510.000,00 0 Rp - 1 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp B 0 Rp o [®e B 900000 1 Rp 900.000,00 1 Rp 900.000,00[ 100,00 | Rp 2,47
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan |Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD  |Laporan Hasil
Koordinasi
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 18 |Re 14.570.000,00 0 Rp - 18 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp - 0 Rp T o [re 1o 0 0 Rp - 0 Rp - 0,00 Rp -
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan | Bulanan/
Bulanan /Triwulana | Triwulanan,
n/Semesteran Semesteran SKPD
SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen | 200 | Rp 10.000.000,00 0 Rp “| 200 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp - 0 Rp T o [®e 1o o o Rp - o Rp - 0,00 Rp -
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Pengujian
Penyusunan Jumlah Dokumen 12 |Re 10.000.000,00 0 Rp - 12| Laporan | Rp 5.000.000 0 Rp - 0 Rp T o [re 1o 0 0 Rp - o Rp - 0,00 Rp -
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis _| Analisis Prognosis
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Tingkat Capaian Kinerja dan | -, o pe ooy
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Daerah | pe anokat Daerah Tahun 2022 TW V) Reﬂ’““‘gk’\“gg”mﬁe‘;z‘“ Daerah Penanggu
yang Perangkat Daerah s,
1 11 1 v
dievaluasi Tahun (%) ng Jawab
T N 3 A 5 6 7 B 5 0 11 2 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K K Rp K K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Administrasi Persentase 100 | Rp 982.010.000,00 0 Rp B 100 persen | Rp 40.000.000 ) Rp R ) Rp T o [ re 1o 0 0 Rp 46.402.200 ) Rp 46.402.200,00 0,00 Rp 4,73
Kepegawaian Pegawai yang
Perangkat Daerah | memperoleh

pelayanan

administrasi
Pengadaan Pakaian |Jumlah Paket 357 | Rp 285.440.000,00 | 75 | Rp  45.000.000,00| 75 stel | Rp B 0 Rp B 0 Rp o [®e T o 0 0 Rp T 7 [m 45.000.000,00| 21,01 Rp 15,77
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pengadaan Pakaian |Jumlah Paket 626 | Rp 113.600.000,00 [ Rp a2 0 Rp B 0 Rp B [ Rp 1o [®e T o 0 [ Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pengadaan Pakaian |Jumlah Paket 66 | Rp - 66 | Rp 42.071.000,00| 0 Stel | Rp E 0 Rp B [ Rp 1o re T o 0 0 Rp e | re 42.071.000,00| 100,00 #DIV/01
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pengadaan Pakaian |Jumlah Paket 42 | Rp - 142 | Rp  56.658.00000| 0 Sl | Rp B 0 Rp - o Rp 1o Tre 1 o [ 0 Rp a2 [ we 56.658.000,00| 100,00 #DIV/01
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pendataan dan Jumlah Dokumen 37 | Rp 10.000.000,00 0 Rp | 37 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp B [ Rp 1o re 1 o [ [ Rp - 0 Rp B 0,00 Rp -
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen 37 | Rp 10.000.000,00 0 Rp | 37 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp B [ Rp 1o re 1 o [ [ Rp - 0 Rp B 0,00 Rp -
Pelaksanaan Sistem | Hasil Koordinasi
Informasi dan Pelaksanaaan
Monitoring, Jumlah dokumen. 37 | Re 10.000.000,00 o Rp | 37 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 Rp B 0 Rp T o [®e 1o o 0 Rp B 0 Rp - 0,00 Rp -
Evaluasi, dan penilaian kinerja
Penilaian Kinerja | pegawai yang
Pendidikan dan Jumlah Pegawai 15 Rp 212.900.000,00 ) Rp - 3 OK Rp 5.000.000 ) Rp - 0 Rp -1 o [re 1o 0 0 Rp - 0 Rp - 0,00 Rp -
Pelatihan Pegawai | Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas |dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti
Sosialisasi Jumlah kegiatan 5 Rp - 0 Rp - 0 Keg | Rp E 0 Rp B 0 Rp 1o re T o [ 0 Rp - 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
peraturan Sosialisasi
perundang- peraturan
undangan perundang-
Bimbingan Teknis |Jumlah Orang yang| 150 | Rp 340.070.000,00 | 30 | Rp  14.100.000,00| 30 OK | Rp 20.000.000 0 Rp B 0 Rp 1T+ Tre 17 46402200 11 Rp 46.402.200,00 | 41 Rp 60.502.200,00| 27,33 Rp  17.79
Implementasi Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan
Penyediaan Jasa | Persentase 100 | Rp 4.049.305.992,14 ) Rp B 100 persen | Rp 801.632.704 0 Rp R 0 Rp R 0 Rp R 0 0 0] Rp 642.956.031 0] Rp 642.956.031,00 0,00 Rp 15,88
Penunjang Umum | terpenuhinya
Urusan pelayanan
Pemerintahan penunjang urusan
Penyediaan Jasa  |Jumlah Laporan 7500 | Rp 47.100.000,00 | 1936 | Rp 8.498.500,00 1500 Surat | Rp 5.000.000 143 Rp - 71 Rp | 129 140 0 483 Rp ~ 2419 | rp 8.498.500,00 32,25 Rp 18,04
Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa  |Jumlah Laporan Rp 486.009.864,14 24 Rp  156.332.539,00 5 Jenis | Rp 110.000.000 0 Rp - 0 Rp B o [ Rrp 14.036.750| 5 38469201 5 Rp 52.505.951,00 5 Rp 208.838.490,00 100,00 Rp 42,97
Komunikasi, Suber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik | Komunikasi,

Sumber Daya Air
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 21 | Rp 2379.957.512,00 | 24 | Rp 738.950.024,00| 21 Jenis | Rp 686.632.704 0 Rp  74.700.000,00 0 Rp 117.050.000,00| 0 | Rp  155.263.810| 21 243436270 21 | Rp  590.450.080,00| 21 Rp  1.329.400.104,00| 100,00 | Rp 5586
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 12 | Re 1.136.238.616,00 12 Bulan | Rp 0 Rp - [ Rp 1o re T o 0
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Perencanaan, 100 | Rp 173.676.000,00 ° Rp | 100 | persen | Rp 25.000.000 0 Rp B 0 Rp T o [re T o 0 o Rp 75.300.700| 0 Rp 75.300.700,00| 0,00 Rp 43,36
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja | perencanaan,
Perangkat Dacrah | penganggaran dan

evaluasi kinerja

Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah dokumen R 3235100000 | 20 | Rp  33.433.580,00| 5 Buku | Rp 5.000.000 2 Rp B 0 Rp 1o [®e 10.945.500| 5 26135200 7 Rp 37.080.700,00| 27 | Rp 70.514.280,00| 67,50 | Rp 217,07
Dokumen perencanaan
Perencanaan perangkat Daerah
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen 15 | Rp 20.840.000,00 6 Rp 592620000 5 Buku | Rp 5.000.000 0 Rp B [ Rp 1o re T o 0 0 Rp - 6 Rp 5.926.200,00| 40,00 Rp 2844
Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi

Penyusunan
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja Unit Perangkat
Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah | perangkat Daerah Tahun 2022 TW 1v) | Realisasi Anggaran Renstra | oy peanoo,
1 1 il v yang Perangkat Daerah s/d ng Jawab
dievaluasi Tahun (%)
1 B 3 A 5 6 7 B 5 0 11 12 14=(13/5)"100 15
K K K K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K K Rp
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 15 Rp 21.085.000,00 10 Rp 9.890.800,00 5 Buku | Rp 5.000.000 0 Rp 0 Rp | o | re 0 0 0 Rp - 10 Rp 9.890.800,00 66,67 Rp 46,91
Penyusunan Perubahan RKA-
Dokumen SKPD dan Laporan
Perubahan RKA- | Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan
Dokumen
Koordinasi dan Jumlah Laporan 50 Rp 79.600.000,00 20 Rp  43.576.800,00 10 Laporan | Rp 5.000.000 3 Rp 0 Rp 7.297.000,00] 0 | Rp 7 30923000 10 Rp 38.220.000,00 30 Rp 81.796.800,00 60,00 Rp 102,76
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian | dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar | Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Lanoran Canaian
Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan 20 Rp 19.800.000,00 5 Rp 5.910.000,00 5 Laporan | Rp 5.000.000 0 Rp 0 Rp 1 o Tre ) 0 0 Rp - 5 Rp 5.910.000,00 25,00 Rp 29,85
Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja
Pengadaan Barang | Persentase 100 | Rp 772.095.000,00 | 0 Rp | 100 | persen | Rp 40.000.000 0 Rp 0 Rp T o [®e 0 0 o Rp o Rp B 0,00 Rp -
Milik Daerah pengadaan BMD
Penunjang Urusan | terhadap
RKBMD)|
Pengadaan Jumlah kendaraan 6 Rp - 0 Rp - [ Unit Rp - [ Rp 0 Rp - [ Rp [ 0 0 Rp - 0 Rp - 0,00 #DIV/0!
Kendaraan Dinas dinas /operasional
o atau__|yang diadakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket 142 Rp 110.635.000,00 a7 Rp 47.720.000,00 30 Unit Rp 10.000.000 [ Rp 0 Rp - [ Rp [ 0 0 Rp - 47 Rp 47.720.000,00 33,10 Rp 43,13
Mebel yang
Pengadaan Jumlah Bangunan 2 Rp - 0 Rp - 1 Unit Rp - 0 Rp 0 Rp | o | wre 0 0 0 Rp - ) Rp B 0,00 #DIV/0!
Peralatan dan Gedung/Kantor
Pengadaan Gedung |Jumlah gedung 1 Rp - 0 Rp B 0 Unit Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o e 0 0 0 Rp R 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Kantor atau BLK yang
Pengadaan Gedung |Jumlah Unit 1 Rp 586.460.000,00 1 Rp  254.264.500,00 1 wnit | Rp 25.000.000 0 Rp 0 Rp T o [re 0 o 0 Rp B 1 Rp 254.264.500,00| 100,00 | Rp 43,36
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya |atau Bangunan
Pengadaan Sarana |Jumlah Unit 7 | Rp 75.000.000,00 7 Rp  119.422.000,00| 7 Jenis | Rp 5.000.000 0 Rp 0 Rp T o [®e 0 0 0 Rp B 7 Rp 119.422.000,00| 100,00 | Rp 159,23
dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor atau| Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya | Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana | Jumlah tanah yang| 1 Rp - 0 Rp B 0 Buah | Rp B o Rp o Rp T o [®e 0 0 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0l
dan Prasarana disertifikasi
Pendukung Gedung
Kantor atau
Pengadaan Sarana | Jumlah Tanah 2 | ®e B o Rp B o Lokasi | Rp B o Rp o Rp T o [ ®e o o o Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/01
dan Prasarana yang diadakan
Pendukung Gedung
Kantor atau
Pengadaan Sarana | Jumlah dan Jenis 6 | Rp - 0 Rp B 0 Jenis | Rp B 0 Rp 0 Rp T o [®e 0 o 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
dan Prasarana sarana dan
Gedung Kantor atau|prasarana BLK
anoiman Lainnva |vano disdalan
Pemeliharaan Jumlah jenis 10 | R 626.194.000,00 | 0 Rp T 10 Jenis | Rp 81.690.000 0 Rp 0 Rp T o [re 0 0 o Rp 86.479.600| 0 Rp 86.479.600,00| 0,00 Rp 13,81
Barang Milik barang milik
Daerah Penunjang |daerah yang
Urusan dipelihara
Penyediaan Jasa  |Jumlah kendaraan 1 Rp - 2 Rp  38.875.000,00 0 Unit Rp. - 0 Rp 0 Rp | o | wre 0 0 0 Rp - 2 Rp 38.875.000,00 200,00 #DIV /0!
Pemeliharaan, Biaya| mobil jabatan yang
Pemeliharaan dan | dipelihara
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau
Penyediaan Jasa  |Jumlah Kendaraan | 13 1 | Rp 248.660.000,00 31 Rp  43.373.700,00 14 Unit Rp 51.690.000 0 Rp 0 Rp | o | wre 14 53564600 14 Rp 53.564.600,00 45 Rp 96.938.300,00 0,00 Rp 38,98
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
Pemeliharaan, atau Kendaraan
Pajak, Kendaraan | Dinas Jabatan
Perorangan Dinas | yang Dipelihara
atau dan
Penyediaan Jasa  |Jumlah Kendaraan 17 Rp 155.450.000,00 27 Rp  96.231.000,00 13 Unit Rp - 0 Rp 0 Rp | o | wre 0 0 0 Rp - 27 Rp 96.231.000,00 158,82 Rp 61,90
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan
Pajak, dan Perizinan| yang Dipelihara
Kendaraan Dinas | dan dibayarkan
Operasional atau | Pajak dan
Pemeliharaan Jumlah peralatan 20 | Rp - 0 Rp - 0 Buah | Rp - 0 Rp 0 Rp T o [re 0 0 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Peralatan dan kantor yang
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Tingkat Capaian Kinerja dan | -, o pe ooy
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Daerah | pe anokat Daerah Tahun 2022 TW V) Re;’““‘gk’\“fi”mﬁe‘;z‘“ Daerah Penanggu
ang erangkat Daerah s
1 il ity v diovalunsi Tahun (%) ng Jawab
T N N A 5 6 7 B 5 0 11 2 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K K K K Rop K Rp. K Rp K Rp K K K Rp
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 75 Rp 113.324.000,00 125 Rp  66.071.000,00 75 Unit Rp 15.000.000 0 Rp 0 Rp - 0 Rp - s0 32915000 50 Rp 32.915.000,00 175 Rp 98.986.000,00 233,33 Rp 87,35
Peralatan dan mesin|dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Reha |Jumlah Sarana dan Rp 108.760.000,00 3 Rp  24.237.000,00 3 Unit | Rp 15.000.000 0 Rp 0 Rp -1 o [re 1o 0 0 Rp - 3 Rp 24.237.000,00 100,00 Rp 22,28
bilitasi Gedung Prasarana Gedung
Kantor dan Kantor atau
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya
yang
Pemeliharaan/Reha |Jumlah gedung 1 Rp - 0 Rp B ) Paket | Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o Tre o 0 0 Rp R ) Rp B 0,00 #DIV/0!
bilitas Gedung kantor yang
Kantor dan direhabilitasi
Tingkat 0 Rp - ° Rp - 0 0 Rp B 0 Rp 0 Rp T o e T o 0 ° Rp - o Rp - 0,00 #DIV/O!
Partisipasi
Program pelatihan | Persentase Tenaga 85 Rp 1.403.972.000,00 [ Rp B 85 persen | Rp 142.200.000 0 Rp 0 Rp R 0 Rp R 0 0 [ Rp 69.179.700 [ Rp 69.179.700,00 0,00 Rp 4,93
kerja dan Kerja yang
produktivitas terdaftar yang
tenaga kerja mendapatkan
pelatihan berbasis
kompetensi
Pelaksanaan Jumlah pencari 400 | Rp 1.272.980.000,00 () Rp B 80 Orang | Rp 132.200.000 0 Rp 0 Rp B 0 Rp R 0 0 [ Rp 58.911.700 [) Rp 58.911.700,00 0,00 Rp 4,63
Pelatihan kerja yang
berdasarkan Unit | mendapatkan
Kompetensi pelatihan berbasis
Koordinasi Lintas _|Jumlah 5 | Rp 61.984.000,00 s Rp  20.936.80000| 3 oK | Rp 20.000.000 0 Rp 0 | Rp 365140000 0 | Rp 1 s 19880500 3 Rp 23531.900,00| 11 Rp 44.468.700,00| 73,33 Rp 71,74
Lembaga dan Kerja | Kesepakatan/Koor
Sama dengan dinasi dalam
Sektor Swasta rangka Optimalisasi
untuk Penyediaan | Kapasitas
Instruktur serta | Instruktur dan
Sarana dan Peningkatan
Prasarana Lembaga | Sarana Prasarana
Proses Pelaksanaan |Jumlah peralatan 1 Rp 105.000.000,00 1 Rp 4.950.000,00 ) Paket | Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o [re o 0 0 Rp B 1 Rp 4.950.000,00 100,00 Rp 4,71
Pendidikan dan | pendidikan dan
Pelatihan keterampilan bagi
Keterampilan bagi | pencari kerja yang
Pencari Kerja diadakan
Berdasarkan
Proses Pelaksanaan | Jumlah peralatan 25 | Rp 320.000.000,00 o Rp B 0 Orang | Rp B 0 Rp 0 Rp T o [®e T o 0 o Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Pendidikan dan | pendidikan dan
Pelatihan keterampilan bagi
Keterampilan bagi | pencari kerja yang
Pencari Kerja diadakan
Berdasarkan
Proses Pelaksanaan | Jumlah Tenaga 100 Rp 510.996.000,00 64 Rp  70.068.800,00 20 Orang | Rp 82.200.000 0 Rp 3 Rp 5.968.000,00] 0 | Rp 5.040.000 96 24371800 99 Rp 35.379.800,00 163 Rp 105.448.600,00 163,00 Rp 20,64
Pendidikan dan | Kerja yang
Pelatihan Mendapat
Keterampilan bagi | Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja Kompetensi pada
ahun n
Proses Pelaksanaan |Jumlah peralatan 0 Rp - 5 Rp  137.264.000,00 ) Orang | Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o Tre o 0 0 Rp - 5 Rp 137.264.000,00 0,00 -
Pendidikan dan | pendidikan dan
Pelatihan keterampilan bagi
Keterampilan bagi | pencari kerja yang
Pencari Kerja diadakan
Berdasarkan
Proses Pelaksanaan | Jumlah Pencari [ Rp - 10 | Rp 49.162.00000| 0 Orang | Rp B 0 Rp [ Rp 1o Tre 1T o [ 0 Rp T 0 [re 49.162.000,00 0,00 E
Pendidikan dan Kerja yang
Pelatihan mendapatkan
Keterampilan bagi | pelatihan
Pencari Kerja
Pengadaan Sarana | Jumlah Pengadaan 2 Rp 275.000.000,00 2 Jenis | Rp 30.000.000 0 Rp [ Rp 1o Tre T o [
pelatihan kerja dan Pemeliharaan
kabupaten/kota | Sarana Pelatihan
Keria_
Pembinaan Jumlah lembaga 1 Rp 130.992.000,00 1 Rp 9.771.400,00 1 lembaga | Rp 10.000.000 () Rp 0 Rp - 0 Rp - () 0 o Rp 10.268.000 1 Rp 20.039.400,00 0,00 Rp 15,30
Lembaga Pelatihan | pelatihan kerja
kerja Swasta swasta yang
Pembinaan Lembaga| Jumlah Lembaga 1 Rp 130.992.000,00 T Rp  9.771.400,00 1 lembaga | Rp 10.000.000 0 Rp 0 Rp 1o [®e 7.032.000] 1 2336000 T Rp 10.268.000,00 2 Rp 20.039.400,00| 200,00 | Rp 1530
Pelatihan kerja Pelatihan Kerja
Swasta Swasta yang Dibinal
Program Persentase Pencari| 60 Rp 477.787.000,00 ) Rp - 50 persen | Rp 75.000.000 0 Rp 0 Rp 1o Tre o 0 ) Rp 71.214.137 [) Rp 71.214.137,00 0,00 Rp 14,90
penempatan tenaga | Kerja terdaftar
kerja yang ditempatkan
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja Unit Perangkat
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah | perangkat Daerah Tahun 2022 TW 1v) | Realisasi Anggaran Renstra | oy peanoo,
1 1 il v yang Perangkat Daerah s/d ng Jawab
dievaluasi Tahun (%)
T N 3 N 5 B 7 B 5 0 11 12 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K K K K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelayanan antar | Jumlah pencari 250 | Rp 67.695.000,00 0 Rp 19.549.000,00 50 Orang | Rp 25.000.000 ) Rp ) Rp T o [ wrp 1 o 0 0 Rp 23.062.600 ) Rp 42.611.600,00 0,00 Rp 62,95
kerja diDacrah | kerja yang
Kabupaten/Kota | mendapatkan
Penyuluhan dan | Jumlah Pencari 180 | Rp 57.695.000,00 | 40 | Rp  16.066.00000| 20 Orang | Rp 20.000.000 0 Rp 2 Rp T 5 [®e 4251400 20 18811200 27 | Rp 23.062.60000| 67 | Rp 39.128.600,00| 37,22 Rp 67,82
Bimbingan Jabatan |Kerja yang
bagi Pencari Kerja | Mendapatkan
Penyuluhan dan
Perluasan Jumlah Tenaga 00 | Rp 10.000.000,00 o Rp T 20 Orang | Rp 5.000.000 o Rp o Rp T o [®e 1o o o Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Kesempatan Kerja | Kerja yang
Diberdayakan
Melalui program
Perluasan Jumlah peserta 0 Rp - 50 Rp 3.483.000,00 ) Orang | Rp - 0 Rp 0 Rp | o | wre 1 o 0 0 Rp B 50 Rp 3.483.000,00 0,00 B
Kesempatan Kerja | Sosialisasi berbagai
Peraturan
Pelaksanaan
tentang
Pengelolaan Jumlah Informasi | 500 | Rp 345.516.000,00 | 100 | Rp 74.997.000,00| 100 |L Rp 35.000.000 0 Rp 0 Rp T o [®e T o 0 ° Rp 32.217.337| 100 | Rp  107.214.337,00| 0,00 Rp 381,08
p iPasar  |lowongan kerja
Kerja
Pelayanan dan Jumlah Pencari 500 | Rp 231.022.000,00 | 1475 | Rp  74.997.000,00 100 | lowongan | Rp 15.000.000 0 Rp 0 Rp 3.950.800,00] 0 | Rp 19.993.737| 62 8272800 62 Rp 32.217.337,00 | 1537 | Rp 107.214.337,00 307,40 Rp 46,41
Penyediaan dan Pemberi Kerja
Informasi Pasar yang Terdaftar
Kerja Online dalam Pasar Kerja
Melai Sistem
Job Fair/Bursa _|Jumlah pencari 200 | Rp 50.000.000,00 o Rp B o Orang | Rp B o Rp o Rp T o [®e 1o o o Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Kerja kerja/angkatan
kerja yang
mengikuti kegiatan
Job Fair/Bursa _|Jumlah Pencari R 64.494.000,00 10 |perusahaa] Rp 20.000.000 o Rp o Rp T o [®e 1o 0 0 Rp B 0,00
Kerja Kerja yang n
Mendapatkan
Pekerjaan Melalui
Penerbitan Jumlah tenaga 2 |Rp 64.576.000,00 1 Rp  8.463.100,00| 2 Orang | Rp 15.000.000 0 Rp 0 Rp T o [re T o 0 ° Rp 15934200 1 Rp 24.397.300,00| 0,00 Rp 87,78
Perpanjangan IMTA | kerja asing yang
yang Lokasi Kerja |ditempatkan
dalam 1 (Satu)  |dalam 1 (satu)
Koordinasi dan | Jumlah laporan 30 | Rp 64.576.000,00 1 Rp  8.463.100,00| 10 | Laporan | Rp 15.000.000 o Rp 0 | Rp  4.053.70000] 0 | Rp 4503700 5 7376800 5 Rp 15.934.200,00 | 6 Rp 24.397.300,00| 20,00 Rp 37,78
Sinkronisasi minitoring dan
Perpanjangan IMTA | evaluasi
yang Lokasi Kerja | ketenagakerjaan
dalam 1 (Satu)
Program Persentase Pencari| 0 | Rp - o Rp - ° o Rp - o Rp o Rp T o [ ®e 1o o o Rp o Rp B 0,00 ¥DIV/0!
perencanaan tenagal Kerja terdaftar
kerja yang di
Penyusunan 0] Rp B () Rp B () () Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o [re 1 o 0 [) Rp B [) Rp B 0,00 #DIV/0!
Rencana Tenaga
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Rp B 12 | Rp  86.437.210,00| 0 | Dokumen| Rp 0 Rp o Rp T o [®e 1o 0 0 Rp T2 [we 86.437.210,00| 120,00 #DIV/0!
Rencana Tenaga | Perencanaan
Perizinan dan 0] Rp B () Rp B () () Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o [re 1 o 0 [) Rp B [) Rp B 0,00 #DIV/0!
Pendaftaran
Lembaga Pelatihan
Penyediaan Sumber |Jumlah pencari 0 Rp - 10 Rp  41.632.000,00 0 Orang | Rp - 0 Rp 0 Rp | o | wre 1 o 0 0 Rp - 10 Rp 41.632.000,00 0,00 #DIV /0!
Daya Perizinan kerja yang
Lembaga Pelatihan | mendapatkan
Kerja secara pelatihan berbasis
Keselamatan dan 0 Rp B [ Rp B 0 0 Rp R 0 Rp 0 Rp 1T o [re 1 o 0 [ Rp B [ Rp B 0,00 #DIV/0!
perlindungan (%)
Program Hubungan | Persentase kasus 85 Rp 1.162.634.578,00 o Rp - 85 persen Rp 120.000.000 () Rp 0 Rp - 0 Rp - () 0 o Rp 248.646.583 o Rp 248.646.583,00 0,00 Rp 21,39
Industrial ketenagakerjaan
yang diselesaikan
dengan perjanjian
Persentase Angka | 20 | Rp - 21,31 | persen | Rp 0 Rp [ Rp 1o re T o 0
Sengketa
Pengusaha Pekerja
Angka Sengketa 38 | Rp B 13 Orang | Rp 0 Rp [ Rp 1o re T o [
Pengusaha-Pekerja
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Tingkat Capaian Kinerja dan | -, o pe ooy
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah | perangkat Daerah Tahun 2022 TW 1v) | Realisasi Anggaran Renstra | oy peanoo,
1 1 il v yang Perangkat Daerah s/d ng Jawab
dievaluasi Tahun (%)
T N 3 A 5 6 7 B 5 0 11 2 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K Rop K Rp K Rp K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase 85 Rp - 85 persen | Rp - 0 Rp B 0 Rp B 0 Rp B 0 0
Perselisihan dan
pengusaha
terhadap
kebijakan
Persentase 100 | Rp - 100 | persen | Rp - 0 Rp B 0 Rp 1o re T o 0
Pekerja/buruh
yang menjadi
peserta program
Persentase 100 | Rp - 100 persen | Rp - 0 Rp - 0 Rp -1 o [re 1o 0
Keselamatan dan
Pengesahan Jumlah 16 Rp 437.687.578,00 [) Rp  199.417.700,00 16 Rp 30.000.000 0 Rp R 0 Rp R 0 Rp R 0 0 [ Rp 66.017.700 [ Rp 265.435.400,00 0,00 Rp 60,64
Peraturan perusahaan yang n
Perusahaan dan | mengesahkan
Pendaftaran PP/PKB
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
Penyclenggaraan | Jumlah Datadan | 176515 | Rp 437.687.578,00 | 70606 | Rp 109.813.000,00| 35303 | Orang | Rp 30.000.000 0 Rp  8.610.00000| 0 | Rp  11.017.100,00] 0 | Rp 3.950.800| 35303 47439800 35303 | Rp 66.017.700,00 | 105909 | Rp 175.830.700,00| 60,00 Rp 40,17
Pendataan dan Informasi Sarana
Informasi Sarana | HI (PP/PKB,
Hubungan Struktur Skala
Industrial dan Upah, dan LKS
Jaminan Sosial | Bipartit) dan
Tenaga Kerja Pekerja yang
Penyelenggaraan | Jumlah data 140 | Rp - 10 | Rp 89.604.70000| 0 data | Rp 0 Rp B [ Rp 1o re 1 o [ [ Rp - 10 | Re 89.604.700,00 714 #DIV/0!
Pendataan dan standarisasi hidup
Informasi Sarana | layak
Hubungan
Industrial dan
Pencegahan dan | Jumlah 10 Rp 724.947.000,00 o Rp B 10 |perusahaa| Rp 90.000.000 ) Rp R ) Rp T o [ e 1o 0 o Rp 182.628.883 ) Rp 182.628.883,00 0,00 Rp 25,19
Penyelesaian perusahaan yang n
Perselisihan ditangani dalam
Hubungan pencegahan
Industrial, Mogok | perselisihan
Kerja dan hubungan
Penutupan industrial, mogok
Perusahaan di kerja dan
Daerah
Pencegahan Jumlah 500 | Rp 187.256.000,00 | 100 | Rp  3.483.000,00| 100 Orang | Rp 20.000.000 0 Rp B 0 Rp 1o Tre T o 6422200 0 Rp 6.422.200,00 100 | Rp 9.905.200,00| 20,00 Rp 529
Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Dicegah
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdamp
ok nada
Penyelesaian Persentase jumlah | 80 | Rp 100.000.000,00 | 80 | Rp  119.138.300,00| 80 persen | Rp B 0 Rp B 0 Rp 1o [®e T o 0 0,0 Rp T s [w®e 119.138.300,00| 100,00 | Rp 119,14
Perselisihan kasus perselisihan
Hubungan hubungan
Industrial, Mogok | industrial yang
Kerja, dan disclesaikan
Penutupan dengan perjanjian
Perusahaan yang | bersama
Berakibat/Berdamp
Penyelesaian Jumlah Perkara 150 Rp 387.691.000,00 60 Rp  165.277.200,00 30 Kasus | Rp 70.000.000 3 Rp  16.330.000,00 7 Rp  30.166.600,00| 5 Rp | 1s 129710083 30 Rp 176.206.683,00 90 Rp 341.483.883,00 60,00 Rp 88,08
Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Terselesaikan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdamp
Penyelesaian Jumlah Lokasi 2 Rp 50.000.000,00 2 Rp  24.000.000,00| 2 Lokasi | Rp E 0 Rp B [ Rp 1o Tre T o [ 0 Rp B 2 Rp 24.000.000,00| 100,00 | Rp 48,00
Perselisihan Pelayanan UPTD
Hubungan Ketenagakerjaan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdamp
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Program /
Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat Daerah pada
Tahun 2023 (Akhir periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah sampai dengan

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Tingkat Capaian Kinerja dan

Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja Unit Perangkat
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Daerah | pe anokat Daerah Tahun 2022 TW V) Re;’““‘gk’\“fi”mﬁe‘;z‘“ Daerah Penanggu
yang erangkat Dacrah s,
1 il ity v dicwalonsi Tahun (%) ng Jawab
T N 3 N 5 B 7 B 5 0 11 12 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K Rop K Rp K Rp K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K Rp K D
Persentase ) Rp B 0 Rp B 0 0 Rp - 0 Rp 0 Rp 1 o Tre o 0 0 Rp B ) Rp B 0,00 #DIV/0!
peningkatan rata-|
rata pendapatan
masyarakat
transmigrasi
atau eks
transmigrasi
yang dibina yang
terdaftar
Program Persentase 100 | Rp 175.044.620,12 100 Rp 42.136.000,00| 100 persen | Rp 41.000.000 0 Rp 0 Rp 1 o [re 1 o 0 [ Rp 31.226.500| 100 Rp 73.362.500,00| 100,00 Rp 41,91
pengembangan | kawasan
kawasan i
Pengembangan | Jumlah satuan 1 | Re 175.044.620,12 1 Rp 42.186.000,00| 1 |pemukim| Rp 41.000.000 0 Rp 0 Rp T o [re T o 0 o Rp 31.226.500| 1 Rp 73.362.500,00| 0,00 Rp 41,91
Satuan permukiman yang an
Permukiman pada | dikembangkan
Tahap
Penguatan SDM | Jumlah Kepala, 250 | Rp 175.044.620,12 | 217 | Rp  34.506.00000| 50 Orang | Rp 41.000.000 0 Rp 0 | Rp  2.080.00000] 0 |Rp 10.646.800| 0 18499700 0 Rp 31.226500,00| 217 | Rp 65.732.500,00| 86,80 Rp 37,55
dalam Rangka Keluarga
Kemandirian Satuan| Transmigran yang
Penguatan Jumlah fasilitas 1 Rp - 0 Rp - 0 Paket | Rp 0 Rp [ Rp 1o re 1 o [ [ Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Infrastruktur sosial, fasilitas
Sosial, Ekonomi dan| terkait sosial dan
Kelembagaan dalam | lembaga yang
Rangka menangani
Penguatan Jumlah warga yang| 300 | Rp B 50 | Rp  7.630.000,00] 0 Orang | Rp 0 Rp 0 Rp T o [®e 1o 0 0 Rp T s0 [ ®e 7.630.000,00| 16,67 #DIV/0!
Infrastruktur dibina
Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam
Rangka
Program Persentase 65 | Rp 528.433.000,00 | 10 | Rp 33.454.500,00| 65 persen | Rp 90.000.000 0 Rp 0 Rp T o [re T o 0 ° Rp 45.597.339| 10 | Rp 79.051.839,00| 0,00 Rp 14,96
pembangunan kawasan
kawasan transmigrasi yang
Penataan Jumlah 15 | Rp 528.433.000,00 | 10 | Rp 33.454.500,00| 3 | Kegiatan | Rp 90.000.000 o Rp o Rp T o | ®e o o o Rp 45597.339| 10 | Rp 79.051.839,00| 0,00 Rp 14,96
Persebaran pelaksanaan
Penduduk yang | Penataan
berasal dari 1 Persebaran
(Satu) Daerah Penduduk yang
/ Kota _|berasal dari 1
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 50 | Rp 208.433.000,00 | 10 | Rp  33.454.500,00| 10 oK | Rp 35.000.000 0 Rp 0 | Rp  3.800.00000] 0 | Rp 10584.939| 9 30072400 9 Rp 44.457.339.00| 19 | Rp 77.911.839,00| 38,00 Rp 37,38
Sinkronisasi Hasil Koordinasi
Kerjasama dan Sinkronisasi
Pembangunan Kerja Sama
Transmigrasi yang | Pembangunan
berasal dari 1 (Satu) | Transmigrasi yang
Penyiapan Jumlah dokumen 1 Rp - 0 Rp - 0 0 Rp 0 Rp 0 Rp T o [®e 1o 0 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Lingkungan Hunian | redesain
Fisik, Sosial, perencanaan teknis
Ekonomi bagi unit pemukiman
Penduduk Setempat | transmigrasi
Penyiapan Jumlah dokumen 1 Rp 60.000.000,00 o Rp B o o Rp B o Rp o Rp T o [®e 1o o o Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Lingkungan Hunian | perencanaan teknis
Fisik, Sosial, unit pemuliman
Ekonomi bagi transmigrasi
Penduduk Setempat
Pemindahan dan | Jumlah 250 | Rp - 0 Rp - 0 KK | Rp B 0 Rp 0 Rp T o [®e 1o 0 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Pencmpatan transmigran yang
Transmigran yang | difasilitasi
berasal dari 1 (Satu)
Pemindahan dan | Jumlah warga 1 Rp - 0 Rp B 0 Kegiatan | Rp 0 Rp 0 Rp T o [re 1o 0 0 Rp B 0 Rp B 0,00 #DIV/0!
Pencmpatan transmigrasi yang
Transmigran yang | ditempatkan
berasal dari 1 (satu)
Penyuluhan Jumlah Calon 125 | Rp 75.000.000,00 o Rp 1 28 k| Rp 25.000.000 o Rp o Rp T o [®e 1o o o Rp B 0 Rp B 0,00 Rp B
Transmigrasi Transmigran yang
Pelatihan Jumlah Calon 80 | Rp 185.000.000,00 0 Rp B 16 Orang | Rp 30.000.000 0 Rp 0 | Rp  1.140.00000] 0 | Rp 1o 0 0 Rp 1.140.000,00] 0 Rp 1.140.000,00| 0,00 Rp 0,62
Transmigrasi Transmigran
dan/atau
Transmigran yang
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Program / Indikator Kinerja | Target Renstra Perangkat Daerah pada | Realisasi Capaian Kinerja Renstra | Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kegiatan/ Sub | Program (outcome)/| ~Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan |  Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
Kegiatan Kegiatan Sub Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Tingkat Capaian Kinerja dan | -, o pe ooy
No. | sasaran Kegiatan (output) Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah | perangkat Daerah Tahun 2022 TW 1v) | Realisasi Anggaran Renstra | oy peanoo,
1 1 il v yang Perangkat Daerah s/d ng Jawab
dievaluasi Tahun (%)
T N 3 N 5 6 7 B 5 0 11 12 13- 6+12 14=(13/5)"100 15
K K D K D K Rop K Rp. K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Persentase 80 Rp 179.521.000,00 22 Rp 81.462.400,00 80 persen Rp 20.000.000 0 Rp - [ Rp - 0 Rp - 0 [ o Rp 19.580.000 22 Rp 101.042.400,00 0,00 Rp 56,28
Perencanaan kawasan
Kawasan transmigrasi yang
Pencadangan Jumlah kawasan 3 Rp 179.521.000,00 22 Rp 81.462.400,00 3 Kawasan | Rp 20.000.000 0 Rp R 0 Rp 1o [re 1 o 0 [ Rp 19.580.000 22 Rp 101.042.400,00 0,00 Rp 56,28
Tanah untuk transmigrasi yang
kawasan dicadangkan
Identifikasi Potensi | Jumlah Dokumen 50 | Rp 141207.000,00 | 20 | Rp  46.850.400,00| 10 | Dokumen| Rp 20.000.000 0 Rp  14.450.00000 0 | Rp  5.130.00000] 0 | Rp 1o 0 0 Rp 19.580.000,00| 20 | Rp 66.430.400,00 40,00 Rp 47,04
Kawasan Hasil Identifikasi
Transmigrasi Potensi Kawasan
Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan
Dilieria Samalan
Advokasi dan Jumlah kawasan 1 Rp 38.314.000,00 2 Rp  34.612.000,00 1 Kawasan | Rp - 0 Rp B 0 Rp -1 o [re 1o 0 0 Rp - 2 Rp 34.612.000,00 | 200,00 Rp 90,34
Musyawarah yang ditetapkan
Penetapan Kawasan
Rp 25.981.340.192
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 3,37 679.742.322,00 | 11,88 |Rp 1.266.455.730 [3,05 |Rp 1.320.738.969 |4676,7 | Rp  2.371.820.696 | 4691,80 | Rp  5.647.757.717,00 |816645 |Rp  10.263.456.011,00| 64,52 74,14
Predikat Kinerja
Faktor pendorong keberhasilan Kinerja
Faktor kineria
Tindak lanjut vang diperlukan dalam triwulan berikutnya *)
Tindak lanjut vang dalam renija perangkat daerah kota i
*) Diisi oleh kepala Bappeda
Disusun Dievaluasi
Kuala Pembuang, 31 Desember 2022 - 2021
Kepala Dinas Kepala Bappeda

NIP. 19700614 199702 1 007

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024 17



2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan dan

Capaian Renstra SKPD

Evaluasi pelaksanaan RENJA Tahun 2023 sampai dengan
Triwulan II, dengan rata-rata capaian kinerja program prioritasnya
sebesar 6,10 %, dengan predikat Capaian Kinerja Program Prioritas
RENJA rendah. Hal ini dikarenakan belum adanya pelaksanaan
kegiatan sampai pada triwulan II, sehingga realisasi baru bisa dihitung
pada akhir tahun sesuai yang ditetapkan di dalam Rencana Kerja
(RENJA) 2023.

Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan sampai
dengan Triwulan II Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 2.2.

(terlampir).
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Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada RKPD

Formulir E. 81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota Renca Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

FORMULIR 5.b

Program / Indikator Kinerja | Target Renstra Perangkat Dacrah pada | Realisasi Capaian Kinerja Renstra | Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Dacrah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang _ ) Renstra Perangkat Dacrah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.|Sasaran Kegiatan Sub Daerah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Dacrah Penanggu
Kegiatan (output) 1 il it v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi W) Tawan ()
1 B 3 A 5 6 7 B 9 0 11 12 13-6+12 14=(13/5)"100 15
K Ro K Ro K Ro K |Ro K |Ro K K K Ro K Ro K Ro
TENAGA KERJA Rp 6.774.229.598 #REF!
PROGRAM Persentase Unit 100% | Rp  2.568.225.864,14 100% Rp 5.999.790.978 0 Rp 568.278.879
PENUNJANG Kerja yang
Mendapatkan DISNAKERTRANS
PEMERINTAHAN  |pelayanan
DAERAH Administrasi
Perencanaan, Persentase Rp 173.676.000,00 Rp 25.000.000 Rp 10.480.800,00 Rp _ 10.480.800,00
Penganggaran, dan |dokumen
Evaluasi Kinerja | perencanaan,
Daerah dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
mana diewenn don
Penyusunan Jumlah Dokumen 5 Rp 32.351.000,00 7 Rp  55.548.500,00 5 | Dokumen| Rp 5.000.000| 1 |Rp  5.255.400,00 1 Rp 5.255.400,00 8 Rp 60.803.900,00 | 160,00 | Rp 187,95
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Dacrah
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen 5 Rp 20.840.000,00 6 Rp  5.926.200,00 5 | Dokumen| Rp 5.000.000 0 | Rp - oo 0 Rp - 68 Rp 5.926.200,00 | 1360,00 | Rp 28,44
Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA-  |Laporan Hasil
SKPD inasi
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen 5 Rp 21.085.000,00 10 Rp  9.890.800,00 5 | Dokumen| Rp 5.000.000
Penyusunan Perubahan RKA-
Dokumen SKPD dan Laporan
Perubahan RKA- | Hasil i
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 10 | Re 79.600.000,00 20 Rp  68.836.800,00| 10 | Laporan | Rp 5000.000| 1 | Rp  5225.400,00| 2 | Rp  2.064.600,00 oo 3 Rp 7.290.000,00 | 23 Rp 76.126.800,00 | 230,00 | Rp 95,64
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian  |dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi | SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi
Evaluasi Kineja | Jumlah Laporan 5 Rp 19.800.000,00 5 Rp  5.910.000,00 5 Laporan | Rp 5.000.000
Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Persentase unit 100 | Rp  11.576.093.927,00 | 100 |#####s##ésssssssss| 100 | persen | Rp 4.275.872.465| O | Rp 465.819.449,00 oo ) Rp  465.819.449,00 6 Rp 7.113.558.531,00| 6,00 | Rp 61,5
Keuangan kerja yang
Perangkat Daerah |memperoleh
Penyediaan Gaji | Jumlah Orang 37 | Rp  11.505.013.927,00 37 Rp 6.638.739.082,00 | 37 Orang | Rp  4.250.872.465| 37 | Rp 465.819.449,00| 37 | Rp 1.397.207.478,00 oo 74 Rp 1.863.026.927,00] 111 | Rp  8.501.766.009,00 | 300,00 | Rp 73,90
dan Tunjangan ~ |yang Menerima
ASN Gaji dan
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 1 Rp 36.510.000,00 1 Rp _ 9.000.000,00 1 Laporan | Rp 10.000.000 oo 0 Rp B 1 Rp 9.000.000,00| 100,00 | Rp 24,65
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan |Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD |Laporan Hasil
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 18 | Rp 14.570.000,00 0 Rp - 18 | Laporan | Rp 5.000.000 oo 0 Rp - 0 Rp - 000 Rp -
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan |Bulanan/
Rulanan /Triwnlana | Triwnlanan /
Pelaksanaan Jumlah Dokumen | 200 | Rp 10.000.000,00 0 Rp | 200 |Dokumen| Rp 5.000.000 oo 0 Rp B 0 Rp T o000 Rp B
Penatausahaan dan|Penatausahaan
Pengujian/ Verifikas | dan Pengujian
Penyusunan Jumlah Dokumen 12 | Rp 10.000.000,00 0 Rp B 12 | Dokumen| Rp 5.000.000
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis _| Analisis Prognosis
Administrasi Persentase 100 | Rp 982.010.000,00 O | ####sessssesassses| 100 | persen | Rp  150.000.000 oo ) Rp 17.278.630 ° Rp 3.216.950.221,00| 0,00 | Rp 327,59
Kepegawaian Pegawai yang
Perangkat Daerah |memperoleh
pelayanan
administrasi
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Program /

Indikator Kinerja

Target Renstra Perangkat Daerah pada

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang . o Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.| Sasaran Kegiatan Sub Dacrah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Daerah Penanggu
Kegiatan (output) 1 1 I v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi W Tabun (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 = 6+12 14=(13/5)*100 15
K Rp K K Rp K Ro K Ro K K K Rop K K Rp
Pendataan dan Jumlah Dokumen 37 Rp 10.000.000,00 0 Rp 3.094.169.391,00 37 Dokumen | Rp 5.000.000 oflo 37 Rp - 37 Rp 3.094.169.391,00 100,00 HAHAHAHAH
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 37 Rp 10.000.000,00 0 Rp R 37 | Dokumen| Rp 5.000.000| 0 Rp B 0o 0 Rp R 0 Rp R 0,00 Rp R
Pelaksanaan Sistem|Hasil Koordinasi
Informasi dan Pelaksanaaan
i Sistem Informasi
Monitoring, Jumlah dokumen 37 Rp 10.000.000,00 0 Rp - 37 Dokumen | Rp 5.000.000
Evaluasi, dan penilaian kinerja
Penilaian Kinerja | pegawai yang
Peoawai i i dan
Pengadaan Pakaian |Jumlah Paket 75 | Rp 285.440.000,00 | 75 | Rp _ 45.000.000,00| 75 paket | Rp 65.000.000 Rp  35.400.000,00
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket 100 | Rp 113.600.000,00 0 Rp B 0 0 Rp 1T o [ ®e B 00 0 Rp B 0 Rp | 000 Rp B
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut
Pendidikan dan __|Jumlah Pegawai 3 Rp 212.900.000,00 0 Rp R 3 Orang | Rp 30.000.000]| 0 Rp R o]0 0 Rp R 0 Rp R 0,00 Rp R
Pelatihan Pegawai | Berdasarkan
Berdasarkan Tugas | Tugas dan Fungsi
dan Fungsi yang Mengikuti
Bimbingan Teknis _|Jumlah Orang 30 | Re 340.070.000,00 | 41 | Rp _ 60.502.200,00| 30 Orang | Rp 40.000.000] 1 | Rp |7 [Re  17.278.630,00 0o s Rp  17.278.630,00] 49 | Rp 77.780.830,00 | 163,33 | Rp 22,87
Implementasi yang Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
Administrasi Jumlah bulan 100 Rp 3.874.573.074,74 (] Rp 688.862.900,00 100 persen Rp 581.731.809 (] Rp - o|o [ Rp - o Rp 688.862.900,00 0,00 Rp 17,78
Umum Perangkat |penyediaan
Daerah administrasi
Penyediaan Jumlah Paket 10 Rp 35.820.000,00 10 Rp 6.836.000,00 10 paket Rp 7.500.000 0 Rp - Rp 3.480.000,00 oflo 0 Rp 3.480.000,00 10 Rp 10.316.000,00 100,00 Rp 28,80
Komponen Instalasi | Komponen
Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan|
Penyediaan Jumlah Paket 68 Rp 481.948.000,00 68 Rp 244.970.500,00 68 paket Rp 125.268.000 0 Rp - Rp 19.775.000,00 oflo 0 Rp 19.775.000,00 68 Rp 264.745.500,00 100,00 Rp 54,93
Peralatan dan Peralatan dan
Per Perl
Penyediaan Jumlah Paket 0 |Rp 4.000.000,00 | 10 Rp N 0 0 Rp N
Peralatan Rumah Peralatan Rumah
Tangga Tangga vang
Penyediaan Bahan |Jumlah Paket 6 Rp 471.281.200,00 12 Rp 332.281.500,00 6 paket Rp 94.691.200 Rp 76.113.500,00
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Penyediaan Bahan |Jumlah Paket 3 Rp 227.819.164,00 3 Rp B 0 0 Rp 1T o [ ®e B 00 0 Rp B 3 Rp ~| 100,00 | Rp B
Logistik Kantor | Bahan Logistik
Kantor yang
Penyediaan Barang |Jumlah Paket 240000 | Rp 240.380.000,00 240000 Rp 91.094.900,00 | 240000 paket Rp 45.000.000 0 Rp - Rp 18.352.100,00 oflo 0 Rp 18.352.100,00 | 240000 Rp 109.447.000,00 100,00 Rp 45,53
Cetakan dan Barang Cetakan
dan
vang Di:
Penyediaan Bahan |Jumlah Dokumen | 500 | Rp 49.350.000,00 | 1119 | Rp _ 13.680.000,00| 500 | Dokumen| Rp 7210000] 0 | Rp B Rp  4.350.000,00 o]0 0 Rp 4.350.000,00| 1119 | Rp 18.030.000,00| 223,80 | Rp 36,53
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Penyelenggaraan _|JumlahLaporan 70 | Rp 2.363.974.710,74 | 87 Rp "1 70 | Laporan | Rp 302.062.609| 14 | Rp 31.238.034,00| 28 | Rp 138.396.000,00 00| 42 | Ro  169.634.934,00| 129 | Rp 160.634.934,00 | 184,29 | Rp 7,18
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD. dan Konsultasi
Pengadaan Barang |Persentase 100 Rp 772.095.000,00 (] Rp 395.946.500,00 100 persen Rp 70.000.000 (] Rp - o|o (] Rp - 1] Rp 395.946.500,00 0,00 Rp 51,28
Milik Daerah pengadaan BMD
Penunjang Urusan |terhadap
Pengadaan Mebel |Jumlah Paket 132 | Rp 110.635.000,00 | 21 Rp 22.260.000,00 | 30 Unit | Rp 15.000000] 0 | Rp B oo 0 Rp 1 = Rp 22.260.000,00| 1591 | Rp 20,12
Mebel yang
Disediakan
Pengadaan Gedung |Jumlah Unit 4 Rp 586.460.000,00 1 Rp 254.264.500,00 1 Unit Rp 50.000.000 0 Rp - Rp 10.497.270,00 oflo 0 Rp 10.497.270,00 1 Rp 264.761.770,00 0,00 Rp 45,15
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya |atau Bangunan
Lainnya yang
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Program /

Indikator Kinerja

Target Renstra Perangkat Daerah pada

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang . o Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.| Sasaran Kegiatan Sub Dacrah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Daerah Penanggu
Kegiatan (output) 1 1 I v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi W Tabun (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 = 6+12 14=(13/5)*100 15
K Rp K K Rp K Ro K Ro K K K Rop K Ro K Rp
Pengadaan Sarana |Jumlah Unit 28 Rp 75.000.000,00 0 Rp 119.422.000,00 7 Unit Rp 5.000.000 0 Rp - 0 0 Rp - 0 Rp 119.422.000,00 0,00 Rp 159,23
dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor | Prasarana Gedung
atau Bangunan Kantor atau
Penyediaan Jasa Persentase 100 Rp 4.049.305.992,14 (] #AHHHH SRS 100 persen Rp 801.632.704 (] Rp 74.700.000,00 ] (] Rp 74.700.000,00 21 Rp 1.434.626.337,00 21,00 Rp 35,43
Umum |t i
Urusan pelayanan
urusan
Penyediaan Jasa _|Jumlah Laporan 1500 | Rp 47.100.000,00 1500 | Laporan | Rp 5.000.000| 131 | Rp 1 o4 0 Rp R
Surat Menyurat | Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 5 Rp 486.009.864,14 5 Rp 139.610.053,00 5 Laporan Rp 110.000.000 0 Rp - Rp 18.208.700,00 0 0 Rp 18.208.700,00 5 Rp 157.818.753,00 0,00 Rp 32,47
Komunikasi, Suber |Penyediaan Jasa
Daya Air dan Komunikasi,
Listrik Sumber Daya Air
o it v
Penyediaan Jasa Jumlah bulan 12 Rp 1.136.238.616,00 0 Rp 1.211.817.784,00 0 0 Rp -
Pelayanan Umum | penyediaan jasa
Kantor administrasi
keuangan
Penyediaan Jasa _|Jumlah Laporan 21 | Re 2.379.957.512,00 | 21 Rp | 21 [ Laporan | Rp 686.632.704| 3 | Rp 80.043.140,00 Rp  164.322.080,00 0 3 Rp  244.365.220,00| 24 | Rp 244.365.220,00 | 114,20 | Rp 10,27
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor vang
Pemeliharaan Persentase 10 Rp 626.194.000,00 10 Rp 213.192.000,00 10 Jjenis Rp 95.554.000 (] Rp - o o Rp - 10 Rp 213.192.000,00 100,00 Rp 34,05
Barang Milik pemeliharaan
Daerah Penunjang |barang milik
Urusan daerah yang
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 14 Rp 248.660.000,00 30 Rp 38.875.000,00 14 unit Rp 54.000.000 0 Rp - Rp 25.620.400,00 0 0 Rp 25.620.400,00 30 Rp 64.495.400,00 214,29 Rp 25,94
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Jabatan
Pajak, Kendaraan |yang Dipelihara
Penyediaan Jasa _|Jumlah Kendaraan| 17 | Rp 155.450.000,00 | 13 | Rp _ 96.231.000,00] 0 0 Rp B
Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya atau Lapangan
Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pajak, dan dan dibayarkan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 75 Rp 113.324.000,00 100 Rp 78.086.000,00 75 Unit Rp 26.554.000 0 Rp - Rp 16.490.000,00 0 0 Rp 16.490.000,00 100 Rp 94.576.000,00 133,33 Rp 83,46
Peralatan dan dan Mesin Lainnya
mesin lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung 3 Rp 108.760.000,00 3 Rp B 3 Unit | Rp 15.000.000] 0 | Rp B Rp  9.918.000,00 0 0 Rp 9.918.000,00| 3 Rp 9.918.000,00| 100,00 | Rp 9,12
bilitasi Gedung | Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya
Program pelatihan | Persentase 85 Rp 1.403.972.000,00 (] Rp 169.956.700,00 85 persen Rp 298.640.000 (] Rp - ] (] Rp - o Rp 169.956.700,00 0,00 Rp 12,11
kerja dan Tenaga Kerja yang
produktivitas terdaftar yang
tenaga kerja mendapatkan
pelatihan berbasis
kompetensi
Rumus : Jumlah
Pelaksanaan Jumlah pencari 80 | Rp  1.272.980.000,00 ° Rp 149.917.300,00 | 80 Orang | Rp _ 288.640.000| O | Rp B o o Rp B o Rp  149.917.300,00| 0,00 | Rp 11,78
Pelatihan kerja yang
Unit
i berbasis
Proses Pelaksanaan |Jumlah Tenaga 20 Rp 510.996.000,00 64 Rp 105.448.600,00 20 Orang Rp 158.640.000 0 Rp - Rp 15.112.200,00 0 0 Rp 15.112.200,00 64 Rp 120.560.800,00 320,00 Rp 23,59
Pendidikan dan | Kerja yang
Pelatihan Mendapat
Keterampilan bagi | Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja i pada
Proses Pelaksanaan | Jumlah Tenaga T Rp 105.000.000,00 1 Rp B 0 0 Rp B
Pendidikan dan  |Kerja yang
Pelatihan Mendapat
Keterampilan bagi | Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja i pada
Proses Pelaksanaan |Jumlah Tenaga 25 | Re 320.000.000,00 B Rp B 0 0 Rp B
Pendidikan dan  |Kerja yang
Pelatihan Mendapat
Keterampilan bagi | Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja Kompetensi pada
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Program /

Indikator Kinerja

Target Renstra Perangkat Daerah pada

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang . o Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.|Sasaran Kegiatan Sub Dacrah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Daerah Penanggu
Kegiatan (output) i jiig v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi W Tabun (%)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 = 6+12 14=(13/5)*100 15
K Ro Ro. K Ro K Ro K Ro K X K Ro K Ro K Ro
Koordinasi Lintas Jumlah 3 Rp 61.984.000,00 11 Rp 44.468.700,00 3 lembaga | Rp 20.000.000 0 Rp - 0 0 Rp - 11 Rp 44.468.700,00 366,67 Rp 71,74
Lembaga dan Kerja | Kesepakatan/Koor
Sama dengan dinasi dalam
Sektor Swasta rangka
untuk Penyediaan |Optimalisasi
Instruktur serta | Kapasitas
Sarana dan Instruktur dan
Pengadaan Sarana |Jumlah Pengadaan 2 Rp 275.000.000,00 0 Rp R 2 Unit | Rp 110.000.000| 0 Rp R 0 0 Rp R 0 Rp R 0,00 Rp R
pelatihan kerja | dan Pemeliharaan
kabupaten/kota  |Sarana Pelatihan
Pembinaan Jumlah lembaga T | Re 130.992.000,00 | 0 Rp 20.039.400,00| 1 | lembaga | Rp 10.000.000| 0 | Rp B o o Rp B o Rp 20.039.400,00| 0,00 | Rp 15,30
Lembaga Pelatihan | pelatihan kerja
kerja Swasta swasta yang
Pembinaan Jumlah Lembaga T Rp 130.992.000,00 2 Rp  20.039.400,00| 1 lembaga | Rp 10.000.000| 0 | Rp B 0 0 Rp B 2 Rp 20.039.400,00| 200,00 | Rp 15,30
Lembaga Pelatihan |Pelatihan Kerja
kerja Swasta Swasta yang
Program Persentase 60 | Rp 477.787.000,00 | © Rp 130.730.237,00 | 60 | persen | Rp  114.000.000| 0 | Rp B o o Rp B o Rp _ 130.730.237,00| 0,00 | Rp 27,36
penempatan Pencari Kerja
tenaga kerja terdaftar yang
ditempatkan
Rumus : Jumlah
Pencari kerja
Pelayanan antar _|Jumlah pencari 150 | Rp 67.695.000,00 | 67 | Rp 39.128.600,00| 50 Orang | Rp 25.000000| 0 | Rp B o ° Rp 1 67 [ ®e 39.128.600,00| 0,00 | Rp 57,80
kerja di Daerah  |kerja yang
/Kota
Penyuluhan dan Jumlah Pencari 20 Rp 57.695.000,00 67 Rp 39.128.600,00 20 Orang Rp 20.000.000 1 Rp - Rp 4.381.400,00 0 1 Rp 4.381.400,00 68 Rp 43.510.000,00 340,00 Rp 75,41
Bimbingan Jabatan | Kerja yang
bagi Pencari Kerja | Mendapatkan
don
Perluasan Jumlah Tenaga 20 Rp 10.000.000,00 50 Rp R 20 Orang | Rp 5.000.000| 0 Rp R 0 0 Rp R 50 Rp “ 250,00 | ®p —
Kesempatan Kerja |Kerja yang
Diberdayakan
Pengelolaan Jumlah laporan 100 |Rp 345.516.000,00 | 62 | Rp 67.204.337,00| 100 |lowongan| Rp 65.000000| 0 | Rp B o o Rp 1 ez [®re 67.204.337,00 | 62,00 | Rp 19,45
informasi Pasar | Pengelolaan
Kerja informasi Pasar
Pelayanan dan Jumlah Pencari 100 Rp 231.022.000,00 62 Rp 67.204.337,00 100 Orang Rp 40.000.000 0 Rp - Rp 22.734.100,00 0 o Rp 22.734.100,00 62 Rp 89.938.437,00 0,00 Rp 38,93
Penyediaan dan Pemberi Kerja
Informasi Pasar  |yang Terdaftar
Kerja Online dalam Pasar Kerja
Melalni Sistem
Job Fair/Bursa Jumlah Pencari 0 Rp 50.000.000,00 [ Rp - 0 0 Rp -
Kerja Kerja yang
Mendapatkan
Pekerjaan Melalui
Job Fair /Bursa
Job Fair/Bursa __|Jumlah Pencari 10 Rp 64.494.000,00 0 Rp R 10 Orang | Rp 25.000.000| 0 Rp R 0 0 Rp R 0 Rp R 0,00 Rp R
Kerja Kerja yang
Mendapatkan
Pekeriaan Melahai
Penerbitan Jumlah tenaga 2 | Rp 64.576.000,00 | 0 Rp 24.397.300,00 | 2 Orang | Rp 24.000000| 0 | Rp B 0 o Rp B o Rp 24.397.300,00| 0,00 | Rp 37,78
Perpanjangan kerja asing yang
IMTA yang Lokasi |ditempatkan
Kerja dalam 1 dalam 1 (satu)
Koordinasi dan Jumlah laporan 10 Rp 64.576.000,00 6 Rp 24.397.300,00 10 Laporan | Rp 24.000.000 1 Rp - 0 1 Rp - 7 Rp 24.397.300,00 70,00 Rp 37,78
Sinkronisasi minitoring dan
Perpanjangan IMTA | evaluasi
yang Lokasi Kerja | ketenagakerjaan
dalam 1 (Satu)
Program Persentase kasus | 85 | Rp  1.162.634.578,00 85 | persem | Rp 155.000.000| © | Rp B o
jaan
Industrial yang diselesaikan
dengan perjanjian
bersama Rumus :
Jumlah Kasus
yang diselesaikan
melalui ianii.
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Program /

Indikator Kinerja

Target Renstra Perangkat Daerah pada

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang o Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.| Sasaran Kegiatan Sub Dacrah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Daerah Penanggu
Kegiatan (output) 1 1 I v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi w 1) Tabn 04)
T N N . B B 7 5 5 0 | 11 B 15-6v12 T4=(13/5)"100 15
K Ro X K Ro K o K IRo K K K Ro K X Ro
Pengesahan Jumlah 6 | Rp 437.687.578,00 | 82 | Rp 115.425.700,00 | 16 | perusaha| Rp 30.000.000| 0 | Rp B 0 o 32 | Rp 115.425.700,00| 0,00 | Rp 26,37
Peraturan perusahaan yang an
dan
Pendaftaran PP/PKB
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanva i
Penyelenggaraan | Jumlah Data dan | 35303 | Rp 437.687.578,00 | 68876 | Rp 115.425.700,00 | 35303 | Laporan | Rp 30.000.000| 1 | Rp - R 6.723.600,00 0 1 68877 | Rp 115.425.700,00| 0,00 | Rp 26,37
Pendataan dan  |Informasi Sarana
Informasi Sarana | HI (PP/PKB,
Hubungan Struktur Skala
Industrial dan Upah, dan LKS
Jaminan Sosial  |Bipartit) dan
Tenaga Kerja serta_| Pekerja yang
Pencegahan dan _|Jumlah 10 | Rp 724.947.000,00 | 20 | Rp 467.027.383,00| 10 |perusaha] Rp _ 125.000.000] O | Rp B o o Rp | 20 | Re  467.027.383,00| 200,00 | Rp 64,42
Penyelesaian perusahaan yang an
Perselisihan ditangani dalam
Hubungan pencegahan
Industrial, Mogok |perselisihan
Kerja dan hubungan
Penutupan industrial, mogok
Perusahaandi  |kerja dan
Pencegahan Jumlah 100 | Rp 187.256.000,00 | 200 | Rp _ 11.005.200,00| 100 | perkara | Rp 25.000.000| 0 | Rp B 0 0 Rp 200 | ®p 11.005200,00| 0,00 | Rp 588
Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Dicegah
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan vang
Penyelesaian Persentase jumlah | 80 | Rp 700.000.000,00 | 80 | Rp 119.138.300,00] 0 0 Rp B
Perselisihan kasus perselisihan
Hubungan hubungan
Industrial, Mogok  |industrial yang
Kerja, dan diselesaikan
Penutupan dengan perjanjian
Perusahaan vane _|bersama
Penyelesaian Jumlah Perkara 30 | Re 387.691.000,00 | 50 | Rp 312.883.883,00| 30 | perkara | Rp 100.000.000| 2 | Rp 21.643.814,00| 3 | Rp _ 30.782.600,00 0 B Rp  5242641400| 64 | Rp 365.310.297,00 | 0,00 B
Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Terselesaikan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Penyelesaian Jumlah Lokast 2 Rp 50.000.000,00 2 Rp 24.000.000,00| 0 0 Rp T o [ ®»e - 0 0 Rp B 2 Rp 24.000.000,00| 0,00 | Rp 48,00
Perselisihan Pelayanan UPTD
Hubungan Ketenagakerjaan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Program Persentase 80 | Rp 179.521.000,00 ° Rp 76.152.400,00 | 85 persen | Rp 25.000.000| 0 | Rp B 0 o Rp B o Rp 76.152.400,00 | 0,00 | Rp 42,42
Perencanaan kawasan
Kawasan transmigrasi yang
rumus: Jumlah
kawasan
transmigrasi yang
Pencadangan Jumlah kawasan 3 | Re 179.521.000,00 ° Rp 76.152.400,00| 3 | kawasan | Rp 25.000000| 0 | Rp B o o Rp B o Rp 76.152.400,00 | 0,00 | Rp 42,42
‘Tanah untuk transmigrasi yang
kawasan dicadangkan
Tdentifikasi Potensi |Jumlah Dokurmen, 0 | Re 141.207.000,00 | 10 | Rp  61.950.400,00| 10 | Dokumen| Rp 25.000.000| 0 | Rp B 0 0 Rp B 0 | Rp 61.050.400,00| 0,00 | Rp 43,87
Kawasan Hasil Identifikasi
Transmigrasi Potensi Kawasan
Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan
"Advokasi dan Jumlah Kasus T Rp 38.314.000,00 1 Rp  14.202.000,00| 0 0 Rp T o [ = B 0 0 Rp B 1 Rp 14.202.000,00 | 0,00 | Rp 37,07
Musyawarah yang Dapat
Penetapan Diselesaikan untuk|
Kawasan Mendukung
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Program / Indikator Kinerja

Target Renstra Perangkat Daerah pada

Realisasi Capaian Kinerja Renstra

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat

Realisasi Kinerja pada triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Kegiatan/ Sub Program Tahun 2023 (Akhir periode Renstra | Perangkat Daerah sampai dengan | Dearah Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang o Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun | Tingkat Capaian Kinerja
Kegiatan (outcome)/ Perangkat Renja Perangkat Daerah dievaluasi Realisasi Capaian Kinerja dan (Akhir dan Realisasi Anggaran | Unit Perangkat
No.| Sasaran Kegiatan Sub Dacrah) Tahun lalu (n-2) Anggaran Renja Perangkat Dacrah Tahun Pelaksanaan Renstra Perangkat Dacrah | Daerah Penanggu
Kegiatan (output) 1 1 I v yang Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 s/d ng Jawab
dievaluasi W Tabun (%)
T N N . B B 7 5 5 0 | 11 B 3-6r12 T4=(13/5)"100 15
K Ro K K Ro K o K IRo K K Ro K Ro X Ro
Program Persentase 65 | Rp 528.433.000,00 o Rp 77.911.839,00| 65 persen | Rp _ 130.000.000]| O | Rp B o o Rp B ] Rp 77.911.839,00 | 0,00 | Rp 14,74
pembangunan Kawasan
kawasan permukiman
transmigrasi transmigrasi yang
dibangun rumus:
Jumlah kawasan
transmigrasi yang
Penataan Jumlah laporan 3 | Re 528.433.000,00 o Rp 77.911.839,00| 3 | kegiatan| Rp _ 130.000.000 | O | Rp 40.698.944,00 o ° Rp  40.698.944,00| 0 Rp  118.610.783,00| 0,00 | Rp 22,45
Persebaran pelaksanaan
Penduduk yang | Penataan
berasal dari 1 Persebaran
(Satu) Daerah Penduduk yang
Kabupaten/ Kota |berasal dari 1
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 10 | Re 208.433.000,00 | 19 | Rp 77.911.839,00| 10 | Laporan | Rp 35.000000| 2 | Rp  40.698.944,00 0 2 Rp 20698944 21 | Rp  118.610.783,00 | 210,00 | Rp 56,91
inkroni Hasil i
Kerjasama dan Sinkronisasi
Pembangunan Ketja Sama
Transmigrasi yang | Pembangunan
berasal dari 1 Transmigrasi yang
Penyiapan umlah Pelaporan 1 Rp 60.000.000,00 T |Dokumen| Rp 60.000.000| ©0 | Rp B 0
Lingkungan Hunian|Kelayakan
Fisik, Sosial, Lingkungan dan
Ekonomi bagi Permukiman
Penduduk Transmigrasi (yang
Setempat dan Memenuhi Kriteria
- : Lok e 1 ouny
Penyuluhan Jumlah Calon 25 | Re 75.000.000,00 T6 Orang | Rp 35.000000| 0 | Rp B 0
Transmigrasi Transmigran yang
Mendapatkan
Pelatihan Jumlah Calon 6 | Rp 185.000.000,00 0 0 Rp T o | = B 3
Transmigrasi Transmigran
dan/atau
- o wone
Program Persentase 100 | Re 175.044.620,12 | 100 | Rp 34.986.500,00| 100 | persen | Rp 51.798.620| O | Rp B ° ° Rp | 100 | ®e 34.986.500,00 | 100,00 | Rp 19,99
pengembangan kawasan
kawasan transmigrasi yang
rumus: Jumlah
kawasan
transmigrasi yang
Pengembangan | Jumlah satuan 1 Rp 175.044.620,12 1 Rp 34.986.500,00 | 1 satuan | Rp 51.798.620| 0 | Rp B o o Rp B 1 Rp 34.986.500,00 | 100,00 | Rp 19,99
Satuan permukiman yang pemukim
pada an
Penguatan SDM | Jumlah Kepala 50 | Rp 175.044.620,12 1 Rp  34.986.500,00 50 KK | Rp 51.798.620| 0 | Rp B 0 0 Rp B 1 Rp 34.986.500,00 | 0,00 | Rp 19,99
dalam Rangka Keluarga
Kemandirian Transmigran yang
Satuan Pemukiman | Dibina
Rp 6.495.618.062
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 3,25 1.241.624.274,00 Rp  2.037.207.658,00 | [## Rp  3.278.831.932,00 Rp  29.120.533.092,00 448,45
Predikat Kinetja
Faktor pendorong keberhasilan Kineria
Faktor jan kinerja
Tindak laniut yang diperlukan dalam triwalan berfkutnya ) -
Tindalk laniut vang diperlukan dalam renia daerah kabupaten/kota berikatnya *) -
* ) Diisi oleh kepala Bappeda
Disusun Dievaluasi
, Tanggal , 2021

Kuala Pembuang, 30 Juni 2023

ARN:

a Dinas

AH, S. Pd., MM

Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 19700614 199702 1 007

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024

Kepala Bappeda

24




2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan yang dibentuk berdasarkan Peraturan
Bupati (Perbup) Seruyan Nomor 27 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan
bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi. Dalam
pelaksanaan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan, tidak terlepas dari kerjasama yang baik
antar sesama personil juga koordinasi yang dilaksanakan oleh
pimpinan Instansi sebagai penanggung jawab semua kegiatan
yang ada. Tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:
a. Tugas Pokok:

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

mempunyai tugas melaksanakan kewenangan desentralisasi

dan tugas dekonsentrasi di bidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian, sesuai dengan kebijaksanaan yang
ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

b. Fungsi:

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan mempunyai

fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan perencanaan, monitoring,
evaluasi dan pelaporan serta pengendalian teknis di
bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati

berdasarkan peraturan perundang-undangan;

2. Penyelenggaraan kebijaksanaan ketransmigrasian dan

ketenagakerjaan dibidang transmigrasi, pelatihan kerja
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dan penempatan tenaga kerja, hubungan industrial dan
jaminan sosial tenaga kerja;

3. Perumusan pelaksanaan kebijaksanaan pemberian izin
atas rekomendasi pada pengarah tenaga kerja keluar
negeri, peraturan perusahaan, lembaga serikat pekerja
maupun organisasi serikat dan asosiasi pengusaha;

4. Pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial
tenaga kerja dan pembinaan hubungan industrial dan
persyaratan kerja;

S. Pelaksanaan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial;

Pelaksanaan penegakan hukum ketenagakerjaan;
Pelaksanaan kegiatan pelatihan berbasis kompetensi
dan produktivitas;

8. Pembinaan jaminan sosial tenaga kerja, pendidikan
keterampilan tenaga kerja yang produktif dan
kompetitif;

9. Pembinaan bursa kerja yang kondusif hingga
pertambahan angkatan kerja dapat terserap pada
lowongan kerja yang tersediadi berbagai sektor
ekonomi;

10. Pembinaan, koordinasi dan pengendalian, penyiapan
pemukiman transmigrasi,

11. Penyelenggaraan pembangunan kawasan transmigrasi;

12. Pembinaan, koordinasi dan pengembangan masyarakat
dan kawasan transmigrasi;

13. Perumusan  kebijakan  teknis  ketransmigrasian,
penanganan kemiskinan dan pengelolaan data dan
informasi kemiskinan;

14. Penyelenggaraan dan pengkoordinasian penanganan

kemiskinan;
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15. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan/
kesekretariatan dinas;

16. Pembinaan pengawasan, pengendalian, monitoring,
evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
ketenagakerjaan, ketransmigrasian dan Penegakan

hukum ketenagakerjaan.

a. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten
Seruyan Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan,
Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan terdiri dari Kepala Dinas, 1 (satu)
Sekretaris, 4 (empat) Kepala Bidang, 1 (satu) Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD), 1 (satu) Kelompok Jabatan Fungsional
sebagai berikut:

1. Kepala Dinas
2. Sekretariat membawabhi:

1. Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan,;

2. Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian,;
3. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga

Kerja;

Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja;

Bidang Penyiapan Kawasan Transmigrasi;

6. Bidang Pengembangan Masyarakat dan Kawasan

Transmigrasi;

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD);

Kelompok Jabatan Fungsional.
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Adapun uraian tugas sebagai berikut:
1. Kepala Dinas
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Seruyan mempunyai tugas pokok memimpin,

membina, mengkoordinasikan, merencanakan serta

menetapkan program kerja sebagai kebijakan program

Dinas serta bertanggungjawab atas terlaksananya tugas

pokok Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan.

Adapun uraian pelaksanaan tugas sebagai berikut:

a. perumusan kebijakan teknis di Bidang
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian sesuai
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan;

b. perencanaan pengembangan dan penggalian
sumber-sumber dalam rangka pemberdayaan
potensi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian,;

c. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan yang
berkaitan dengan penyelesaian masalah
ketenagakerjaan;

d. penyelenggaraan pelaksanaan pemberian izin dan
rekomendasi TKA, pengerahan tenaga kerja keluar
negeri, peraturan perusahaan, kesepakatan kerja
sama sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan jaminan sosial nasional bagi tenaga
kerja;

f.  pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial
nasional bagi tenaga kerja;

g. penyelenggaraan pelaksanaan pelayanan Antar

Kerja Lintas Daerah, penerbitan izin Lembaga
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Penempatan Tenaga Kerja Swasta, pengelolaan
Informasi Pasar Kerja, perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia, penerbitan perpanjangan PTKA;

h. pelaksanaan pengesahan Peraturan Perusahaan
dan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama,
pencegahan dan penyelesaian perselisihan
hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan
perusahaan yang berakibat/berdampak pada
kepentingan, dan penetapan Upah Minimum
Kabupaten/Kota dan Upah Minimum Sektoral
Kabupaten/Kota;

i. pelaksanaan kepesertaan Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial dan jaminan sosial bagi tenaga
kerja;

j- pelaksanaan pembinaan dan koordinasi
penyelenggaraan potensi transmigrasi;

k. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi
pemberdayaan masyarakat transmigrasi dan
pengembangan kawasan transmigrasi;

1. pembinaan pengawasan, pengendalian, monitoring,
evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tupoksi

Dinas.

2. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan
penyusunan perencanaan dan pelaporan, keuangan,
kepegawaian, dan barang milik daerah pada Dinas serta
memberikan pelayanan administratif dan teknis kepada
semua unsur di Lingkungan Dinas.
Adapun uraian pelaksanaan tugas sebagai berikut:
a. perumusan dan perencanaan kegiatan program kerja

Sekretariat;
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b. pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja dinas;

c. pengoordinasian administrasi keuangan dinas;

d. pengoordinasian Administrasi Barang Milik Daerah
dinas;

e. pengoordinasian Administrasi Kepegawaian dinas;

f. pengoordinasian Administrasi Umum dinas;

g. pengoordinasian pelaksanaan pengadaan barang
milik daerah penunjang urusan dinas;

h. pengoordinasian penyediaan jasa penunjang urusan
dinas;

i. pengoordinasian pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan dinas;

j- pengoordinasian Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Dinas;

k. penilaian dan pengevaluasian Sasaran Kinerja
Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan

l. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan oleh

pimpinan

2.1 Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan
Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan
mempunyai tugas sebagai berikut:

a. merumuskan dan merencanakan kegiatan
program kerja pada subbagian Penyusunan
Program dan Keuangan;

b. mengoordinasian dan penyusunan rencana
tenaga kerja makro;

c. melaksanakan pengoordinasian Penyusunan
Dokumen Perencanaan Dinas;

d. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun

Dokumen Rencana Kerja Anggaran dan
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Dokumen Perubahan Rencana Kerja Anggaran
Dinas;

e. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun
Dokumen Pelaksana Anggaran/Dokumen
Pelaksana Perubahan Anggaran Dinas;

f. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja Dinas;

menyiapkan bahan evaluasi kinerja Dinas;

7Q

h. melaksanakan Administrasi Keuangan Dinas;

i. melaksanakan Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Dinas;

j- menilai dan mengevaluasi Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dan prestasi kerja bawahan; dan

k. melaksanaka tugas lainnya yang diperintahkan

oleh pimpinan.

2.2 Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
mempunyai tugas sebagai berikut:

a. merumuskan dan merencanakan kegiatan
program kerja pada Subbagian Umum,
Perlengkapan dan Kepegawaian;

b. melaksanakan Administrasi Umum Dinas;

c. melaksanakan Pengadaan Barang Milik Daerah
Dinas;

d. melaksanakan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Dinas;

e. melaksanakan Administrasi Kepegawaian Dinas;

f.  menilai dan mengevaluasi Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dan prestasi kerja bawahan; dan

g. melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan
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oleh pimpinan.

3. Bidang hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja

(1) Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja mempunyai tugas melaksanakan
perumusan petunjuk teknis dan mengoordinasikan
persyaratan kerja, penyelesaian perselisihan dan
membina hubungan industrial, pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk perusahaan yang hanya beroperasi
dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota, penataan
serikat pekerja/serikat buruh, organisasi pengusaha
dan perusahaan, pencegahan perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan di
daerah kabupaten/kota, upah minimum
kabupaten/kota dan upah minimum sektoral
kabupaten/kota dan kepesertaan Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja mempunyai fungsi
sebagai berikut:

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program
kerja pada Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

b. Melaksanakan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/
KotaMelaksanakan Pelatihan berdasarkan Unit

Kompetensi;
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c. pelaksanaan pelaporan penyelesaian perselisihan
hubungan industrial kepada Pimpinan Daerah,
Provinsi dan Dinas-dinas terkait;

d. penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja
Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan

e. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan

oleh pimpinan

4. Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

(1) Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
mempunyai  tugas melaksanakan  pembinaan,
perencanaan tenaga kerja, pelatihan kerja dan
produktivitas tenaga kerja dan penempatan tenaga
kerja;

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), Bidang Pelatihan dan
Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program
kerja pada Bidang Pelatihan dan Penempatan
Tenaga Kerja;

b. Melaksanakan Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja (RTK);

c. Melaksanakan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi;

d. Melaksanakan Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta;

e. Menyelenggarakan Perizinan dan Pendaftaran
Lembaga Pelatihan Kerja;

f. Melaksanakan Konsultansi Produktivitas pada

Perusahaan Kecil,
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g. Melaksanakan Pengukuran Produktivitas Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota;

h. Melaksanakan Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten /Kota;

i. Melaksanakan Penerbitan Izin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota;

j-  Menyelenggarakan Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja;
k. Menyelenggarakan Penerbitan Perpanjangan

IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota;

l.  penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja
Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan.

m. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan

oleh pimpinan.

5. Bidang Transmigrasi
(1) Bidang Transmigrasi mempunyai tugas pokok
mengoordinasikan penyiapan lahan, pembangunan
dan pengembangan prasarana, sarana dan utilitas
dan penataan persebaran penduduk, penyiapan calon
transmigran, Komunikasi, Informasi, dan Edukasi,
pelayanan perpindahan, penataan dan adaptasi,
penyusunan pedoman layanan pengembangan
masyarakat transmigrasi dan kawasan transmigrasi di
Bidang Ekonomi, Sosial Budaya, Prasarana dan
Sarana, Pengelolaan Sumber Daya Alam Satuan
Permukiman dan  Evaluasi, Monitoring  dan
Pengendalian Kelayakan Permukiman Kawasan
Transmigrasi serta Pelayanan Pertanahan,

Penyelesaian Pertanahan serta Legalitas Lahan.
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(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Bidang Transmigrasi mempunyai fungsi
sebagai berikut:

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program
kerja pada Bidang Penyiapan Kawasan
Transmigrasi dan pengembangan masyarakat dan
kawasan transmigrasi;

b. melaksanakan Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasipenguatan Infrastruktur
Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka
Kemandirian Satuan Pemukiman;

c. melaksanakan Penataan Persebaran Penduduk

yang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota,;
d. melaksanakan Pengembangan Satuan

Permukiman pada Tahap Kemandirian;

e. penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja
Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan

f. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan

oleh pimpinan.

6. Unit Pelaksana Teknis Dinas

(1) UPTD pada Dinas adalah unsur pelaksana teknis
operasional dinas di lapangan.

(2) UPTD dibentuk untuk melaksanakan kegiatan teknis
operasional dan atau kegiatan teknis penunjang
tertentu.

(3) Jumlah dan jenis UPTD sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), ditetapkan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(4) Ketentuan lebih lanjut berkaitan dengan UPTD

mengenai nomenklatur, jumlah dan jenis, susunan
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organisasi, tugas pokok, fungsi dan uraian tugas akan
diatur tersendiri dengan Peraturan Bupati sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Kelompok Jabatan
1. Jabatan Fungsional

a. Dalam rangka pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Trasmigrasi dapat menetapkan
jabatan fungsional sesuai dengan kebutuhan
pelaksanaan tugas pada masing masing bidang.

b. Penetapan Jabatan Fungsional dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas

memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi Jabatan Administrator sesuai dengan

bidang keahlian dan keterampilan.

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri atas berbagai

jenis Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang

keahliannya yang pengangkatannya sesuai dengan

ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.

Jumlah Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana

dimaksud pada ayat (1), ditetapkan berdasarkan

kebutuhan dan beban kerja Perangkat Daerah.

Tugas, jenis dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional

ditetapkan berdasarkan Peraturan Perundang-

Undangan yang mengatur tentang Jabatan Fungsional

masing-masing.

2. Jabatan Pelaksana
a. Setiap Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang belum
menduduki Jabatan Struktural dan Jabatan

Fungsional ditetapkan dalam jabatan Pelaksana.
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b. Penetapan Jabatan Pelaksana ditetapkan
berdasarkan hasil analisis jabatan sesuai dengan
kebutuhan Perangkat Daerah.

C. Nama-nama jabatan Pelaksana di lingkungan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ditetapkan
dengan mempedomani ketentuan = Peraturan
Perundang-Undangan.

d. Penetapan Jabatan dan Uraian Tugas Pelaksana
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat
Daerah.

e. Penetapan Jabatan  Pelaksana  sebagaimana
dimaksud pada Ayat (3) dilaksanakan setiap awal
tahun anggaran dengan mengacu pada Peta

Jabatan Perangkat Daerah.

2.3.2.Analisis Kinerja berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan
Target RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 dan
Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan Tahun 2023

Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada perbandingan
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan dengan
beberapa tahun terakhir pada target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen Rencana Pembanguan Jangka
Menengah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 sebagai
berikut:
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I. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

TABEL 2.3
No FOKUS/ BIDANG Target Capaian Lima Tahun Target Kinerja Capaian s/d tahun 2023 Kondisi
URUSAN/ INDIKATOR Capaian Kinerja
KINERJA Lima pada akhir
PEMBANGUNAN Tahun periode
DAERAH RPJMD
s/d 2023
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Ketenagakerjaan
4.1 Tingkat Partisipasi 76,92% 79,04% 81,21% 83,45% 85,74% 85,74% 71,66% | 65,04% 71,46% 72,10%
Angkatan Kerja
4.2 Tingkat 4,33% 4,17% 3,99% 3,79% 3,66% 3,66% 4,49 % 4,30% 4,25% 3,96%
Pengangguran
Terbuka

e Data tahun 2022 dari BPS Kabupaten Seruyan
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II. ASPEK PELAYANAN UMUM

No. FOKUS/ BIDANG URUSAN/ Target Capaian Lima Tahun Target Kinerja Capaian s/d Tahun 2023 Kondisi
INDIKATOR KINERJA Capaian Kinerja
PEMBANGUN AN DAERAH Lima pada akhir
Tahun periode
RPJMD
s/d 2023
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun |Tahun Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
14 Ketenagakerjaan

14.2 Angka sengketa pengusaha- 14 14 13 13 12 12 339 133 133 103

pekerja per tahun(orang)
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a. Tabel Capaian Indikator Kinerja Utama pada Renja Tahun 2022

TABEL 2.4
Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2022
1. | Meningkatnya Kesempatan | Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja - 83,45% - 65,73%% - 80,94
Kerja (Data BPS tahun 2021)
2. | Meningkatnya Keselamatan dan Perlindungan% - 100% -100% - 100%
Keselamatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja
3. | Meningkatnya Persentase Peningkatan Rata- Rata - 80% - 43,42% - 54,27%
Kesejahteraan Masyarakat | Pendapatan Masyarakat Transmigrasi
Transmigrasi/ Eks atau Eks Transmigrasi yang dibina yang
Transmigrasi yang dibina terdaftar diwilayah Transmigrasi/ Eks
Transmigrasi
4. | Meningkatnya penyediaan | Besaran Kawasan Transmigrasi baru - 60% - (tidak ada capaian karena | -
dan penataan kawasan tidak ada kawasan
transmigrasi baru transmigrasi yang ditetapkan
pada tahun 2022)

Dari tabel diatas dapat dihitung rata-rata Realisasi Perencanaan Kinerja yang telah ditetapkan yaitu sebesar

69,71 persen dari rata-rata target 87,81 persen yang berarti tercapai sebesar 79,38 persen.
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b.Capaian RPJMD

1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Berdasarkan publikasi ILO (International Labour Organization),
penduduk dapat dikelompokkan menjadi tenaga kerja dan bukan
tenaga kerja. Tenaga kerja dikatakan juga sebagai penduduk usia
kerja, yaitu penduduk usia 15 tahun. Selanjutnya, tenaga kerja
dibedakan menjadi: angkatan kerja dan bukan angkatan kerja
(penduduk yang sebagian besar kegiatannya adalah bersekolah,

mengurus rumah tangga, atau kegiatan lainnya selain bekerja).

Angkatan kerja merupakan bagian penduduk yang sedang
bekerja dan siap masuk pasar kerja, atau dapat dikatakan sebagai
pekerja dan merupakan potensi penduduk yang akan masuk pasar
kerja. Sedangkan, bukan angkatan kerja adalah bagian dari tenaga

kerja yang tidak bekerja ataupun mencari kerja.

Angka yang sering digunakan untuk menyatakan jumlah
angkatan kerja adalah TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja),
yang merupakan rasio antara angkatan kerja dan tenaga kerja. Angka
TPAK dapat digunakan sebagai dasar untuk mengetahui penduduk
yang bekerja atau yang mencari pekerjaan. Bila TPAK kecil maka
dapat diduga bahwa penduduk usia kerja baik yang sedang sekolah
maupun mengurus rumah tangga dan lainnya jumlahnya lebih besar

dari jumlah angkatan kerja.

Tabel 2.5
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
Di Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2022

Indikator 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

TPAK 74,90 | 71,66 | 65,04 | 71,46% | 72,10%
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Sumber:

BPS Kabupaten Seruyan

BPS Provinsi Kalimantan Tengah

BPS RI

LKjIP Kabupaten Seruyan Tahun 2022

BPS Sakernas Agustus Tahun 2018-2022, diolah Pusdatinaker

AR ON K~

Berdasarkan data pada tabel di atas, Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja di Kabupaten Seruyan pada tahun 2020 sebesar 65,04 persen dan
mengalami kenaikan sebesar 6,42 persen menjadi 71,46 persen pada
Tahun 2021 dan naik kembali pada Tahun 2022 sebesar 0,64 persen
menjadi 72,10 persen. Kenaikan persentase tersebut kemungkinan
besar disebabkan kebijakan dari pemerintah yang memperbolehkan lagi
masyarakat Indonesia beraktifitas seperti sediakala seperti sebelum
Indonesia terdampak Pandemi Covid-19, sehingga berdampak pada

terbukanya kesempatan bekerja bagi masyarakat.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Pengangguran adalah orang yang masuk dalam angkatan kerja
(15 sampai 64 tahun) yang sedang mencari pekerjaan dan belum
mendapatkannya. Indikator ini untuk melihat berapa persen
pengangguran terbuka di Kabupaten Seruyan setiap tahun.
Pengangguran terbuka adalah baik sukarela (mereka yang tidak mau
bekerja karena mengharapkan pekerjaan yang lebih baik) maupun
secara terpaksa (mereka yang mau bekerja tetapi tidak memperoleh
pekerjaan). Indikator ini dihitung dengan menghitung jumlah
pengangguran terbuka usia angkatan kerja dibagi dengan jumlah
penduduk angkatan kerja dikali dengan 100%.

Perkembangan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten
Seruyan mengalami penurunan pada tahun 2020 yang berarti positif.
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Seruyan pada tahun
2018 sebesar 4,40 persen dan mengalami peningkatan sebesar 0,09
persen pada tahun 2019 menjadi 4,49 persen, namun mengalami
penurunan 0,19 persen pada Tahun 2020 menjadi 4,30 persen, dan

kembali turun menjadi 4,25 persen pada Tahun 2021, dan kembali
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turun pada tahun 2022 menjadi 3,96 persen. Persentase Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) Penduduk Kabupaten Seruyan pada
Tahun 2021 menurun dari dua Tahun sebelumnya, disertai
denagnpersentase Tingkat partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)
menurun pada Tahun 2021 yang mengalami kenaikan, hal itu
menandakan bahwa penduduk usia kerja baik yang sedang sekolah
maupun mengurus rumah tangga dan lainnya jumlahnya lebih
sedikit dari jumlah angkatan kerja. Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) Penduduk Kabupaten Seruyan pada periode 2018 sampai
dengan 2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut:

Tabel 2.6
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Di Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2022

Indikator 2018 | 2019 2020 | 2021 2022

TPT 4,40 4,49 4,30 4,25 3,96

Sumber:

BPS Kabupaten Seruyan

BPS Provinsi Kalimantan Tengah

BPS RI

LKjIP Kabupaten Seruyan Tahun 2022

R LON K~

Rasio Penduduk Yang Bekerja

Rasio penduduk yang bekerja atau tingkat kesempatan kerja
adalah perbandingan jumlah penduduk yang bekerja terhadap jumlah
angkatan kerja. Kesempatan kerja merupakan hubungan antara
angkatan kerja dengan kemampuan penyerapan tenaga Kkerja.
Pertambahan angkatan kerja harus diimbangi dengan investasi yang
dapat menciptakan kesempatan kerja, dengan demikian dapat

menyerap pertambahan angkatan kerja.

Dalam ilmu ekonomi, kesempatan kerja berarti peluang atau
keadaan yang menunjukkan tersedianya lapangan pekerjaan

sehingga semua orang yang bersedia dan sanggup bekerja dalam
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proses produksi dapat memperoleh pekerjaan sesuai dengan
keahlian, keterampilan dan bakatnya masing-masing. Kesempatan
Kerja (demand for labour) adalah suatu keadaan yang
menggambarkan /ketersediaan pekerjaan (lapangan kerja untuk diisi

oleh para pencari kerja).

Tabel 2.7

Rasio Penduduk yang bekerja atau Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)
di Kabupaten Seruyan Tahun 2018 - 2021

Indikator | 2018 2019 2020 | 2021
TKK 95,59 95,51 95,69 | 95,74

Sumber:
1. BPS Kabupaten Seruyan
2. BPS Sakernas Agustus Tahun 2018-2021, diolah Pusdatinaker

Berdasarkan pada tabel diatas pada indikator Rasio
Penduduk yang Bekerja atau Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) pada
tahun 2018 sebesar 95,59 persen, pada tahun 2019 mengalami
penurunan sebesar 0,08 persen menjadi 95,51 persen, mengalami
kenaikan sebesar 0,18 persen pada Tahun 2020 menjadi 95,69

persen, dan kembali naik menjadi 95,74 persen pada tahun 2021.

2.4 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
- Ketenagakerjaan

a. Perlu adanya peningkatan mutu dan produktivitas tenaga
kerja melalui pendidikan dan keterampilan serta peningkatan
perlindungan tenaga kerja;

b. Perlunya pengembangan semangat dan jiwa kewirausahaan
bagi penduduk usia kerja agar mampu bekerja secara mandiri
dan menciptakan lapangan kerja baru;

c. Perlu adanya perbaikan iklim investasi untuk mendorong

perluasan lapangan kerja dan penyerapan tenaga kerja;
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d. Perlunya adanya sinkronisasi pembangunan pendidikan dan
keterampilan sesuai dengan kebutuhan pasar kerja
- Ketransmigrasian
a. Perlunya optimalisasi kerjasama antar pemerintah dan swasta
dalam pengembangan transmigrasi;
b. Perlu adanya ketersediaan tenaga penyuluh untuk
peningkatan kapasitas SDM dan masyarakat di kawasan

transmigrasi;

2.5 Review terhadap Rancangan RKPD
Program dan kegiatan yang tertuang pada Rancangan Renja Tahun
2024 yang disusun sudah sesuai dengan yang tertuang pada RKPD
Kabupaten Seruyan Tahun 2023 namun jumlah pagu menyesuaikan
pagu indikatif yang tertuang pada RPD Kabupaten Seruyan tahun
2024-2026 terlampir pada Tabel 2.8.
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Tabel 2.8 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) TAHUN 2024

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. . Target . N Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 URUSAN 2 URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
2| 07 URUSAN 2|07 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA BIDANG TENAGA
KERJA KERJA
21|07 |01 PROGRAM Persentase Unit 100% Rp 5.867.753.000,00 |2 |07 |01 PROGRAM Persentase Unit 100% Rp 6.460.666.500,00
PENUNJANG URUSAN Kerja yang PENUNJANG URUSAN Kerja yang
PEMERINTAHAN Mendapatkan PEMERINTAHAN Mendapatkan
DAERAH Pelayanan DAERAH Pelayanan
KABUPATEN/KOTA Administrasi KABUPATEN/KOTA Administrasi
Perkantoran Perkantoran
2 |07 |[01]|2.01 Perencanaan, Persentase 100% Rp 43.500.000,00 (|2 |07 (01 |2.01 Perencanaan, Persentase 100% Rp 4'7.850.000,00
Penganggaran, dan dokumen Penganggaran, dan dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran dan Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang disusun dan yang disusun dan
dilaporkan tepat dilaporkan tepat
waktu (%) waktu (%)
2 o7 |o112.01]01 Penyusunan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 18 Rp 22.000.000,00 |2 |07 |01 |2.01 |01 Penyusunan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 18 Rp 24.200.000,00
Dokumen Semua Kecamatan |Perencanaan Dokumen Dokumen Semua Kecamatan |Perencanaan Dokumen
Perencanaan dan Semua Perangkat Daerah Perencanaan dan Semua Perangkat Daerah
Perangkat Daerah |Kelurahan Perangkat Daerah |Kelurahan
2 o7 |o112.01]01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 1.500.000,00 |2 (07 |01 [2.01 |01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 1.650.000,00
Penyusunan Semua Kecamatan |RKA-SKPD dan Penyusunan Semua Kecamatan [RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- dan Semua Laporan Hasil Dokumen RKA- dan Semua Laporan Hasil
SKPD Kelurahan Koordinasi SKPD Kelurahan Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
2 107 |o1(2.01]06 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 10 Laporan | Rp 20.000.000,00 |2 07 (01 ]2.01 |06 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 22.000.000,00
Penyusunan Semua Kecamatan |Capaian Kinerja dan Penyusunan Semua Kecamatan |Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian |dan Semua Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian |dan Semua Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Kelurahan Kinerja SKPD dan Kinerja dan Kelurahan Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sast}ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 107 |01(2.02 Administrasi Persentase unit 100% Rp 4.252.114.448,00 07 |01 12.02 Administrasi Persentase unit 100% Rp 4.677.325.892,80
Keuangan kerja yang Keuangan kerja yang
Perangkat Daerah memperoleh Perangkat Daerah memperoleh
pelayanan pelayanan
administrasi administrasi
keuangan keuangan
2 (o7 [01(2.02]01 Penyediaan Gaji Kab. Seruyan, Jumlah Orang 31 4.250.614.448 07 |01 ]2.02 |01 Penyediaan Gaji Kab. Seruyan, Jumlah Orang 32 Rp 4.675.675.892,80
dan Tunjangan Semua Kecamatan [yang Menerima Orang/bula dan Tunjangan Semua Kecamatan |yang Menerima Orang/bula
ASN dan Semua Gaji dan Tunjangan n ASN dan Semua Gaji dan Tunjangan n
Kelurahan ASN Kelurahan ASN
2 (o7 [o1(2.02]05 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 2 Laporan | Rp 1.500.000,00 07 |01 ]2.02 |05 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 2 Laporan | Rp 1.650.000,00
Penyusunan Semua Kecamatan |[Keuangan Akhir Penyusunan Semua Kecamatan |Keuangan Akhir
Laporan Keuangan [dan Semua Tahun SKPD dan Laporan Keuangan |dan Semua Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD |Kelurahan Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD |Kelurahan Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
2 107 |01(2.03 Administrasi Persentase Barang 100% Rp 1.500.000,00 07 |01 12.03 Administrasi Persentase Barang 100% Rp 1.650.000,00
Barang Milik Milik Daerah yang Barang Milik Milik Daerah yang
Daerah pada di administrasikan Daerah pada di administrasikan
Perangkat Daerah pada Perangkat Perangkat Daerah pada Perangkat
Daerah Daerah
2 107 |01(2.03]|02 Pengamanan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen | Rp 1.500.000,00 07 |01 ]2.03 |02 Pengamanan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 1.650.000,00
Barang Milik Semua Kecamatan [Pengamanan Barang Milik Semua Kecamatan |Pengamanan
Daerah SKPD dan Semua Barang Milik Daerah SKPD dan Semua Barang Milik
Kelurahan Daerah SKPD Kelurahan Daerah SKPD
2 |07 (01]|2.05 Administrasi Persentase Pegawai 100% Rp 80.000.000,00 07 |01 (2.05 Administrasi Persentase Pegawai 100% Rp 88.000.000,00
Kepegawaian yang memperoleh Kepegawaian yang memperoleh
Perangkat Daerah pelayanan Perangkat Daerah pelayanan
administrasi administrasi
kepegawaian kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah
2 |07 |01]2.05]|03 Pendataan dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen [ Rp 1.500.000,00 07 |o11]2.05 (03 Pendataan dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 1.650.000,00
Pengolahan Semua Kecamatan [Pendataan dan Pengolahan Semua Kecamatan |Pendataan dan
Administrasi dan Semua Pengolahan Administrasi dan Semua Pengolahan
Kepegawaian Kelurahan Administrasi Kepegawaian Kelurahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
2 107 |01(2.05|04 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen | Rp 1.500.000,00 07 |01 12.05 |04 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.650.000,00
Pelaksanaan Semua Kecamatan [Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Semua Kecamatan |Hasil Koordinasi dan
Sistem Informasi |dan Semua Pelaksanaaan Sistem Informasi  [dan Semua Pelaksanaaan
Kepegawaian Kelurahan Sistem Informasi Kepegawaian Kelurahan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
2 o7 |0112.05]|02 Pengadaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 4 Paket Rp 42.000.000,00 07 |01 1]2.05 |02 Pengadaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 4 Paket Rp 46.200.000,00
Pakaian Dinas Semua Kecamatan |Pakaian Dinas Pakaian Dinas Semua Kecamatan |Pakaian Dinas
Beserta Atribut dan Semua beserta Atribut Beserta Atribut dan Semua beserta Atribut
Kelengkapannya Kelurahan Kelengkapan Kelengkapannya Kelurahan Kelengkapan
2 (o7 [01(2.05]|09 Pendidikan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pegawai 3 Orang Rp 10.000.000,00 07 |01 |2.05|'09 Pendidikan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pegawai 3 Orang Rp 11.000.000,00
Pelatihan Pegawai [Semua Kecamatan |Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai |Semua Kecamatan |Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas|dan Semua dan Fungsi yang Berdasarkan Tugas|dan Semua dan Fungsi yang
dan Fungsi Kelurahan Mengikuti dan Fungsi Kelurahan Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sast}ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 107 |o1(2.05]|10 Sosialisasi Kab. Seruyan, Jumlah Orang 30 Orang | Rp 5.000.000,00 07 |o11]2.0510 Sosialisasi Kab. Seruyan, Jumlah Orang 30 Orang | Rp 5.500.000,00
peraturan Semua Kecamatan [yang Mengikuti peraturan Semua Kecamatan [yang Mengikuti
perundang- dan Semua Sosialisasi perundang- dan Semua Sosialisasi
undangan Kelurahan Peraturan undangan Kelurahan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
2 o7 lo112.05]11 Bimbingan Teknis [Kab. Seruyan, Jumlah Orang yang [ 20 Orang | Rp 20.000.000,00 07 |o11]2.05[11 Bimbingan Teknis |Kab. Seruyan, Jumlah Orang yang [ 25 Orang | Rp 22.000.000,00
Implementasi Semua Kecamatan |Mengikuti Implementasi Semua Kecamatan |Mengikuti
Peraturan dan Semua Bimbingan Teknis Peraturan dan Semua Bimbingan Teknis
Perundang- Kelurahan Implementasi Perundang- Kelurahan Implementasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
2 |07 |01|2.06 Administrasi Umum Jumlah bulan 12 Rp 610.693.000,00 07 |01 |2.06 Administrasi Umum Jumlah bulan 12 Rp 677.900.500,00
Perangkat Daerah penyediaan Perangkat Daerah penyediaan
administrasi umum administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
2 (07 |01]2.06|01 Penyediaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 1 Paket Rp 6.000.000,00 07 |01 [2.06 (01 Penyediaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 1 Paket Rp 6.600.000,00
Komponen Semua Kecamatan [Komponen Instalasi Komponen Semua Kecamatan |Komponen Instalasi
Instalasi dan Semua Listrik/Penerangan Instalasi dan Semua Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan|Kelurahan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan|Kelurahan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang Disediakan
2 o7 |o1]2.06]02 Penyediaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 10 Paket Rp 105.015.000,00 07 |01 ]2.06 |02 Penyediaan Kab. Seruyan, Jumlah Paket 10 Paket Rp 115.516.500,00
Peralatan dan Semua Kecamatan |Peralatan dan Peralatan dan Semua Kecamatan |Peralatan dan
Perlengkapan dan Semua Perlengkapan Perlengkapan dan Semua Perlengkapan
Kantor Kelurahan Kantor yang Kantor Kelurahan Kantor yang
Disediakan Disediakan
2 107 |01 (2.06|04 Penyediaan Bahan |Kab. Seruyan, Jumlah Paket 8 Paket Rp 150.726.000,00 07 |01 |2.06 |04 Penyediaan Bahan |Kab. Seruyan, Jumlah Paket 8 Paket Rp 165.798.600,00
Logistik Kantor Semua Kecamatan [Bahan Logistik Logistik Kantor Semua Kecamatan |Bahan Logistik
dan Semua Kantor yang dan Semua Kantor yang
Kelurahan Disediakan Kelurahan Disediakan
2 |07 |01]2.06]05 Penyediaan Barang|Kab. Seruyan, Jumlah Paket 1 Paket Rp 36.630.000,00 07 |o1]2.06 |05 Penyediaan Barang|Kab. Seruyan, Jumlah Paket 1 Paket Rp 40.293.000,00
Cetakan dan Semua Kecamatan |Barang Cetakan dan Cetakan dan Semua Kecamatan [Barang Cetakan dan
Penggandaan dan Semua Penggandaan Penggandaan dan Semua Penggandaan
Kelurahan yang Disediakan Kelurahan yang Disediakan
2 107 |o1(2.06|06 Penyediaan Bahan [Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 7 Dokumen | Rp 7.210.000,00 07 |01 ]2.06 |06 Penyediaan Bahan |Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 7 Dokumen | Rp 7.931.000,00
Bacaan dan Semua Kecamatan |Bahan Bacaan dan Bacaan dan Semua Kecamatan [Bahan Bacaan dan
Peraturan dan Semua Peraturan Peraturan dan Semua Peraturan
Perundang- Kelurahan Perundang- Perundang- Kelurahan Perundang-
Undangan Undangan yang Undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
2 107 |01(2.06|09 Penyelenggaraan |Kab. Seruyan, JumlahLaporan 70 Laporan | Rp 305.112.000,00 07 |01 12.06 |09 Penyelenggaraan |Kab. Seruyan, JumlahLaporan 75 Laporan | Rp 341.761.400,00
Rapat Koordinasi |Semua Kecamatan |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Semua Kecamatan |Penyelenggaraan
dan Konsultasi dan Semua Rapat Koordinasi dan Konsultasi dan Semua Rapat Koordinasi
SKPD Kelurahan dan Konsultasi SKPD Kelurahan dan Konsultasi
SKPD SKPD
2 |07 |[01(|2.07 Pengadaan Barang Persentase 100% Rp 35.000.000,00 07 |01 (2.07 Pengadaan Barang Persentase 100% Rp 38.500.000,00
Milik Daerah pengadaan BMD Milik Daerah pengadaan BMD
Penunjang Urusan terhadap Penunjang Urusan terhadap
Pemerintahan pengadaan RKBMD Pemerintahan pengadaan RKBMD
Daerah Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sast}ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 107 |o1[2.07]|02 Pengadaan Kab. Seruyan, Jumlah Unit 2 Unit Rp 10.000.000,00 07 |01 1]2.07 |02 Pengadaan Kab. Seruyan, Jumlah Unit 2 Unit Rp 11.000.000,00
Kendaraan Dinas [Semua Kecamatan |[Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas |Semua Kecamatan [Kendaraan Dinas
Operasional atau |dan Semua Operasional atau Operasional atau |dan Semua Operasional atau
Lapangan Kelurahan Lapangan yang Lapangan Kelurahan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
2 107 |01(2.07]|05 Pengadaan Mebel [Kab. Seruyan, Jumlah Paket Mebel 30 Unit Rp 5.000.000,00 07 |01 ]2.07 |05 Pengadaan Mebel |Kab. Seruyan, Jumlah Paket Mebel 35 Unit Rp 5.500.000,00
Semua Kecamatan |yang Disediakan Semua Kecamatan |yang Disediakan
dan Semua dan Semua
Kelurahan Kelurahan
2 107 |01(2.07|09 Pengadaan Gedung|Kab. Seruyan, Jumlah Unit 1 Unit Rp 10.000.000,00 07 |01 1]2.07 |09 Pengadaan Gedung|Kab. Seruyan, Jumlah Unit 1 Unit Rp 11.000.000,00
Kantor atau Semua Kecamatan [Gedung Kantor atau Kantor atau Semua Kecamatan |Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya |dan Semua Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya |dan Semua Bangunan Lainnya
Kelurahan yang Disediakan Kelurahan yang Disediakan
2 107 |01(2.07]|10 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Unit 5 Unit Rp 5.000.000,00 07 |0112.07 |10 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Unit 5 Unit Rp 5.500.000,00
dan Prasarana Semua Kecamatan |Sarana dan dan Prasarana Semua Kecamatan |Sarana dan
Gedung Kantor dan Semua Prasarana Gedung Gedung Kantor dan Semua Prasarana Gedung
atau Bangunan Kelurahan Kantor atau atau Bangunan Kelurahan Kantor atau
Lainnya Bangunan Lainnya Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
2 o7 lo112.07]11 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Unit Sarana 5 Unit Rp 5.000.000,00 07 |o11]2.07 |11 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Unit Sarana 5 Unit Rp 5.500.000,00
dan Prasarana Semua Kecamatan |dan Prasarana dan Prasarana Semua Kecamatan |dan Prasarana
Pendukung dan Semua Pendukung Gedung Pendukung dan Semua Pendukung Gedung
Gedung Kantor Kelurahan Kantor atau Gedung Kantor Kelurahan Kantor atau
atau Bangunan Bangunan Lainnya atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan Lainnya yang Disediakan
2 |07 |01/2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% Rp 758.955.552,00 07 |01|2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% Rp 834.851.107,20
Penunjang Umum terpenuhinya Penunjang Umum terpenuhinya
Urusan pelayanan Urusan pelayanan
Pemerintahan penunjang urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintah daerah Daerah pemerintah daerah
2 o7 |o112.08|01 Penyediaan Jasa [Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 25 Laporan | Rp 2.000.000,00 07 |o1]2.08 |01 Penyediaan Jasa |Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 25 Laporan | Rp 2.200.000,00
Surat Menyurat Semua Kecamatan |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Semua Kecamatan |Penyediaan Jasa
dan Semua Surat Menyurat dan Semua Surat Menyurat
Kelurahan Kelurahan
2 107 |01 (2.08]|02 Penyediaan Jasa |Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 109.073.232,00 07 |01 ]2.08 [02 Penyediaan Jasa |Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 119.980.555,20
Komunikasi, Suber [Semua Kecamatan [Penyediaan Jasa Komunikasi, Suber | Semua Kecamatan |Penyediaan Jasa
Daya Air dan dan Semua Komunikasi, Daya Air dan dan Semua Komunikasi,
Listrik Kelurahan Sumber Daya Air Listrik Kelurahan Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
2 107 |0112.08|04 Penyediaan Jasa Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 12 Laporan 647.882.320 07 |01 12.08 |04 Penyediaan Jasa Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 712.670.552,00
Pelayanan Umum [Semua Kecamatan [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Semua Kecamatan |Penyediaan Jasa
Kantor dan Semua Pelayanan Umum Kantor dan Semua Pelayanan Umum
Kelurahan Kantor yang Kelurahan Kantor yang
Disediakan Disediakan
2 |07 |01]|2.09 Pemeliharaan Persentase 100% Rp 87.490.000,00 07 |01 |2.09 Pemeliharaan Persentase 100% Rp 96.239.000,00
Barang Milik pemeliharaan Barang Milik pemeliharaan
Daerah Penunjang barang milik Daerah Penunjang barang milik
Urusan daerah yang Urusan daerah yang
Pemerintahan dipelihara Pemerintahan dipelihara
Daerah Daerah
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 107 |o12.09]01 Penyediaan Jasa |Kab. Seruyan, Jumlah Kendaraan 14 Unit Rp 51.690.000,00 (2 |07 |01 ]2.09 |01 Penyediaan Jasa |Kab. Seruyan, Jumlah Kendaraan 16 Unit Rp 56.859.000,00
Pemeliharaan, Semua Kecamatan |Perorangan Dinas Pemeliharaan, Semua Kecamatan |Perorangan Dinas
Biaya dan Semua atau Kendaraan Biaya dan Semua atau Kendaraan
Pemeliharaan, Kelurahan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, Kelurahan Dinas Jabatan yang
Pajak, Kendaraan Dipelihara dan Pajak, Kendaraan Dipelihara dan
Perorangan Dinas dibayarkan Perorangan Dinas dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
2 |07 |01]2.09|06 Pemeliharaan Kab. Seruyan, Jumlah Peralatan 90 Unit Rp 20.000.000,00 |2 |07 |01 [2.09 |06 Pemeliharaan Kab. Seruyan, Jumlah Peralatan 95 Unit Rp 22.000.000,00
Peralatan dan Semua Kecamatan [dan Mesin Lainnya Peralatan dan Semua Kecamatan [dan Mesin Lainnya
mesin lainnya dan Semua yang mesin lainnya dan Semua yang
Kelurahan Dipelihara Kelurahan Dipelihara
2 107 |01(2.09|09 Pemeliharaan/Reh Kab. Seruyan, Jumlah Gedung 3 Unit Rp 15.800.000,00 |2 |07 |01 |2.09 |09 Pemeliharaan/Reh |Kab. Seruyan, Jumlah Gedung 3 Unit Rp 17.380.000,00
abilitasi Gedung Semua Kecamatan |Kantor dan abilitasi Gedung Semua Kecamatan |Kantor dan
Kantor dan dan Semua Bangunan Lainnya Kantor dan dan Semua Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya [Kelurahan yang Dipelihara/ Bangunan Lainnya |Kelurahan yang Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
2 |07 |03 Program pelatihan Persentase Tenaga 85% Rp 237.215.000,00 (2 (07 |03 Program pelatihan Persentase Tenaga 85% Rp 260.936.500,00
kerja dan Kerja yang kerja dan Kerja yang
produktivitas tenaga terdaftar yang produktivitas tenaga terdaftar yang
kerja mendapatkan kerja mendapatkan
pelatihan berbasis pelatihan berbasis
kompetensi Rumus kompetensi Rumus
: Jumlah Tenaga : Jumlah Tenaga
Kerja yang dilatih Kerja yang dilatih
di bagi Jumlah di bagi Jumlah
Pendaftar Pendaftar
Pelatihan berbasis Pelatihan berbasis
Kompetensi di kali Kompetensi di kali
100% 100%
2 |07 |03|2.01 Pelaksanaan Jumlah pencari 100 Orang | Rp 220.403.000,00 |2 (07 |03 |2.01 Pelaksanaan Jumlah pencari 100 Orang | Rp 242.443.300,00
Pelatihan kerja yang Pelatihan kerja yang
berdasarkan Unit mendapatkan berdasarkan Unit mendapatkan
Kompetensi pelatihan berbasis Kompetensi pelatihan berbasis
kompetensi kompetensi
2 107 |o3[2.01]01 Proses Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 100 Orang | Rp 100.449.000,00 |2 |07 |03 |2.01 |01 Proses Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 100 Orang | Rp 110.493.900,00
Pelaksanaan Semua Kecamatan |Kerja yang Pelaksanaan Semua Kecamatan [Kerja yang
Pendidikan dan dan Semua Mendapat Pelatihan Pendidikan dan dan Semua Mendapat Pelatihan
Pelatihan Kelurahan Berbasis Kompetensi Pelatihan Kelurahan Berbasis Kompetensi
Keterampilan bagi pada Tahun n Keterampilan bagi pada Tahun n
Pencari Kerja Pencari Kerja
Berdasarkan Berdasarkan
Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi
2 |07 |03]2.01]02 Koordinasi Lintas |Kab. Seruyan, Jumlah 3 Lembaga | Rp 19.954.000,00 |2 [07 |03 [2.01 [02 Koordinasi Lintas |Kab. Seruyan, Jumlah 4 Lembaga | Rp 21.949.400,00
Lembaga dan Kerja |Semua Kecamatan |Kesepakatan/Koordi Lembaga dan Kerja |Semua Kecamatan |Kesepakatan/Koordi
Sama dengan dan Semua nasi dalam rangka Sama dengan dan Semua nasi dalam rangka
Sektor Swasta Kelurahan Optimalisasi Sektor Swasta Kelurahan Optimalisasi
untuk Penyediaan Kapasitas untuk Penyediaan Kapasitas
Instruktur serta Instruktur dan Instruktur serta Instruktur dan
Sarana dan Peningkatan Sarana Sarana dan Peningkatan Sarana
Prasarana Prasarana Pelatihan Prasarana Prasarana Pelatihan
Lembaga Pelatihan Vokasi dan Lembaga Pelatihan Vokasi dan
Kerja Produktivitas pada Kerja Produktivitas pada
Tahun n Tahun n
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafla/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 (07 |03(2.01(03 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Pengadaan 20 Unit Rp 100.000.000,00 07 |03 [2.01 |03 Pengadaan Sarana |Kab. Seruyan, Jumlah Pengadaan 30 Unit Rp 110.000.000,00
pelatihan kerja Semua Kecamatan [dan Pemeliharaan pelatihan kerja Semua Kecamatan |dan Pemeliharaan
kabupaten/kota dan Semua Sarana Pelatihan kabupaten/kota dan Semua Sarana Pelatihan
Kelurahan Kerja Kelurahan Kerja
2 |07 |03|2.02 Pembinaan Jumlah lembaga 2 Lembaga | Rp 9.812.000,00 07 |03 |2.02 Pembinaan Jumlah lembaga 2 Lembaga | Rp 10.793.200,00
Lembaga Pelatihan pelatihan kerja Lembaga Pelatihan pelatihan kerja
kerja Swasta swasta yang kerja Swasta swasta yang
mendapatkan mendapatkan
pembinaan pembinaan
2 o7 |0312.02]01 Pembinaan Kab. Seruyan, Jumlah Lembaga 2 Lembaga | Rp 9.812.000,00 07 |03 12.02 [01 Pembinaan Kab. Seruyan, Jumlah Lembaga 2 Lembaga | Rp 10.793.200,00
Lembaga Pelatihan |Semua Kecamatan [Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan | Semua Kecamatan |Pelatihan Kerja
kerja Swasta dan Semua Swasta yang Dibina kerja Swasta dan Semua Swasta yang Dibina
Kelurahan Kelurahan
2 |07 |03|2.04 Konsultansi Jumlah laporan 20 laporan | Rp 7.000.000,00 07 |03 |2.04 Konsultansi Jumlah laporan 20 laporan | Rp 7.700.000,00
Produktivitas pada Konsultansi Produktivitas pada Konsultansi
Perusahaan Kecil Produktivitas pada Perusahaan Kecil Produktivitas pada
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil
2 o7 |0312.04|01 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 20 Rp 7.000.000,00 07 |03 12.04 |01 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 20 Rp 7.700.000,00
Konsultasi Semua Kecamatan [Kecil yang Perusahaan Konsultasi Semua Kecamatan |Kecil yang Perusahaan
Produktivitas dan Semua Mendapat Produktivitas dan Semua Mendapat
kepada Kelurahan Konsultansi kepada Kelurahan Konsultansi
Perusahaan Kecil Peningkatan Perusahaan Kecil Peningkatan
Produktivitas Produktivitas
2107 |04 Program Persentase Pencari 60% Rp 161.500.000,00 07|04 Program Persentase Pencari 60% Rp 126.650.000,00
penempatan tenaga Kerja terdaftar penempatan tenaga Kerja terdaftar
kerja yang ditempatkan kerja yang ditempatkan
Rumus : Jumlah Rumus : Jumlah
Pencari kerja yang Pencari kerja yang
ditempatkan di ditempatkan di
bagi jumlah bagi jumlah
Pencari Kerja yang Pencari Kerja yang
terdaftar X 100% terdaftar X 100%
2 |07 |04|2.01 Pelayanan antar Jumlah pencari 55 orang | Rp 23.000.000,00 07 (04(2.01 Pelayanan antar Jumlah pencari 60 orang | Rp 25.300.000,00
kerja di Daerah kerja yang kerja di Daerah kerja yang
Kabupaten/Kota mendapatkan Kabupaten/Kota mendapatkan
kesempatan kerja kesempatan kerja
2 107 |04(2.01]03 Penyuluhan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 25 Orang Rp 10.000.000,00 07 |04 12.01 |03 Penyuluhan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 30 Orang | Rp 11.000.000,00
Bimbingan Semua Kecamatan [Kerja yang Bimbingan Semua Kecamatan |Kerja yang
Jabatan bagi dan Semua Mendapatkan Jabatan bagi dan Semua Mendapatkan
Pencari Kerja Kelurahan Penyuluhan dan Pencari Kerja Kelurahan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan Bimbingan Jabatan
2 o7 |0412.01]04 Penyelenggaraan |[Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 10 Orang Rp 3.000.000,00 07 |04 12.01 |04 Penyelenggaraan |Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 10 Orang Rp 3.300.000,00
Unit Layanan Semua Kecamatan |Kerja Disabilitas Unit Layanan Semua Kecamatan |Kerja Disabilitas
Disabilitas dan Semua yang Disabilitas dan Semua yang
Ketenagakerjaan Kelurahan Mendapatkan Ketenagakerjaan Kelurahan Mendapatkan
Fasilitasi Layanan Fasilitasi Layanan
ULD ULD
2 o7 |0412.01]05 Perluasan Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 20 Orang | Rp 10.000.000,00 07 |04 12.01 |05 Perluasan Kab. Seruyan, Jumlah Tenaga 20 Orang | Rp 11.000.000,00
Kesempatan Kerja [Semua Kecamatan [Kerja yang Kesempatan Kerja |Semua Kecamatan |Kerja yang
dan Semua Diberdayakan dan Semua Diberdayakan
Kelurahan Melalui program Kelurahan Melalui program
Perluasan Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 |07 |04|2.03 Pengelolaan Jumlah laporan 12 laporan | Rp 18.500.000,00 07 |04 |2.03 Pengelolaan Jumlah laporan 12 laporan | Rp 20.350.000,00
informasi Pasar Pengelolaan informasi Pasar Pengelolaan
Kerja informasi Pasar Kerja informasi Pasar
Kerja Kerja
2 107 |04(2.03|01 Pemeliharaan dan [Kab. Seruyan, Jumlah Data dan 2 Dokumen [ Rp 1.500.000,00 07 |04 |2.03 |01 Pemeliharaan dan |Kab. Seruyan, Jumlah Data dan 2 Dokumen | Rp 1.650.000,00
Operasional Semua Kecamatan [Informasi yang Operasional Semua Kecamatan [Informasi yang
Aplikasi Informasi |dan Semua Dihasilkan Aplikasi Aplikasi Informasi |dan Semua Dihasilkan Aplikasi
Pasar Kerja Online |Kelurahan Informasi Pasar Pasar Kerja Online |Kelurahan Informasi Pasar
Kerja Online Kerja Online
2 o7 |0412.03]|02 Pelayanan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 200 Orang | Rp 10.000.000,00 07 |04 12.03 [02 Pelayanan dan Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 200 Orang | Rp 11.000.000,00
Penyediaan Semua Kecamatan [dan Pemberi Kerja Penyediaan Semua Kecamatan [dan Pemberi Kerja
Informasi Pasar dan Semua yang Terdaftar Informasi Pasar dan Semua yang Terdaftar
Kerja Online Kelurahan dalam Pasar Kerja Kerja Online Kelurahan dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem Melalui Sistem
Online (Karir Hub) Online (Karir Hub)
2 107 |04(2.03]|03 Job Fair/Bursa Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 20 Orang | Rp 7.000.000,00 07 |04 12.03 [03 Job Fair/Bursa Kab. Seruyan, Jumlah Pencari 20 Orang | Rp 7.700.000,00
Kerja Semua Kecamatan [Kerja yang Kerja Semua Kecamatan |Kerja yang
dan Semua Mendapatkan dan Semua Mendapatkan
Kelurahan Pekerjaan Melalui Kelurahan Pekerjaan Melalui
Job Fair /Bursa Job Fair /Bursa
Kerja Kerja
2 |07 |04|2.05 Penerbitan Jumlah tenaga 2 Orang Rp 10.000.000,00 07 |04 |2.05 Penerbitan Jumlah tenaga 2 Orang | Rp 11.000.000,00
Perpanjangan IMTA kerja asing yang Perpanjangan IMTA kerja asing yang
yang Lokasi Kerja ditempatkan dalam yang Lokasi Kerja ditempatkan dalam
dalam 1 (Satu) 1 (satu) lokasi kerja dalam 1 (Satu) 1 (satu) lokasi kerja
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 (o7 [04(2.05]|01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah laporan 20 Laporan | Rp 10.000.000,00 07 |04 |2.05 |01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah laporan 25 Laporan | Rp 11.000.000,00
Sinkronisasi Semua Kecamatan |[minitoring dan Sinkronisasi Semua Kecamatan [minitoring dan
Perpanjangan dan Semua evaluasi Perpanjangan dan Semua evaluasi
IMTA yang Lokasi |Kelurahan ketenagakerjaan IMTA yang Lokasi |Kelurahan ketenagakerjaan
Kerja dalam 1 Kerja dalam 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
21|07 (02 Program Persentase 100% Rp 110.000.000,00 07102 Program Persentase 100% Rp 70.000.000,00
perencanaan tenaga tersusunnya perencanaan tenaga tersusunnya
kerja perencanaan kerja perencanaan
tenaga kerja tenaga kerja
Kabupaten Kabupaten
Seruyan Seruyan
2 |07 (02|2.01 Penyusunan Jumlah Dokumen |1 Dokumen| Rp 110.000.000,00 07]02|2.01 Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Rp 70.000.000,00
Rencana Tenaga Perencanaan Rencana Tenaga Perencanaan Dokumen
Kerja (RTK) Tenaga Kerja Kerja (RTK) Tenaga Kerja
2 107 |'02[2.01]03 Penyusunan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen | Rp 110.000.000,00 07 |'02]2.01 (03 Penyusunan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 70.000.000,00
Rencana Tenaga Semua Kecamatan [Rencana Tenaga Rencana Tenaga Semua Kecamatan |Rencana Tenaga
Kerja Makro dan Semua Kerja Makro Kerja Makro dan Semua Kerja Makro
Kelurahan Kelurahan
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafla/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 |01 |05 Program Hubungan Persentase kasus 85% Rp 115.000.000,00 |2 (01 (05 Program Hubungan Persentase kasus 85% Rp 126.500.000,00
Industrial ketenagakerjaan Industrial ketenagakerjaan
yang diselesaikan yang diselesaikan
dengan perjanjian dengan perjanjian
bersama Rumus : bersama Rumus :
Jumlah Kasus yang Jumlah Kasus yang
diselesaikan diselesaikan
melalui perjanjian melalui perjanjian
bersama (PB) di bersama (PB) di
bagi jumlah kasus bagi jumlah kasus
yang dicatatkan X yang dicatatkan X
100% 100%
2 |01 [05]|2.01 Pengesahan Jumlah perusahaan 10 Rp 15.000.000,00 (2 (01 |05|2.01 Pengesahan Jumlah perusahaan 10 Rp 16.500.000,00
Peraturan yang mengesahkan | Perusahaan Peraturan yang mengesahkan | Perusahaa
Perusahaan dan PP/PKB Perusahaan dan PP/PKB n
Pendaftaran Pendaftaran
Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
Bersama untuk Bersama untuk
Perusahaan yang Perusahaan yang
hanya Beroperasi hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) dalam 1 (Satu)
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 (07 |05]|2.01(01 Pengesahan Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 50 Rp 5.000.000,00 (2 |07 |05 ]2.01 |01 Pengesahan Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 50 Rp 5.500.000,00
Peraturan Semua Kecamatan |yang Melaksanakan | Perusahaan Peraturan Semua Kecamatan |yang Melaksanakan |Perusahaan
Perusahaan bagi dan Semua Pengesahan Perusahaan bagi dan Semua Pengesahan
Perusahaan Kelurahan Peraturan Perusahaan Kelurahan Peraturan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Terkait dengan Terkait dengan
Hubungan Hubungan
Industrial dan Industrial dan
Terdaftar di Terdaftar di
WLKP Online WLKP Online
2 107 |05(2.01]02 Pendaftaran Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 10 Rp 5.000.000,00 (2 (07 (05 ]2.01 (02 Pendaftaran Kab. Seruyan, Jumlah Perusahaan 10 Rp 5.500.000,00
Perjanjian Kerja Semua Kecamatan [yang Menyusun Perusahaan Perjanjian Kerja Semua Kecamatan yang Menyusun Perusahaan
Sama bagi dan Semua Perjanjian Sama bagi dan Semua Perjanjian
Perusahaan Kelurahan Kerja Bersama Perusahaan Kelurahan Kerja Bersama
2 107 |05(2.01]03 Penyelenggaraan |Kab. Seruyan, Jumlah Data dan 2 Laporan Rp 5.000.000,00 [2 [07 |05 |2.01 |03 Penyelenggaraan |Kab. Seruyan, Jumlah Data dan 2 Laporan Rp 5.500.000,00
Pendataan dan Semua Kecamatan [Informasi Sarana HI Pendataan dan Semua Kecamatan |Informasi Sarana HI
Informasi Sarana |dan Semua (PP/PKB, Struktur Informasi Sarana |dan Semua (PP/PKB, Struktur
Hubungan Kelurahan Skala Upah, dan Hubungan Kelurahan Skala Upah, dan
Industrial dan LKS Bipartit) dan Industrial dan LKS Bipartit) dan
Jaminan Sosial Pekerja yang Jaminan Sosial Pekerja yang
Tenaga Kerja serta Terdaftar sebagai Tenaga Kerja serta Terdaftar sebagai
pengupahan Peserta Jamsostek pengupahan Peserta Jamsostek
serta Pengupahan serta Pengupahan
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2 |07 |05(2.02 Pencegahan dan Jumlah perusahaan 10 Rp 100.000.000,00 (2 (07 |05 |2.02 Pencegahan dan Jumlah perusahaan 10 Rp 110.000.000,00
Penyelesaian yang ditangani Perusahaan Penyelesaian yang ditangani Perusahaa
Perselisihan dalam pencegahan Perselisihan dalam pencegahan n
Hubungan perselisihan Hubungan perselisihan
Industrial, Mogok hubungan Industrial, Mogok hubungan
Kerja dan industrial, mogok Kerja dan industrial, mogok
Penutupan kerja dan Penutupan kerja dan
Perusahaan di penutupan Perusahaan di penutupan
Daerah perusahaan di Daerah perusahaan di
Kabupaten/Kota daerah Kabupaten/Kota daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 107 |05(2.0201 Pencegahan Kab. Seruyan, Jumlah Perselisihan |30 Perkara Rp 40.000.000,00 [2 |07 (05 ]2.02 |01 Pencegahan Kab. Seruyan, Jumlah Perselisihan |30 Perkara | Rp 44.000.000,00
Perselisihan Semua Kecamatan [yang Dicegah Perselisihan Semua Kecamatan |yang Dicegah
Hubungan dan Semua Hubungan dan Semua
Industrial, Mogok |Kelurahan Industrial, Mogok |Kelurahan
Kerja, dan Kerja, dan
Penutupan Penutupan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/ Berakibat/
Berdampak pada Berdampak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 (07 |05(2.02(02 Penyelesaian Kab. Seruyan, Jumlah Perkara 30 Perkara | Rp 50.000.000,00 |2 (07 |05 [2.02 (02 Penyelesaian Kab. Seruyan, Jumlah Perkara 30 Perkara | Rp 55.000.000,00
Perselisihan Semua Kecamatan [Perselisihan yang Perselisihan Semua Kecamatan |Perselisihan yang
Hubungan dan Semua Terselesaikan Hubungan dan Semua Terselesaikan
Industrial, Mogok [Kelurahan Industrial, Mogok |Kelurahan
Kerja, dan Kerja, dan
Penutupan Penutupan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/ Berakibat/
Berdampak pada Berdampak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 o7 |05]2.02 104 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah LKS 1 Lembaga | Rp 5.000.000,00 (2 07 (05 ]2.02 (04 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah LKS 1 Lembaga | Rp 5.500.000,00
Operasional Semua Kecamatan |Tripartit yang Operasional Semua Kecamatan |Tripartit yang
Lembaga Kerja dan Semua Dibina Lembaga Kerja dan Semua Dibina
Sama Kelurahan Sama Kelurahan
Tripartit Daerah Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 o7 |05]2.02105 Pengembangan Kab. Seruyan, Terlaksananya 41030 Rp 5.000.000,00 (2 07 (05 ]2.02 (05 Pengembangan Kab. Seruyan, Terlaksananya 41030 Rp 5.500.000,00
Pelaksanaan Semua Kecamatan |Program Jaminan Orang Pelaksanaan Semua Kecamatan |Program Jaminan Orang
Jaminan Sosial dan Semua Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial dan Semua Sosial Tenaga Kerja
Tenaga Kerja dan |Kelurahan dan Fasilitas Tenaga Kerja dan |Kelurahan dan Fasilitas
Fasilitas Kesejahteraan Fasilitas Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja Kesejahteraan Pekerja
Pekerja Pekerja
3 URUSAN 3 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
PILIHAN PILIHAN
3 (32 URUSAN 3 (32 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sas?ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafla/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
3 (32 (02 Program Persentase 80% Rp 105.000.000,00 |3 |32 (02 Program Persentase 80% Rp 115.500.000,00
Perencanaan kawasan Perencanaan kawasan
Kawasan transmigrasi yang Kawasan transmigrasi yang
Transmigrasi direncanakan Transmigrasi direncanakan
rumus: Jumlah rumus: Jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
direncanakan direncanakan
dibagi kawasan dibagi kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
diusulkan X 100% diusulkan X 100%
3 (32 [02]|2.01 Pencadangan Jumlah kawasan 3 Kawasan | Rp 105.000.000,00 (3 |32 |02 |2.01 Pencadangan Jumlah kawasan 3 Kawasan | Rp 115.500.000,00
Tanah untuk transmigrasi yang Tanah untuk transmigrasi yang
kawasan dicadangkan kawasan dicadangkan
3 132 |02]2.01]01 Identifikasi Potensi |Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen (1 Dokumen | Rp 40.000.000,00 (3 |32 (02 ]|2.01 |01 Identifikasi Potensi |Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen [1 Dokumen [ Rp 44.000.000,00
Kawasan Semua Kecamatan [Hasil Identifikasi Kawasan Semua Kecamatan |Hasil Identifikasi
Transmigrasi dan Semua Potensi Kawasan Transmigrasi dan Semua Potensi Kawasan
Kelurahan Transmigrasi yang Kelurahan Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan Bisa Dibangun dan
Dikerja Samakan Dikerja Samakan
dengan Daerah Lain dengan Daerah Lain
3 132 |022.01]02 Advokasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Kasus yang |3 Kawasan | Rp 30.000.000,00 |3 |32 |02 [2.01 |02 Advokasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Kasus yang [3 Kawasan | Rp 33.000.000,00
Musyawarah Semua Kecamatan [Dapat Diselesaikan |Transmigras Musyawarah Semua Kecamatan |Dapat Diselesaikan |Transmigra
Penetapan dan Semua untuk Mendukung |i Penetapan dan Semua untuk Mendukung |si
Kawasan Kelurahan Penetapan Kawasan Kawasan Kelurahan Penetapan Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
3 132 |02(2.01]03 Penyediaan Tanah [Kab. Seruyan, Luas Tanah untuk 1.300 Rp 30.000.000,00 |3 32 (02 ]2.01 (03 Penyediaan Tanah |Kab. Seruyan, Luas Tanah untuk 1.300 Rp 33.000.000,00
untuk Semua Kecamatan (Pembangunan Hektar untuk Semua Kecamatan |Pembangunan Hektar
Pembangunan dan Semua Kawasan Pembangunan dan Semua Kawasan
Kawasan Kelurahan Transmigrasi Kawasan Kelurahan Transmigrasi
Transmigrasi Transmigrasi
3 132 |022.01]04 Penatausahaan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen | Rp 5.000.000,00 (3 [32 (02 ]2.01 (04 Penatausahaan Kab. Seruyan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 5.500.000,00
Pencadangan Semua Kecamatan |Usulan Pencadangan Semua Kecamatan |Usulan
Tanah untuk dan Semua Pencadangan Tanah Tanah untuk dan Semua Pencadangan Tanah
Kawasan Kelurahan untuk Kawasan Kawasan Kelurahan untuk Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi
3 (32 (03 Program Persentase 65% Rp 90.000.000,00 |3 |32 (03 Program Persentase 65% Rp 99.000.000,00
pembangunan Kawasan pembangunan Kawasan
kawasan transmigrasi permukiman kawasan transmigrasi permukiman
transmigrasi yang transmigrasi yang
dibangun rumus: dibangun rumus:
Jumlah kawasan Jumlah kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
dibangun dibagi dibangun dibagi
jumlah kawasan jumlah kawasan
transmigrasi X transmigrasi X
100% 100%
3 |32 |03|2.01 Penataan Jumlah laporan 1 laporan | Rp 90.000.000,00 |3 |32 (03 (2.01 Penataan Jumlah laporan 1 laporan | Rp 99.000.000,00
Persebaran pelaksanaan Persebaran pelaksanaan
Penduduk yang Penataan Penduduk yang Penataan
berasal dari 1 (Satu) Persebaran berasal dari 1 (Satu) Persebaran
Daerah Penduduk yang Daerah Penduduk yang
Kabupaten/ Kota berasal dari 1 Kabupaten/ Kota berasal dari 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Kode Pemerintah Lokasi Tujuan, Sast}ran, Capaian Kebutuhan' Dafla/Pagu Kode Pemerintah Lokasi ‘Tujuan, Sase.\ran, Capaian Kebutuhan‘ Dafna/Pagu Penting
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
3 132 |03[2.01]01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 50 Laporan | Rp 35.000.000,00 |3 (32 (03 [2.01 |01 Koordinasi dan Kab. Seruyan, Jumlah Laporan 50 Laporan | Rp 38.500.000,00
Sinkronisasi Semua Kecamatan [Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Semua Kecamatan [Hasil Koordinasi dan
Kerjasama dan Semua Sinkronisasi Kerja Kerjasama dan Semua Sinkronisasi Kerja
Pembangunan Kelurahan Sama Pembangunan Pembangunan Kelurahan Sama Pembangunan
Transmigrasi yang Transmigrasi yang Transmigrasi yang Transmigrasi yang
berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu) berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu)
(Satu) Daerah Daerah (Satu) Daerah Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
3 132 |03(2.01]02 Penyiapan Kab. Seruyan, Jumlah Pelaporan 1 Dokumen | Rp 5.000.000,00 (3 [32 (03 ]2.01 (02 Penyiapan Kab. Seruyan, Jumlah Pelaporan 1 Dokumen | Rp 5.500.000,00
Lingkungan Semua Kecamatan |Kelayakan Lingkungan Semua Kecamatan |Kelayakan
Hunian Fisik, dan Semua Lingkungan dan Hunian Fisik, dan Semua Lingkungan dan
Sosial, Ekonomi Kelurahan Permukiman Sosial, Ekonomi Kelurahan Permukiman
bagi Penduduk Transmigrasi (yang bagi Penduduk Transmigrasi (yang
Setempat dan Memenuhi Kriteria Setempat dan Memenubhi Kriteria
Transmigran Layak Huni, Layak Transmigran Layak Huni, Layak
Usaha dan Layak Usaha dan Layak
Berkembang) Berkembang)
3 132 |03(2.01]03 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah Verifikasi 200 Kepala | Rp 10.000.000,00 |3 |32 |03 [2.01 |03 Pelaksanaan Kab. Seruyan, Jumlah Verifikasi 200 Kepala | Rp 11.000.000,00
Penataan Semua Kecamatan |[Penduduk yang Keluarga Penataan Semua Kecamatan [Penduduk yang Keluarga
Penduduk dan Semua Memiliki Tanah dan Penduduk dan Semua Memiliki Tanah dan
Setempat Sekitar |Kelurahan Rumah di Kawasan Setempat Sekitar [Kelurahan Rumah di Kawasan
Lokasi Kawasan Transmigrasi yang Lokasi Kawasan Transmigrasi yang
Transmigrasi Berpotensi untuk Transmigrasi Berpotensi untuk
Menjadi Menjadi
Transmigan Transmigan
Penduduk Setempat Penduduk Setempat
(TPS) (TPS)
3 132 |03(2.01]|04 Pemindahan dan |Kab. Seruyan, Jumlah 150 Kepala | Rp 10.000.000,00 |3 |32 |03 [2.01 |04 Pemindahan dan |Kab. Seruyan, Jumlah 150 Kepala | Rp 11.000.000,00
Penempatan Semua Kecamatan [Transmigran yang |Keluarga Penempatan Semua Kecamatan |Transmigran yang |Keluarga
Transmigran yang |dan Semua Dipindahkan dan Transmigran yang |dan Semua Dipindahkan dan
berasal dari 1 Kelurahan Ditempatkan berasal dari 1 Kelurahan Ditempatkan
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
3 132 |03([2.01]05 Penyuluhan Kab. Seruyan, Jumlah Calon 150 Kepala | Rp 10.000.000,00 |3 |32 |03 [2.01 |05 Penyuluhan Kab. Seruyan, Jumlah Calon 150 Kepala | Rp 11.000.000,00
Transmigrasi Semua Kecamatan |Transmigran yang |Keluarga Transmigrasi Semua Kecamatan |Transmigran yang |Keluarga
dan Semua Mendapatkan dan Semua Mendapatkan
Kelurahan Penyuluhan Kelurahan Penyuluhan
3 132 |03(2.01|06 Pelatihan Kab. Seruyan, Jumlah Calon 150 Orang Rp 10.000.000,00 |3 |32 |03 [2.01 |06 Pelatihan Kab. Seruyan, Jumlah Calon 150 Orang | Rp 11.000.000,00
Transmigrasi Semua Kecamatan |Transmigran Transmigrasi Semua Kecamatan |Transmigran
dan Semua dan/atau dan Semua dan/atau
Kelurahan Transmigran yang Kelurahan Transmigran yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pelatihan Pelatihan
3 132 |03([2.01]07 Penyesuaian Kab. Seruyan, Jumlah Kepala 150 Kepala | Rp 10.000.000,00 |3 |32 |03 [2.01 |07 Penyesuaian Kab. Seruyan, Jumlah Kepala 150 Kepala | Rp 11.000.000,00
Lingkungan Baru |Semua Kecamatan |Keluarga Keluarga Lingkungan Baru |Semua Kecamatan |Keluarga Keluarga
Transmigran di dan Semua Transmigran yang Transmigran di dan Semua Transmigran yang
Kawasan Kelurahan Mampu Kawasan Kelurahan Mampu
Transmigrasi Menyesuaikan Diri Transmigrasi Menyesuaikan Diri
di Satuan di Satuan
Permukiman Permukiman
Transmigrasi Transmigrasi
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
. N Target . . Target
Pemerintah Lokasi Tujuan, Sasaran, Capai Kebutuhan Dana/Pagu Kod. Pemerintah Lokasi Tujuan, Sasaran, c A Kebutuhan Dana/Pagu Penting
. paian . ode okasi . apaian .
Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kinerja Indikatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Program Persentase 100% Rp 10.000.000,00 04 Program Persentase 100% Rp 11.000.000,00
pengembangan kawasan pengembangan kawasan
kawasan transmigrasi transmigrasi yang kawasan transmigrasi transmigrasi yang
dikembangkan dikembangkan
rumus: Jumlah rumus: Jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
dikembangkan dikembangkan
dibagi jumlah dibagi jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi X transmigrasi X
1009 1009
Pengembangan Jumlah satuan 1 satuan | Rp 10.000.000,00 04 |2.01 Pengembangan Jumlah satuan 1 satuan | Rp 11.000.000,00
Satuan permukiman yang |permukima Satuan permukiman yang [permukima
Permukiman pada dikembangkan n Permukiman pada dikembangkan n
Tahap Kemandirian Tahap Kemandirian
Penguatan SDM Kab. Seruyan, Jumlah Kepala 25 Kepala | Rp 10.000.000,00 04 |12.01 Penguatan SDM Kab. Seruyan, Jumlah Kepala 25 Kepala | Rp 11.000.000,00
dalam Rangka Semua Kecamatan |Keluarga Keluarga dalam Rangka Semua Kecamatan [Keluarga Keluarga
Kemandirian dan Semua Transmigran yang Kemandirian dan Semua Transmigran yang
Satuan Kelurahan Dibina Satuan Kelurahan Dibina
Pemukiman Pemukiman
Rp 6.696.468.000,00 Rp  7.270.253.000,00

Kuala Pembuang,

Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Seruyan,

ARNIANSYAH, S. Pd., MM
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 19700614 199702 1 007
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Usulan kegiatan masyarakat pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan adalah

sebagai berikut:

Kajian Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat
Kabupaten Seruyan Tahun 2024

Tabel 2.9

Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat

Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

. . Keterangan
Prioritas Sasaran . I Sasaran . Perangkat Daerah
No Program Kegiatan Prioritas . Lokasi Volume Pagu . :
Daerah Daerah Kegiatan Penanggung jawab Disetuijui Tidak Catatan
J disetujui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Pelatihan Kec. Danau DISNAKERTRANS Tidak Pelatihan
Ketenagakerja an Sembuluh disetujui dipusatkan di
BLK Ke. Seruyan
Hilir Timur
2. Program Kec. Danau DISNAKERTRANS Tidak Translokal tidak
Transmigrasi Lokal Sembuluh disetujui ada pembukaan
lahan baru untuk
lokasi
Transmigrasi
3. BPJS Kec. Danau DISNAKERTRANS Tidak Untuk BPJS di
Ketenagakerjaan Sembuluh disetujui sarankan untuk
langsung ke
Kantor BPJS

Semua usulan masyarakat tersebut seperti pada (tabel 2.8 pada lampiran) tidak semuanya dapat

diakomodir pada Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2024, dikarenakan

terbatasnya anggaran pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan.
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Tabel 2.10

USULAN POKIR DPRD TAHUN ANGGARAN 2024

Keterangan
OoPD
. Desa/ Volume/ R Pagu Sumber
Pengusul | Fraksi | Urusan | Usulan Permasalahan Alamat Kecamatan .. Tujuan L Tidak
Kelurahan | Koefisien Indikatif Dana Disetujui Catatan
Awal Disetujui
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi untuk tahun 2024 tidak mendapatkan usulan Pokir DPRD Tahun

Anggaran 2024, sehingga pada tabel diatas tidak kami cantumkan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Merujuk pada RPJPD Kabupaten Seruyan maka visi pembangunan
jangka Panjang Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 adalah
“TERWUJUDNYA MASYARAKAT MADANI YANG ADIL DAN SEJAHTERA”.
Sebagai upaya perwujudan visi pembangunan jangka Panjang tersebut,
dirumuskan misi ke-1 pembangunan jangka Panjang untuk Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi “Mewujudkan kualitas sumber daya manusia
Kabupaten Seruyan yang mandiri, berdayasaing tinggi dan berakhlak
mulia”

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komprehensif tentang bagaimana Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan
mencapai tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Seruyan 2024-2026 secara
efektif dan efisien. Rumusan strategi menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai.

Selanjutnya, strategi akan diperjelas dengan serangkaian arah
kebijakan. Arah kebijakan dapat didefinisikan sebagai pedoman untuk
mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam
mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama periode
perencanaan. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar
memiliki fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya.

Adapun strategi dan arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran
pembangunan Tahun 2024 yang mendukung Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi adalah Strategi ke-3 Peningkatan produktivitas tenaga kerja.

3.1. Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan

1) Agenda Pembangunan Tahun I (2024)

Pembangunan tahun pertama (2024), berorientasi pada
pembangunan ekonomi, SDM dan lingkungan maka tema

pembangunan tahun ini adalah
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2)

“Ketahanan Perekonomian Daerah yang Mandiri dan
Berkelanjutan”

Berdasarkan tema tersebut, maka tahun 2024 pembangunan
Kabupaten Seruyan fokus utama pembangunannya adalah pada
bidang ekonomi, SDM dan lingkungan. Dengan memperhatikan
potensi sektor unggulan daerah, mengingat bahwa Kabupaten
Seruyan memiliki potensi besar pada produk-produk pertanian
maka untuk pengembangannya perlu diupayakan pembangunan
agroindustri. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan nilai tambah
produk produk mentah pertanian diolah menjadi produk yang
bernilai lebih. Selain penguatan pada bidang ekonomi, pemerintah
Kabupaten Seruyan masih perlu memperhatikan pembangunan
pada bidang kesehatan dan Pendidikan. Hal ini untuk memastikan
bahwa pembangunan fasilitas kesehatan dan layanan Pendidikan

sudah dapat terakses dengan mudah oleh masyarakat.

Agenda Pembangunan Tahun II (2025)

Pembangunan tahun kedua (2025) ini merupakan estafet
pembangunan tahun 2024, pada tahun ini mengusung tema
pembangunan,

“Penguatan tata kelola pemerintahan guna
akselerasi kesejahteraan sosial”

Merujuk tema pembangunan ini Kabupaten Seruyan pada
tahun ini akan berupaya untuk menyempurnakan dan
memaksimalkan capaian-capaian yang sudah diraih untuk
meningkatkan pelayanan pemerintah daerah bagi masyarakat.
Beberapa upaya yang akan dilakukan oleh pemerintah yaitu pada
bidang ekonomi dengan peningkatan pendapatan petani pada sektor
unggulan daerah, peningkatan keterampilan dan keahlian angkatan
kerja. Kemudian upaya tersebut diperkuat dengan pengembangan
kawasan terpadu guna menguatkan pembangunan agribisnis, serta

mengoptimalkan pengawasan aktivitas ekonomi yang berpotensi
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degradasi lingkungan hidup. Melihat kebutuhan infrastruktur
pembangunan di Kabupaten Seruyan, perlu upaya peningkatan
kuantitas dan kualitas infrastruktur perhubungan dan perumahan,
Upaya-upaya tersebut perlu didukung oleh Pemerintah daerah
dengan wupaya digitalisasi tata kelola keuangan daerah dan
optimalisasi kinerja pelayanan publik berbasis IT. Kemudian untuk
mengantisipasi kebutuhan sosial masyarakat yang belum terpenuhi
dengan maksimal pada tahun ini Kabupaten Seruyan perlu
melalukan optimalisasi perlindungan sosial dan pemberdayaan
masyarakat. Hal ini dilakukan untuk mendukung pembangunan
daerah  agar berjalan dengan = semestinya. Pelaksanaan
pembangunan tahun ini diharapkan mampu memberikan hasil yang
maksimal dan berdampak pada peningkatan kesejahteraan

masyarakat Kabupaten Seruyan.

3) Agenda Pembangunan Tahun III (2026)

Pada tahun 2026, menjadi tahun terakhir dalam pelaksanaan
RPD Kabupaten Seruyan, pada tahun ini diharapkan banyak
capaian pembangunan yang tercapai. Dengan demikian tahun 2026
ini mengusung tema pembangunan

“Menuju Seruyan Yang Madani, Adil Dan Sejahtera”

Merujuk tema tersebut maka pembangunan Kabupaten
Seruyan difokuskan pembangunan yang merata pada seluruh aspek
terutama pada bidang pendidikan, kesehatan, social, ekonomi, dan
pemerintahan. Dengan kolaborasi dan terintegrasi kebijakan yang
kemudian dilaksanakan dengan optimal melalui program dan
kegiatan diharapkan pembangunan daerah dapat berjalan efektif
dan efisien. Sehingga akan mempercepat meningkatkan kualitas
kehidupan pada seluruh lapisan masyarakat dan masyarakat
Kabupaten Seruyan akan semakin sejahtera.

Sesuai dengan penjabaran diatas, maka arah kebijakan

pembangunan dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
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Seruyan Tahun 2024-2026 untuk Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi adalah “Peningkatan keterampilan dan keahlian

angkatan kerja”.

3.2. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2.1 Telaahan Renstra Kementerian Ketenagakerjaan Republik
Indonesia
Visi dan misi Kementerian Ketenagakerjaan merupakan
bagian dari visi dan misi pembangunan nasional, pembangunan
bidang ekonomi, pembangunan lintas bidang dan pembangunan
wilayah demi terwujudnya visi dan misi pembangunan nasional.
Berikut adalah visi dan misi Kementerian Ketenagakerjaan.
1. Visi
Kementerian Ketenagakerjaan melaksanakan visi Presiden-
Wakil Presiden Republik Indonesia Tahun 2020-2024 yaitu,
"Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
berlandaskan Gotong Royong"
2. Misi Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia
Tahun 2020-2024 adalah:
a. peningkatan kualitas manusia indonesia;
b. struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya
saing;
c. pembangunan yang merata dan berkeadilan;
d. mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;
e. kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian
bangsa;
f. penegakan sistem hukum yang bebas korupsi,
bermartabat, dan terpercaya;
g. perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan
rasa aman pada seluruh warga;
h. pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan

terpercaya;
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i. sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara
kesatuan.

Kementerian Ketenagakerjaan melaksanakan Misi
Presiden dan Wakil Presiden poin a, poin b, poin c, poin g, poin
h dan poin i. Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut,
Kementerian Ketenagakerjaan menuangkannya ke dalam dua
sasaran strategis, yakni:

1. Meningkatnya tenaga kerja yang berdaya saing dan iklim
hubungan industrial yang kondusif dalam menghadapi pasar
kerja fleksibel. Peningkatan daya saing tenaga kerja dan
iklim hubungan industrial yang kondusif perlu menjadi
sasaran strategis dalam periode 2020-2024. Masalah daya
saing tenaga kerja yang rendah ini berkaitan dengan kualitas
SDM yang rendah, karena tenaga kerja masih didominasi
oleh lulusan SD (40,7 persen), sementara tidak semua tenaga
kerja lulusan pendidikan yang lebih tinggi memiliki
kesiapan dan kapasitas sesuai kebutuhan dunia kerja.

2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik.

Dari aspek tata kelola pemerintahan yang baik diharapkan
menuju pada Pemerintahan yang dinamis (Dynamic
Goverment), yaitu suatu tata kelola pemerintahan yang
responsif atas aspirasi masyarakat, perubahan lingkungan
strategis pembangunan yang cepat tanggap dan mampu
mengelola perubahan.

Selaras dengan agenda pembangunan nasional, arah
kebijakan dan strategi Pembangunan Ketenagakerjaan juga
merupakan bagian dari arah kebijakan dan strategi
Pembangunan Nasional, Pembangunan Bidang Ekonomi, dan
Pembangunan  Wilayah. Arah  kebijakan Kementerian
Ketenagakerjaan ditujukan dalam rangka mewujudkan
"Indonesia Berpenghasilan Menengah-Tinggi Yang
Sejahtera, Adil, dan Berkesinambungan". Perlu diingat, salah

satu aspek yang penting dioptimalkan dalam reformasi
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ketenagakerjaan adalah sinergi dan koordinasi pemangku
kepentingan pusat dan daerah. Peran daerah sangat strategis
dalam ketenagakerjaan, mengingat daerahlah yang dekat secara
lokasi dengan para pekerja dan dunia usaha. Sejak otonomi
daerah, hubungan pertanggungjawaban dinas ketenagakerjaan
adalah kepada kepala daerah, sehingga tidak ada hierarki
kewenangan dengan Kementerian Ketenagakerjaan di pusat.
Namun demikian, beberapa aspek ketenagakerjaan masih ada
koordinasi bersama. Ke depan, sinergi dari peran masing-
masing baik di tingkat pusat maupun di tingkat daerah perlu
dioptimalkan. Sekadar contoh, dalam aspek tenaga kerja asing
yang tahun 2017 lalu sempat menjadi isu besar, peran daerah
penting untuk dilibatkan dalam aspek pengawasan. Daerah
memiliki Tim PORA (Tim Pengawas Orang Asing) yang
anggotanya lintas lembaga baik pusat maupun daerah. Dalam
hal pengelolaan Balai Latihan Kerja pun demikian, terdapat
beberapa aspek yang memerlukan optimalisasi koordinasi

antara Pusat dan Daerah.

3.2.2 Telaahan Renstra Kementerian Desa Pembangunan Daerah

Tertinggal dan Transmigrasi

Visi dan misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi
mengacu kepada Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden
serta berpedoman kepada RPJMN 2020-2024. Secara khusus
Visi dan Misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi mengacu
kepada misi ketiga Presiden dan Wakil Presiden yaitu
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan, serta Agenda
Prioritas Nasional ke-2 yaitu Mengembangkan Wilayah untuk
Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan. Sehingga,
visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi pada kurun

waktu 2020-2024 adalah:
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“Terwujudnya Perdesaan yang Memiliki Keunggulan
Kolaboratif dan Daya Saing dalam Mendukung Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,
Berlandaskan Gotong-Royong”.

Pengertian dari visi tersebut adalah :

a. Perdesaan adalah wilayah desa, kawasan perdesaan, dan
kawasan transmigrasi baik di daerah tertinggal maupun di
daerah tidak tertinggal yang menjadi wilayah urusan
pemerintahan yang menjadi tanggungjawab Kementerian
Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi.

b. Keunggulan Kolaboratif adalah kondisi yang diharapkan
agar perdesaan memiliki kemampuan untuk membentuk
kemitraan dengan wilayah/kawasan lainnya yang -efektif,
bermanfaat, dan saling menguntungkan untuk Ilebih
meningkatkan keunggulan daya saing.

c. Keunggulan Daya Saing adalah kondisi yang diharapkan
agar perdesaan di Indonesia memiliki kinerja yang lebih baik
dalam meningkatkan nilai tambah dibandingkan dengan
negara lainnya baik di tingkat regional maupun
internasional.

d. Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian, berlandaskan gotong-royong: merupakan
visi Presiden dan Wakil Presiden yang wajib didukung oleh
visi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi.

Visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi diharapkan
mampu memberikan kontribusi dalam mewujudkan Visi dan
Misi Presiden dan Wakil Presiden. Visi tersebut dijabarkan
dengan misi sebagai berikut:

a. Mempercepat pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
perdesaan;

b. Mengembangkan ekonomi dan investasi perdesaan;

c. Menyerasikan  kebijakan dan  program = percepatan
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pembangunan daerah tertinggal;

d. Menyelenggarakan transmigrasi;

e. Penyusunan kebijakan strategis berbasis data dan informasi
yang akurat;

f. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia perdesaan;
dan

g. Meningkatkan penatakelolaan pemerintahan yang baik.

a. SASARAN PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

1 Terbangun dan berkembangnya 144 kawasan yang berfokus
pada 72 Satuan Permukiman (SP);

Berkembangnya 20 Kawasan Perkotaan Baru (KPB) ;
Berdasarkan arahan Presiden kepada Kementerian Desa
PDT dan Transmigrasi, menempatkan transmigran
sebanyak 3 juta KK atau minimal 1 Juta KK. Namun saat
ini kemampuan anggaran hanya bisa mentransmigrasikan
5.000 KK;

4 Pengembangan Permukiman Transmigrasi dengan
menempatkan 3.000.000 KK Transmigran di 6.392
Permukiman.

b. ISU STRATEGIS PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

1. Minimnya dukungan program, kegiatan dan anggaran lintas
sektor terkait dan pemerintah daerah;

2. Perlunya dukungan Dana Alokasi Khusus (DAK) dalam
pembangunan kawasan transmigrasi;

3. Masih banyaknya kawasan transmigrasi (279 kawasan
transmigrasi dari 619 kawasan transmigrasi) yang belum
berkembang sebagai embrio kota kecil karena keterbatasan
infrastruktur;

4. Adanya beban penyelesaian sertifikat Hak  Milik
Transmigran sejumlah 335.276 di 27 Provinsi 193
Kabupaten 1.035 Lokasi.
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Disektor Ketransmigrasian pada umumnya
permasalahannya ditingkat kabupaten/kota antara lain
minimnya jumlah aparatur ketransmigrasian baik kuantitas
maupun kualitas, terbatasnya infrastruktur pendukung yang
membuka akses antara lokasi transmigrasi dengan pusat-pusat
pemasaran, koordinasi dan kerjasama lintas sektor dan lintas
pelaku belum optimal, serta penyelesaian sertifikat Hak Milik

Transmigran.

3.2.3 Telaahan Renstra Disnakertrans Provinsi Kalimantan
Tengah
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi pelayanan Dinas
Tenaga Kerja dan transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah
dikaitkan dengan Visi Gubernur Kalimantan Tengah dan Wakil
Gubernur Kalimantan Tengah Tahun 2020-2026 yaitu
“Kalteng Maju, Mandiri dan Adil untuk Kesejahteraan
Segenap Masyarakat Menuju Kalteng Berkah (Bermartabat,
Religius, Kuat, Amanah dan Harmonis)”’dan Misi ke-4 yaitu
“Mempercepat Pembangunan Sumber Daya Manusia yang
Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing”, maka Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas mengurangi
tingkat pengangguran, meningkatkan kualitas dan
produktivitas tenaga kerja, sehingga mampu bersaing di pasar
kerja lokal maupun nasional serta pembinaan dan
pengembangan kapasitas SDM transmigran yang produktif dan
mandiri sehingga mampu  meningkatkan pendapatan
keluarganya menuju kesejahteraan.
Memperhatikan telaahan di atas, sudah ada keselarasan
tujuan dan sasaran pembangunan di bidang ketenagakerjaan

dan ketransmigrasian antara Pusat dan Daerah.
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3.3. Tujuan

Berdasarkan tujuan pembangunan jangka menengah di
Kabupaten Seruyan diantaranya yaitu: Meningkatkan kesempatan
kerja yang menunjang produktivitas angkatan kerja, maka tujuan
pembangunan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Seruyan dalam tiga Tahun kedepan adalah:

1. Mewujudkan tata kelola organisasi Perangkat Daerah yang
efektif, efisien dan akuntabel,
2. Meningkatkan produktivitas tenaga kerja;

3. Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Kerja yang terdaftar;

3.4. Sasaran
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan

yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Oleh
sebab itu untuk mewujudkan tujuan pembangunan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi maka diharapkan pada Tahun 2024-2026
tercapai sasaran sebagai berikut:

a. Meningkatnya kualitas layanan Perangkat Daerah;

b. Meningkatnya kualitas kesempatan kerja;

b. Mewujudkan usaha yang menerapkan pembayaran sesuai

UMK;

d. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi/eks

transmigrasi yang dibina;
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan
Rumusan rencana Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan tahun 2024 dan Prakiraan

Maju Tahun 2025, seperti terlampir.
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PEMETAAN PEMUTAHIRAN SUB KEGIATAN RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 TERHADAP
SUB KEGIATAN PADA APLIKASI SIPD-RI

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D;-\f}l:sll: ;‘:ZHII’JN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
P| K K . : s P| K K . . -
U 1.?' L I . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target U 1.3 L I . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rlirl o | g sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu || r |1 r| | e I|se Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|lin|uin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kifler'a Indikatif ufdu g|infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki:er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a t t a t t
nltgnf o a a bl L a a
2 URUSAN 2 URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
2| 07 URUSAN 2|07 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA BIDANG TENAGA
KERJA KERJA
21|07 |01 PROGRAM Persentase Unit 100% Rp 5.869.253.000,00 | |2 |07 |01 PROGRAM Persentase Unit 100% Rp 5.869.253.000,00
PENUNJANG Kerja yang PENUNJANG Kerja yang
URUSAN Mendapatkan URUSAN Mendapatkan
PEMERINTAHAN Pelayanan PEMERINTAHAN Pelayanan
DAERAH Administrasi DAERAH Administrasi
KABUPATEN/KOTA Perkantoran KABUPATEN/KOTA Perkantoran
2 |07 (01]2.01 Perencanaan, Persentase 100% Rp 43.500.000,00( (2 (07 |01 |2.01 Perencanaan, Persentase 100% Rp 43.500.000,00
Penganggaran, dan |(dokumen Penganggaran, dan |[dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah |penganggaran dan Perangkat Daerah |penganggaran dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang disusun dan yang disusun dan
dilaporkan tepat dilaporkan tepat
waktu (%) waktu (%)
2 |07 10112.01(0001 Penyusunan Jumlah Dokumen 18 Rp 22.000.000,00| (2 |07 (01 |2.01]01 Penyusunan Jumlah Dokumen 18 Rp 22.000.000,00
Dokumen Perencanaan Dokumen Dokumen Perencanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 107 |011]2.01/10002 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00 | |2 |07 |01 [2.01]02 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00
Penyusunan RKA-SKPD dan Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- Laporan Hasil Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
71
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?:]l:(?ll\;{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 (07 [01]2.01]0006 Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 Laporan| Rp 20.000.000,00( (2 |07 |01 ]2.01 |06 Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 Laporan| Rp 20.000.000,00
Penyusunan Capaian Kinerja dan Penyusunan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian |Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian [Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Kinerja SKPD dan Kinerja dan Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi |Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi [Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
2 (07 |10112.02 Administrasi Persentase unit 100% Rp 4.252.114.448,00 | (2 (07 (01 |2.02 Administrasi Persentase unit 100% Rp 4.252.114.448,00
Keuangan kerja yang Keuangan kerja yang
Perangkat Daerah [memperoleh Perangkat Daerah |memperoleh
pelayanan pelayanan
administrasi administrasi
keuangan keuangan
2 (07 [01]2.02]0001 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 31 4.250.614.448 | |2 |07 |01 |2.02 |01 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 31 4.250.614.448
dan Tunjangan yang Menerima Orang/bula dan Tunjangan yang Menerima Orang/bula
ASN Gaji dan Tunjangan n ASN Gaji dan Tunjangan n
ASN ASN
2 107 [01]2.02|0005 Koordinasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan | Rp 1.500.000,00 | |2 [07 |01 |2.02 |05 Koordinasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan | Rp 1.500.000,00
Penyusunan Keuangan Akhir Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan |Tahun SKPD dan Laporan Keuangan [Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD |Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD [Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
2 107 |01]2.03 Administrasi Persentase Barang 100% Rp 1.500.000,00 | (2 [07 (01 ]|2.03 Administrasi Persentase Barang 100% Rp 1.500.000,00
Barang Milik Milik Daerah yang Barang Milik Milik Daerah yang
Daerah pada di administrasikan Daerah pada di administrasikan
Perangkat Daerah |pada Perangkat Perangkat Daerah |pada Perangkat
Daerah Daerah
2 (07 10112.03[0002 Pengamanan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 1.500.000,00 | |2 |07 |01 [2.03]02 Pengamanan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 1.500.000,00
Barang Milik Pengamanan Barang Milik Pengamanan
Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)

TAHUN 2021)
Kodefikasi Kodefikasi
P | K K . s P P | K K . . -
U 1.3 Ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target u l.3 ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rlirl | g sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu || * |1 r| | " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n g n m a a n g n m a a
2 |07 |01]2.05 Administrasi Persentase Pegawai 100% Rp 80.000.000,00 | (2 |07 |01 (2.05 Administrasi Persentase Pegawai 100% Rp 80.000.000,00
Kepegawaian yang memperoleh Kepegawaian yang memperoleh
Perangkat Daerah [pelayanan Perangkat Daerah [pelayanan
administrasi administrasi
kepegawaian kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah
2 (07 10112.05(0003 Pendataan dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00 | |2 |07 (01 |2.05]03 Pendataan dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00
Pengolahan Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
2 (07 10112.05(0004 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00 | [2 |07 (01 |2.05 |04 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00
Pelaksanaan Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Hasil Koordinasi dan
Sistem Informasi |Pelaksanaaan Sistem Informasi |Pelaksanaaan
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
2 107 1011]2.05/0002 Pengadaan Jumlah Paket 4 Paket Rp 42.000.000,00( (2 |07 |01 ]2.05]02 Pengadaan Jumlah Paket 4 Paket Rp 42.000.000,00
Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Beserta Atribut beserta Atribut Beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
2 107 [01]2.05[0009 Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang Rp 10.000.000,00( (2 |07 [01]2.05]'09 Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang Rp 10.000.000,00
Pelatihan Pegawai |Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai |Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas|dan Fungsi yang Berdasarkan Tugas|dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
2 (07 [01]2.05]0010 Sosialisasi Jumlah Orang 30 Orang | Rp 5.000.000,00 | |2 |07 |01 [2.05]10 Sosialisasi Jumlah Orang 30 Orang | Rp 5.000.000,00
peraturan yang Mengikuti peraturan yang Mengikuti
perundang- Sosialisasi perundang- Sosialisasi
undangan Peraturan undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
2 |07 [01]2.05]0011 Bimbingan Teknis |Jumlah Orang yang | 20 Orang | Rp 20.000.000,00| |2 [07 |01 |2.05]11 Bimbingan Teknis |Jumlah Orang yang [ 20 Orang | Rp 20.000.000,00
Implementasi Mengikuti Implementasi Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Implementasi Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?:]l:(?ll\;{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 |07 |01]2.06 Administrasi Umum|Jumlah bulan 12 Rp 610.693.000,00 | (2 |07 |01 ]|2.06 Administrasi Umum|Jumlah bulan 12 Rp 610.693.000,00
Perangkat Daerah |penyediaan Perangkat Daerah [penyediaan
administrasi umum administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
2 |07 10112.06(0001 Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket Rp 6.000.000,00 2 {07 |01 |2.06]|01 Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket Rp 6.000.000,00
Komponen Komponen Instalasi Komponen Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan|Bangunan Kantor Listrik/Penerangan|Bangunan Kantor
Bangunan Kantor |yang Disediakan Bangunan Kantor [|yang Disediakan
2 107 |01[2.06|0002 Penyediaan Jumlah Paket 10 Paket Rp 105.015.000,00 | (2 [07 |01 [2.06 |02 Penyediaan Jumlah Paket 10 Paket Rp 105.015.000,00
Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
2 (07 [01]2.06]0004 Penyediaan Bahan |Jumlah Paket 8 Paket Rp 150.726.000,00 | |2 [07 |01 [2.06 |04 Penyediaan Bahan |Jumlah Paket 8 Paket Rp 150.726.000,00
Logistik Kantor Bahan Logistik Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
2 107 [01]2.06|{0005 Penyediaan Barang|Jumlah Paket 1 Paket Rp 36.630.000,00 | [2 |07 |01 |2.06 |05 Penyediaan Barang|Jumlah Paket 1 Paket Rp 36.630.000,00
Cetakan dan Barang Cetakan dan Cetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
2 (07 10112.06(0006 Penyediaan Bahan |Jumlah Dokumen 7 Dokumen | Rp 7.210.000,00 2 (07 |01 |2.06 |06 Penyediaan Bahan [Jumlah Dokumen 7 Dokumen | Rp 7.210.000,00
Bacaan dan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
Undangan Undangan yang Undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
2 (07 [01]2.06]0009 Penyelenggaraan |JumlahLaporan 70 Laporan | Rp 305.112.000,00 | |2 [07 |01 |2.06]09 Penyelenggaraan |JumlahLaporan 70 Laporan | Rp 305.112.000,00
Rapat Koordinasi |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
2 |07 |01|2.07 Pengadaan Barang |Persentase 100% Rp 35.000.000,00 | (2 |07 |01 (2.07 Pengadaan Barang |Persentase 100% Rp 35.000.000,00
Milik Daerah pengadaan BMD Milik Daerah pengadaan BMD
Penunjang Urusan [terhadap Penunjang Urusan [terhadap
Pemerintahan pengadaan RKBMD Pemerintahan pengadaan RKBMD
Daerah Daerah
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)

TAHUN 2021)
Kodefikasi Kodefikasi
P K K . . . . P K K . . . .
U 1.3 Ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target u l.3 ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rlirl | g sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu || * |1 r| | " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 (07 |10112.07(0002 Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit Rp 10.000.000,00 | [2 [07 |01 12.07 |02 Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit Rp 10.000.000,00
Kendaraan Dinas |Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas [Kendaraan Dinas
Operasional atau |Operasional atau Operasional atau [Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
2 107 |011]2.07/0005 Pengadaan Mebel |Jumlah Paket Mebel 30 Unit Rp 5.000.000,00 2 (07 |01 12.07 |05 Pengadaan Mebel |Jumlah Paket Mebel 30 Unit Rp 5.000.000,00
yang Disediakan yang Disediakan
2 (07 [01]2.07]0009 Pengadaan Gedung|Jumlah Unit 1 Unit Rp 10.000.000,00 | [2 |07 |01 |2.07 |09 Pengadaan Gedung|Jumlah Unit 1 Unit Rp 10.000.000,00
Kantor atau Gedung Kantor atau Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya |Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya |Bangunan Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
2 (07 |10112.07(0010 Pengadaan Sarana |Jumlah Unit 5 Unit Rp 5.000.000,00 2 {07 |01 12.07 1|10 Pengadaan Sarana [Jumlah Unit 5 Unit Rp 5.000.000,00
dan Prasarana Sarana dan dan Prasarana Sarana dan
Gedung Kantor Prasarana Gedung Gedung Kantor Prasarana Gedung
atau Bangunan Kantor atau atau Bangunan Kantor atau
Lainnya Bangunan Lainnya Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
2 |07 |10112.07|0011 Pengadaan Sarana |Jumlah Unit Sarana 5 Unit Rp 5.000.000,00 2 {07 |01 ]2.07]11 Pengadaan Sarana [Jumlah Unit Sarana 5 Unit Rp 5.000.000,00
dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana
Pendukung Pendukung Gedung Pendukung Pendukung Gedung
Gedung Kantor Kantor atau Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan Bangunan Lainnya atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan Lainnya yang Disediakan
2 (07 |(01(2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% Rp 758.955.552,00||2 (07 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% Rp 758.955.552,00
Penunjang Umum [terpenuhinya Penunjang Umum [terpenuhinya
Urusan pelayanan Urusan pelayanan
Pemerintahan penunjang urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintah daerah Daerah pemerintah daerah
2 |07 [01]2.08]0001 Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 25 Laporan| Rp 2.000.000,00 | |2 |07 |01 [2.08 |01 Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 25 Laporan| Rp 2.000.000,00
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat Surat Menyurat
2 (07 [01]2.08]0002 Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 12 Laporan| Rp 109.073.232,00| |2 [07 |01 [2.08 |02 Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 12 Laporan | Rp 109.073.232,00
Komunikasi, Suber |Penyediaan Jasa Komunikasi, Suber |Penyediaan Jasa
Daya Air dan Komunikasi, Daya Air dan Komunikasi,
Listrik Sumber Daya Air Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?:}l:(?ll\;{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 (07 [01]2.08]0004 Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 12 Laporan 647.882.320 [ (2 |07 |01 ]2.08 |04 Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan 12 Laporan 647.882.320
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
2 |07 |01]2.09 Pemeliharaan Persentase 100% Rp 87.490.000,00 | |2 |07 |01 |2.09 Pemeliharaan Persentase 100% Rp 87.490.000,00
Barang Milik pemeliharaan Barang Milik pemeliharaan
Daerah Penunjang |barang milik Daerah Penunjang |barang milik
Urusan daerah yang Urusan daerah yang
Pemerintahan dipelihara Pemerintahan dipelihara
Daerah Daerah
2 107 (0112.09(0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 14 Unit Rp 51.690.000,00 | |2 (07 |01 |2.09]|01 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 14 Unit Rp 51.690.000,00
Pemeliharaan, Perorangan Dinas Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Biaya atau Kendaraan Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, Dinas Jabatan yang
Pajak, Kendaraan |Dipelihara dan Pajak, Kendaraan |Dipelihara dan
Perorangan Dinas |dibayarkan Pajaknya Perorangan Dinas |dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
2 (07 10112.09(0006 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 90 Unit Rp 20.000.000,00 | |2 |07 |01 [2.09 |06 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 90 Unit Rp 20.000.000,00
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Peralatan dan dan Mesin Lainnya
mesin lainnya yang mesin lainnya yang
Dipelihara Dipelihara
2 (07 [01]2.09]0009 Pemeliharaan/Reh |Jumlah Gedung 3 Unit Rp 15.800.000,00 | [2 |07 |01 |2.09 |09 Pemeliharaan/Reh |Jumlah Gedung 3 Unit Rp 15.800.000,00
abilitasi Gedung Kantor dan abilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya |yang Dipelihara/ Bangunan Lainnya |yang Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
2107 |02 Program Persentase 100% Rp 150.000.000,00||2 |07 (02 Program Persentase 100% Rp 150.000.000,00
perencanaan tenaga |tersusunnya perencanaan tenaga |tersusunnya
kerja perencanaan kerja perencanaan
tenaga kerja tenaga kerja
Kabupaten Kabupaten
Seruyan Seruyan
2 107 |02]|2.01 Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Rp 150.000.000,00 | (2 (07 |02|2.01 Penyusunan Jumlah Dokumen (1 Dokumen| Rp 150.000.000,00
Rencana Tenaga Perencanaan Dokumen Rencana Tenaga Perencanaan
Kerja (RTK) Tenaga Kerja Kerja (RTK) Tenaga Kerja
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D;\:}l[!g;[ ;I‘:ZI-III:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 (07 1'02/2.01(0001 Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 150.000.000,00( |2 [07 ['02]2.01 |01 Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 150.000.000,00
Rencana Tenaga Rencana Tenaga Rencana Tenaga Rencana Tenaga
Kerja Makro Kerja Makro Kerja Makro Kerja Makro
2 |07 |03 Program pelatihan Persentase Tenaga 85% Rp 286.766.000,00 | |2 |07 |03 Program pelatihan Persentase Tenaga 85% Rp 286.766.000,00
kerja dan Kerja yang kerja dan Kerja yang
produktivitas tenaga |terdaftar yang produktivitas tenaga |terdaftar yang
kerja mendapatkan kerja mendapatkan
pelatihan berbasis pelatihan berbasis
kompetensi Rumus kompetensi Rumus
: Jumlah Tenaga : Jumlah Tenaga
Kerja yang dilatih Kerja yang dilatih
di bagi Jumlah di bagi Jumlah
Pendaftar Pelatihan Pendaftar Pelatihan
berbasis berbasis
Kompetensi di kali Kompetensi di kali
100% 100%
2 (07 |(03|2.01 Pelaksanaan Jumlah pencari 100 Orang| Rp 269.954.000,00 | |2 (07 |03 |2.01 Pelaksanaan Jumlah pencari 100 Orang | Rp 269.954.000,00
Pelatihan kerja yang Pelatihan kerja yang
berdasarkan Unit mendapatkan berdasarkan Unit mendapatkan
Kompetensi pelatihan berbasis Kompetensi pelatihan berbasis
kompetensi kompetensi
2 |07 [03]2.01]0001 Proses Jumlah Tenaga 100 Orang | Rp 150.000.000,00| |2 [07 |03 [2.01]01 Proses Jumlah Tenaga 100 Orang | Rp 150.000.000,00
Pelaksanaan Kerja yang Pelaksanaan Kerja yang
Pendidikan dan Mendapat Pelatihan Pendidikan dan Mendapat Pelatihan
Pelatihan Berbasis Pelatihan Berbasis
Keterampilan bagi |Kompetensi pada Keterampilan bagi [Kompetensi pada
Pencari Kerja Tahun n Pencari Kerja Tahun n
Berdasarkan Berdasarkan
Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi
2 107 [03]2.01(0002 Koordinasi Lintas |Jumlah 3 Lembaga | Rp 19.954.000,00( [2 [07 103 |2.01 |02 Koordinasi Lintas |Jumlah 3 Lembaga | Rp 19.954.000,00
Lembaga dan Kerja|Kesepakatan/Koordi Lembaga dan Kerja|Kesepakatan/Koordi
Sama dengan nasi dalam rangka Sama dengan nasi dalam rangka
Sektor Swasta Optimalisasi Sektor Swasta Optimalisasi
untuk Penyediaan |Kapasitas Instruktur untuk Penyediaan [Kapasitas Instruktur
Instruktur serta dan Peningkatan Instruktur serta dan Peningkatan
Sarana dan Sarana Prasarana Sarana dan Sarana Prasarana
Prasarana Pelatihan Vokasi Prasarana Pelatihan Vokasi
Lembaga Pelatihan |dan Produktivitas Lembaga Pelatihan [dan Produktivitas
Kerja pada Tahun n Kerja pada Tahun n
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889

RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)

TAHUN 2021)
Kodefikasi Kodefikasi
P| K K . : P P | K K . . -
U 1.3 Ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target u l.3 ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rlirl | g sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu || * |1 r| | " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki:)ler'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 (07 10312.01(0003 Pengadaan Sarana |Jumlah Pengadaan 20 Unit Rp 100.000.000,00( |2 [07 |03 [2.01]03 Pengadaan Sarana |Jumlah Pengadaan 20 Unit Rp 100.000.000,00
pelatihan kerja dan Pemeliharaan pelatihan kerja dan Pemeliharaan
kabupaten/kota Sarana Pelatihan kabupaten/kota Sarana Pelatihan
Kerja Kerja
2 (07 (03(2.02 Pembinaan Jumlah lembaga 2 Lembaga| Rp 9.812.000,00( (2 |07 [03 |2.02 Pembinaan Jumlah lembaga 2 Lembaga | Rp 9.812.000,00
Lembaga Pelatihan |pelatihan kerja Lembaga Pelatihan |pelatihan kerja
kerja Swasta swasta yang kerja Swasta swasta yang
mendapatkan mendapatkan
pembinaan pembinaan
2 |07 [03]2.02]0001 Pembinaan Jumlah Lembaga 2 Lembaga | Rp 9.812.000,00 | |2 |07 103 |2.02 |01 Pembinaan Jumlah Lembaga 2 Lembaga | Rp 9.812.000,00
Lembaga Pelatihan |Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan [Pelatihan Kerja
kerja Swasta Swasta yang Dibina kerja Swasta Swasta yang Dibina
2 |07 (03(2.04 Konsultansi Jumlah laporan 20 laporan| Rp 7.000.000,00(| |2 |07 |03 [2.04 Konsultansi Jumlah laporan 20 laporan| Rp 7.000.000,00
Produktivitas pada (Konsultansi Produktivitas pada [Konsultansi
Perusahaan Kecil Produktivitas pada Perusahaan Kecil Produktivitas pada
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil
2 107 1031]2.04|0001 Pelaksanaan Jumlah Perusahaan 20 Rp 7.000.000,00 | [2 |07 |03 [2.04 101 Pelaksanaan Jumlah Perusahaan 20 Rp 7.000.000,00
Konsultasi Kecil yang Perusahaa Konsultasi Kecil yang Perusahaan
Produktivitas Mendapat n Produktivitas Mendapat
kepada Konsultansi kepada Konsultansi
Perusahaan Kecil |Peningkatan Perusahaan Kecil [Peningkatan
Produktivitas Produktivitas
2 |07 |04 Program Persentase Pencari 60% Rp 58.500.000,00 | (2 |07 |04 Program Persentase Pencari 60% Rp 58.500.000,00
penempatan tenaga |Kerja terdaftar penempatan tenaga |Kerja terdaftar
kerja yang ditempatkan kerja yang ditempatkan
Rumus : Jumlah Rumus : Jumlah
Pencari kerja yang Pencari kerja yang
ditempatkan di ditempatkan di
bagi jumlah Pencari bagi jumlah Pencari
Kerja yang Kerja yang
terdaftar X 100% terdaftar X 100%
2 |07 |04|2.01 Pelayanan antar Jumlah pencari 55 orang | Rp 40.000.000,00 | |2 |07 |04]2.01 Pelayanan antar Jumlah pencari 55 orang | Rp 40.000.000,00
kerja di Daerah kerja yang kerja di Daerah kerja yang
Kabupaten/Kota mendapatkan Kabupaten/Kota mendapatkan
kesempatan kerja kesempatan kerja
2 (07 |10412.01(0003 Penyuluhan dan Jumlah Pencari 25 Orang | Rp 10.000.000,00|[2 |07 |04 |2.01]03 Penyuluhan dan Jumlah Pencari 25 Orang Rp 10.000.000,00
Bimbingan Kerja yang Bimbingan Kerja yang
Jabatan bagi Mendapatkan Jabatan bagi Mendapatkan
Pencari Kerja Penyuluhan dan Pencari Kerja Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan Bimbingan Jabatan

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024




RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?:}l:(?ll\;{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 107 [04(2.01(0004 Penyelenggaraan |Jumlah Tenaga 10 Orang Rp 20.000.000,00( [2 [07 |04 |2.01 |04 Penyelenggaraan |Jumlah Tenaga 10 Orang Rp 20.000.000,00
Unit Layanan Kerja Disabilitas Unit Layanan Kerja Disabilitas
Disabilitas yang Disabilitas yang
Ketenagakerjaan |Mendapatkan Ketenagakerjaan |Mendapatkan
Fasilitasi Layanan Fasilitasi Layanan
ULD ULD
2 (07 |10412.01(0005 Perluasan Jumlah Tenaga 20 Orang | Rp 10.000.000,00( |2 |07 |04 |12.01 |05 Perluasan Jumlah Tenaga 20 Orang Rp 10.000.000,00
Kesempatan Kerja |Kerja yang Kesempatan Kerja |Kerja yang
Diberdayakan Diberdayakan
Melalui program Melalui program
Perluasan Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
2 |07 (04]2.03 Pengelolaan Jumlah laporan 12 laporan| Rp 18.500.000,00| |2 (07 |04 |2.03 Pengelolaan Jumlah laporan 12 laporan| Rp 18.500.000,00
informasi Pasar Pengelolaan informasi Pasar Pengelolaan
Kerja informasi Pasar Kerja informasi Pasar
Kerja Kerja
2 107 (0412.03(0001 Pemeliharaan dan [Jumlah Data dan 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00 | [2 |07 |04 |2.03]01 Pemeliharaan dan |[Jumlah Data dan 2 Dokumen| Rp 1.500.000,00
Operasional Informasi yang Operasional Informasi yang
Aplikasi Informasi |Dihasilkan Aplikasi Aplikasi Informasi [Dihasilkan Aplikasi
Pasar Kerja Online |Informasi Pasar Pasar Kerja Online |Informasi Pasar
Kerja Online Kerja Online
2 107 10412.03/0002 Pelayanan dan Jumlah Pencari 200 Orang | Rp 10.000.000,00|[2 |07 |04 |2.03]02 Pelayanan dan Jumlah Pencari 200 Orang | Rp 10.000.000,00
Penyediaan dan Pemberi Kerja Penyediaan dan Pemberi Kerja
Informasi Pasar yang Terdaftar Informasi Pasar yang Terdaftar
Kerja Online dalam Pasar Kerja Kerja Online dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem Melalui Sistem
Online (Karir Hub) Online (Karir Hub)
2 |07 [04]2.03]0003 Job Fair/Bursa Jumlah Pencari 20 Orang | Rp 7.000.000,00 | |2 |07 |04 [2.03 |03 Job Fair/Bursa Jumlah Pencari 20 Orang | Rp 7.000.000,00
Kerja Kerja yang Kerja Kerja yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Pekerjaan Melalui
Job Fair /Bursa Job Fair /Bursa
Kerja Kerja
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D;\:}l[!g;[ ;I‘:ZI-III:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 |01 |05 Program Hubungan |Persentase kasus 85% Rp 115.000.000,00||2 (01 |05 Program Hubungan |Persentase kasus 85% Rp 115.000.000,00
Industrial ketenagakerjaan Industrial ketenagakerjaan
yang diselesaikan yang diselesaikan
dengan perjanjian dengan perjanjian
bersama Rumus : bersama Rumus :
Jumlah Kasus yang Jumlah Kasus yang
diselesaikan diselesaikan
melalui perjanjian melalui perjanjian
bersama (PB) di bersama (PB) di
bagi jumlah kasus bagi jumlah kasus
yang dicatatkan X yang dicatatkan X
100% 100%
2 (01 |05]/2.01 Pengesahan Jumlah perusahaan 10 Rp 15.000.000,00( (2 (01 [05]2.01 Pengesahan Jumlah perusahaan 10 Rp 15.000.000,00
Peraturan yang mengesahkan | Perusahaa Peraturan yang mengesahkan |Perusahaan
Perusahaan dan PP/PKB n Perusahaan dan PP/PKB
Pendaftaran Pendaftaran
Perjanjian Kerja Perjanjian Kerja
Bersama untuk Bersama untuk
Perusahaan yang Perusahaan yang
hanya Beroperasi hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) dalam 1 (Satu)
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 |07 10512.01(0001 Pengesahan Jumlah Perusahaan 50 Rp 5.000.000,00 | |2 107 |05(2.01]01 Pengesahan Jumlah Perusahaan 50 Rp 5.000.000,00
Peraturan yang Melaksanakan | Perusahaa Peraturan yang Melaksanakan |Perusahaan
Perusahaan bagi Pengesahan n Perusahaan bagi Pengesahan
Perusahaan Peraturan Perusahaan Peraturan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Terkait dengan Terkait dengan
Hubungan Hubungan
Industrial dan Industrial dan
Terdaftar di Terdaftar di
WLKP Online WLKP Online
2 |07 |10512.01(0002 Pendaftaran Jumlah Perusahaan 10 Rp 5.000.000,00 | |2 107 |0512.01]02 Pendaftaran Jumlah Perusahaan 10 Rp 5.000.000,00
Perjanjian Kerja yang Menyusun Perusahaa Perjanjian Kerja yang Menyusun Perusahaan
Sama bagi Perjanjian n Sama bagi Perjanjian
Perusahaan Kerja Bersama Perusahaan Kerja Bersama
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?f}l:(?llq{ ;I‘:ZI-III:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
P| K K . : P P| K K . . I
U 1.3 Ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target u l.3 ul e . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rlirl | g sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu || * |1 r| | " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 |07 [05]2.01]0003 Penyelenggaraan |Jumlah Data dan 2 Laporan Rp 5.000.000,00 | |2 |07 |05(2.01 |03 Penyelenggaraan |Jumlah Data dan 2 Laporan Rp 5.000.000,00
Pendataan dan Informasi Sarana HI Pendataan dan Informasi Sarana HI
Informasi Sarana |(PP/PKB, Struktur Informasi Sarana |(PP/PKB, Struktur
Hubungan Skala Upah, dan Hubungan Skala Upah, dan
Industrial dan LKS Bipartit) dan Industrial dan LKS Bipartit) dan
Jaminan Sosial Pekerja yang Jaminan Sosial Pekerja yang
Tenaga Kerja serta |Terdaftar sebagai Tenaga Kerja serta |Terdaftar sebagai
pengupahan Peserta Jamsostek pengupahan Peserta Jamsostek
serta Pengupahan serta Pengupahan
2 (07 |105]|2.02 Pencegahan dan Jumlah perusahaan 10 Rp 100.000.000,00 | |2 [07 |05 |2.02 Pencegahan dan Jumlah perusahaan 10 Rp 100.000.000,00
Penyelesaian yang ditangani Perusahaa Penyelesaian yang ditangani Perusahaan
Perselisihan dalam pencegahan n Perselisihan dalam pencegahan
Hubungan perselisihan Hubungan perselisihan
Industrial, Mogok |hubungan Industrial, Mogok |hubungan
Kerja dan industrial, mogok Kerja dan industrial, mogok
Penutupan kerja dan Penutupan kerja dan
Perusahaan di penutupan Perusahaan di penutupan
Daerah perusahaan di Daerah perusahaan di
Kabupaten/Kota daerah Kabupaten/Kota daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 107 |105]12.0210001 Pencegahan Jumlah Perselisihan |30 Perkara | Rp 40.000.000,00( |2 |07 10512.02 |01 Pencegahan Jumlah Perselisihan |30 Perkara Rp 40.000.000,00
Perselisihan yang Dicegah Perselisihan yang Dicegah
Hubungan Hubungan
Industrial, Mogok Industrial, Mogok
Kerja, dan Kerja, dan
Penutupan Penutupan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/ Berakibat/
Berdampak pada Berdampak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D::}l[!gllv{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
2 07 10512.02(0002 Penyelesaian Jumlah Perkara 30 Perkara | Rp 50.000.000,00( 12 |07 10512.02 102 Penyelesaian Jumlah Perkara 30 Perkara Rp 50.000.000,00
Perselisihan Perselisihan yang Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Terselesaikan Hubungan Terselesaikan
Industrial, Mogok Industrial, Mogok
Kerja, dan Kerja, dan
Penutupan Penutupan
Perusahaan yang Perusahaan yang
Berakibat/ Berakibat/
Berdampak pada Berdampak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 107 [0512.02(0004 Pelaksanaan Jumlah LKS 1 Lembaga | Rp 5.000.000,00 | [2 |07 |05 2.02 104 Pelaksanaan Jumlah LKS 1 Lembaga | Rp 5.000.000,00
Operasional Tripartit yang Dibina Operasional Tripartit yang Dibina
Lembaga Kerja Lembaga Kerja
Sama Sama
Tripartit Daerah Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 107 [05]2.02|0005 Pengembangan Terlaksananya 41030 Rp 5.000.000,00 | |2 |07 |05 [2.02 |05 Pengembangan Terlaksananya 41030 Rp 5.000.000,00
Pelaksanaan Program Jaminan Orang Pelaksanaan Program Jaminan Orang
Jaminan Sosial Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Sosial Tenaga Kerja
Tenaga Kerja dan [dan Fasilitas Tenaga Kerja dan [dan Fasilitas
Fasilitas Kesejahteraan Fasilitas Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja Kesejahteraan Pekerja
Pekerja Pekerja
3 URUSAN 3 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
PILIHAN PILTHAN
3 |32 URUSAN 3 (32 URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D'?:}l:(?llq{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag:an Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragijnn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
3 |32 (02 Program Persentase 80% Rp 105.000.000,00 | |3 [32 |02 Program Persentase 80% Rp 105.000.000,00
Perencanaan kawasan Perencanaan kawasan
Kawasan transmigrasi yang Kawasan transmigrasi yang
Transmigrasi direncanakan Transmigrasi direncanakan
rumus: Jumlah rumus: Jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
direncanakan direncanakan
dibagi kawasan dibagi kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
diusulkan X 100% diusulkan X 100%
3 (32 (02(2.01 Pencadangan Tanah |Jumlah kawasan 3 Kawasan| Rp 105.000.000,00 | |3 |32 |02 |2.01 Pencadangan Tanah|Jumlah kawasan 3 Kawasan | Rp 105.000.000,00
untuk kawasan transmigrasi yang untuk kawasan transmigrasi yang
Transmigrasi dicadangkan Transmigrasi dicadangkan
3 132 [0212.01|0001 Identifikasi Potensi [Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 40.000.000,00( (3 |32 102 ]2.01 |01 Identifikasi Potensi |Jumlah Dokumen 1 Dokumen | Rp 40.000.000,00
Kawasan Hasil Identifikasi Kawasan Hasil Identifikasi
Transmigrasi Potensi Kawasan Transmigrasi Potensi Kawasan
Transmigrasi yang Transmigrasi yang
Bisa Dibangun dan Bisa Dibangun dan
Dikerja Samakan Dikerja Samakan
dengan Daerah Lain dengan Daerah Lain
3 (32 [02]2.01]0002 Advokasi dan Jumlah Kasus yang (3 Kawasan | Rp 30.000.000,00([3 [32 |02 ]|2.01 |02 Advokasi dan Jumlah Kasus yang |3 Kawasan | Rp 30.000.000,00
Musyawarah Dapat Diselesaikan |Transmigra Musyawarah Dapat Diselesaikan |Transmigra
Penetapan untuk Mendukung |[si Penetapan untuk Mendukung |si
Kawasan Penetapan Kawasan Kawasan Penetapan Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
3 132 [0212.01(0003 Penyediaan Tanah |Luas Tanah untuk 1.300 Rp 30.000.000,00| (3 |32 (02 |2.01]03 Penyediaan Tanah |Luas Tanah untuk 1.300 Rp 30.000.000,00
untuk Pembangunan Hektar untuk Pembangunan Hektar
Pembangunan Kawasan Pembangunan Kawasan
Kawasan Transmigrasi Kawasan Transmigrasi
Transmigrasi Transmigrasi
3 (32 [02]2.01]0004 Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 5.000.000,00 | |3 |32 |02 |2.01 |04 Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| Rp 5.000.000,00
Pencadangan Usulan Pencadangan Usulan
Tanah untuk Pencadangan Tanah Tanah untuk Pencadangan Tanah
Kawasan untuk Kawasan Kawasan untuk Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D;\:Il:g;[ ;I‘:ZHII’IN 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: I: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T U[BU l: I: I: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag;:l Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caarag;; Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki::er'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
3 |32 |03 Program Persentase 65% Rp 101.949.000,00| (3 (32 (03 Program Persentase 65% Rp 101.949.000,00
pembangunan Kawasan pembangunan Kawasan
kawasan transmigrasi|permukiman kawasan permukiman
transmigrasi yang transmigrasi transmigrasi yang
dibangun rumus: dibangun rumus:
Jumlah kawasan Jumlah kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
dibangun dibagi dibangun dibagi
jumlah kawasan jumlah kawasan
transmigrasi X transmigrasi X
100% 100%
3 (32 |03]|2.01 Penataan Jumlah laporan 1 laporan | Rp 101.949.000,00 | |3 |32 |03 |2.01 Penataan Jumlah laporan 1 laporan | Rp 101.949.000,00
Persebaran pelaksanaan Persebaran pelaksanaan
Penduduk yang Penataan Penduduk yang Penataan
berasal dari 1 (Satu)|Persebaran berasal dari 1 Persebaran
Daerah Penduduk yang (Satu) Daerah Penduduk yang
Kabupaten/ Kota berasal dari 1 Kabupaten/ Kota berasal dari 1
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
3 (32 10312.01(0001 Koordinasi dan Jumlah Laporan 50 Laporan | Rp 35.000.000,00| (3 |32 103 (2.01 101 Koordinasi dan Jumlah Laporan 50 Laporan | Rp 35.000.000,00
Sinkronisasi Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Hasil Koordinasi dan
Kerjasama Sinkronisasi Kerja Kerjasama Sinkronisasi Kerja
Pembangunan Sama Pembangunan Pembangunan Sama Pembangunan
Transmigrasi yang |Transmigrasi yang Transmigrasi yang |Transmigrasi yang
berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu) berasal dari 1 Berasal dari 1 (Satu)
(Satu) Daerah Daerah (Satu) Daerah Daerah
Kabupaten/ Kota |Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota [Kabupaten/Kota
3 (32 |10312.01(0002 Penyiapan Jumlah Pelaporan 1 Dokumen| Rp 16.949.000,00( |3 |32 |03 ]12.01 |02 Penyiapan Jumlah Pelaporan 1 Dokumen | Rp 16.949.000,00
Lingkungan Kelayakan Lingkungan Kelayakan
Hunian Fisik, Lingkungan dan Hunian Fisik, Lingkungan dan
Sosial, Ekonomi Permukiman Sosial, Ekonomi Permukiman
bagi Penduduk Transmigrasi (yang bagi Penduduk Transmigrasi (yang
Setempat dan Memenuhi Kriteria Setempat dan Memenuhi Kriteria
Transmigran Layak Huni, Layak Transmigran Layak Huni, Layak
Usaha dan Layak Usaha dan Layak
Berkembang) Berkembang)
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D;\fll:gllv{ ;I‘:ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
U|BU l: l: l: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢ U[BU l: I: !: Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja T ¢
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, CaaragiZn Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Caaragiinn Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kifler'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
3 (32 |10312.01(0003 Pelaksanaan Jumlah Verifikasi 200 Kepala| Rp 10.000.000,00( |3 |32 |03 ]12.01 |03 Pelaksanaan Jumlah Verifikasi 200 Kepala | Rp 10.000.000,00
Penataan Penduduk yang Keluarga Penataan Penduduk yang Keluarga
Penduduk Memiliki Tanah dan Penduduk Memiliki Tanah dan
Setempat Sekitar |Rumah di Kawasan Setempat Sekitar [Rumah di Kawasan
Lokasi Kawasan Transmigrasi yang Lokasi Kawasan Transmigrasi yang
Transmigrasi Berpotensi untuk Transmigrasi Berpotensi untuk
Menjadi Menjadi
Transmigan Transmigan
Penduduk Setempat Penduduk Setempat
(TPS) (TPS)
3 (32 10312.01(0004 Pemindahan dan [Jumlah 150 Kepala | Rp 10.000.000,00| (3 |32 |03 [2.01 |04 Pemindahan dan |Jumlah 150 Kepala | Rp 10.000.000,00
Penempatan Transmigran yang |Keluarga Penempatan Transmigran yang |Keluarga
Transmigran yang [Dipindahkan dan Transmigran yang [Dipindahkan dan
berasal dari 1 Ditempatkan berasal dari 1 Ditempatkan
(Satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
3 (32 [03]2.01]0005 Penyuluhan Jumlah Calon 150 Kepala | Rp 10.000.000,00( (3 |32 [03]12.01 |05 Penyuluhan Jumlah Calon 150 Kepala | Rp 10.000.000,00
Transmigrasi Transmigran yang |Keluarga Transmigrasi Transmigran yang |[Keluarga
Mendapatkan Mendapatkan
Penyuluhan Penyuluhan
3 |32 [03]2.01|0006 Pelatihan Jumlah Calon 150 Orang | Rp 10.000.000,00( [3 [32 |03 |2.01 |06 Pelatihan Jumlah Calon 150 Orang Rp 10.000.000,00
Transmigrasi Transmigran Transmigrasi Transmigran
dan/atau dan/atau
Transmigran yang Transmigran yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pelatihan Pelatihan
3 (32 10312.01(0007 Penyesuaian Jumlah Kepala 150 Kepala | Rp 10.000.000,00( |3 |32 |03 ]12.01 |07 Penyesuaian Jumlah Kepala 150 Kepala | Rp 10.000.000,00
Lingkungan Baru |Keluarga Keluarga Lingkungan Baru [Keluarga Keluarga
Transmigran di Transmigran yang Transmigran di Transmigran yang
Kawasan Mampu Kawasan Mampu
Transmigrasi Menyesuaikan Diri Transmigrasi Menyesuaikan Diri
di Satuan di Satuan
Permukiman Permukiman
Transmigrasi Transmigrasi
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RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT D,?:II:S;I ;I‘ :ZHII:N 2024 (KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889 RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (APLIKASI SIPD-RI)
Kodefikasi Kodefikasi
P| K K . : P P | K K . . -
ulBU| [ . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target vfBuf | . Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Target
rldir) o " sg Pemerintah Tujuan, Sasaran, Ca agian Kebutuhan Dana/Pagu || r |i | _ " s g Pemerintah Tujuan, Sasaran, Ca agian Kebutuhan Dana/Pagu
ujdu g|linfuin Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Kizer'a Indikatif uldu gl infui Daerah/Program/ Program/Kegiatan/ Ki:)ler'a Indikatif
: : : r| a ba Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ] : : : r| a b a | Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan ]
a |t t a |t t
n gn m a a n gn m a a
3 |32 |04 Program Persentase 100% Rp 10.000.000,00 | (3 |32 (04 Program Persentase 100% Rp 10.000.000,00
pengembangan kawasan pengembangan kawasan
kawasan transmigrasi|transmigrasi yang kawasan transmigrasi yang
dikembangkan transmigrasi dikembangkan
rumus: Jumlah rumus: Jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi yang transmigrasi yang
dikembangkan dikembangkan
dibagi jumlah dibagi jumlah
kawasan kawasan
transmigrasi X transmigrasi X
100% 100%
3 |32 (04]2.01 Pengembangan Jumlah satuan 1 satuan | Rp 10.000.000,00 | |3 [32 |04 |2.01 Pengembangan Jumlah satuan 1 satuan | Rp 10.000.000,00
Satuan permukiman yang | permukim Satuan permukiman yang |permukima
Permukiman pada |dikembangkan an Permukiman pada |dikembangkan n
Tahap Kemandirian Tahap Kemandirian
3 |32 |04]2.01]0001 Penguatan SDM Jumlah Kepala 25 Kepala | Rp 10.000.000,00( |3 |32 |04 |2.01 |01 Penguatan SDM Jumlah Kepala 25 Kepala | Rp 10.000.000,00
dalam Rangka Keluarga Keluarga dalam Rangka Keluarga Keluarga
Kemandirian Transmigran yang Kemandirian Transmigran yang
Satuan Dibina Satuan Dibina
Pemukiman Pemukiman
Rp 6.696.468.000,00 Rp 6.696.468.000,00
Kuala Pembuang,
Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Seruyan,
ARN
Pembina Ytama Muda, (IV/c)
NIP. 19700614 199702 1 007
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. SERUYAN

TAHUN 2024
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / TARGET AKHIR REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN/ SUB KEGIATAN PERIODE CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2025
NO KODE KEGIATAN RENSTRA OPD | RENJA OPD | RENJA OPD TAHUN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 2023 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 6.696.468.000,00 7.270.253.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 6.479.519.000,00 7.031.609.100,00
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN 6.479.519.000,00 7.031.609.100,00
BIDANG TENAGA KERJA
1, 2.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Persentase unit kerja yang 100 % 100 % 5.869.253.000,00 100 % 6.462.316.500,00
PEMERINTAHAN DAERAH mendapatkan pelayanan
KABUPATEN/KOTA administrasi perkantoran
2.07.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan |Persentase dokumen 100 % 100 % 43.500.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 47.850.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Evaluasi Kinerja gkat Daerah 1 dan Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
evaluasi kinerja Perangkat Daerah Kab. Seruyan
yang disusun dan dilaporkan tepat
waktu (%)
2.07.01.2.01.0001 y an Dokumen gkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 18 Dokumen 18 Dokumen 22.000.000,00 |Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 18 Dokumen 24.200.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Perangkat Daerah Seruyan Hilir, Kuala  |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 1.500.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 2 Dokumen 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Koordinasi Penyusunan Dokumen Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
RKA-SKPD
2.07.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 10 Laporan 10 Laporan 20.000.000,00 |Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 10 Laporan 22.000.000,00 [ DINAS TENAGA KERJA DAN
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
SKPD dan Laporan Hasil Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.07.01.2.02 dministrasi Keuangan gt unit kerja yang 100 % 100 % 4.252.114.448,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 100 % 4.677.325.892,80 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Daerah memperoleh pelayanan Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
administrasi keuangan Kab. Seruyan
2.07.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji |33 31 4.250.614.448,00 [Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 32 4.675.675.892,80 | DINAS TENAGA KERJA DAN
dan Tunjangan ASN Orang/bulan Orang/bulan Seruyan Hilir, Kuala | UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi | Orang/bulan TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan 2 Laporan 1.500.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 2 Laporan 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Seruyan Hilir, Kuala  [UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Koordinasi Penyusunan Laporan Pembuang II ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.07.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100 % 100 % 1.500.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
pada Perangkat Daerah yang di administrasikan pada Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Perangkat Daerah Kab. Seruyan
2.07.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Pengamanan 1 Dokumen 1 Dokumen 1.500.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 1 Dokumen 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Barang Milik Daerah SKPD Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI

Pembuang Il

ALOKASI UMUM

Kab. Seruyan
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URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / TARGET AKHIR REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN/ SUB KEGIATAN PERIODE CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2025
NO KODE KEGIATAN RENSTRA OPD | RENJA OPD | RENJA OPD TAHUN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 2023 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2.07.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Pegawai yang 100 % 100 % 80.000.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 100 % 88.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Perangkat Daerah memperoleh pelayanan Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
administrasi kepegawaian Kab. Seruyan
perangkat daerah
2.07.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 4 Paket 4 Paket 42.000.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 4 Paket 46.200.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
beserta Atribut Kelengkapan Seruyan Hilir, Kuala | UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.05.0003 dan )
Jumlah Dokumen Pendataan dan |2 Dokumen 2 Dokumen 1.500.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 2 Dokumen 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Pengolahan Administrasi Seruyan Hilir, Kuala  |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Kepegawaian Pembuang 11 ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi |2 Dokumen 2 Dokumen 1.500.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 2 Dokumen 1.650.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
dan Pelaksanaaan Sistem Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Informasi Kepegawaian Pembuang 11 ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Berdasarkan 3 Orang 3 Orang 10.000.000,00 |Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 3 Orang 11.000.000,00 [ DINAS TENAGA KERJA DAN
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pendidikan dan Pelatihan Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 30 Orang 30 Orang 5.000.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 30 Orang 5.500.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Sosialisasi Peraturan Seruyan Hilir, Kuala  [UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Perundang-Undangan Pembuang 11 ALOKAS| UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 30 Orang 20 Orang 20.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 25 Orang 22.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Bimbingan Teknis Implementasi Seruyan Hilir, Kuala | UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Peraturan Perundang-Undangan Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah bulan penyediaan 12 bulan 12 bulan 610.693.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 12 bulan 677.900.500,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Daerah administrasi umum perangkat Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
daerah Kab. Seruyan
2.07.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 6.000.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 6.600.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Listrik/Penerangan Bangunan Seruyan Hilir, Kuala  |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Kantor yang Disediakan Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 10 Paket 10 Paket 105.015.000,00 |Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 10 Paket 115.516.500,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Perlengkapan Kantor yang Seruyan Hilir, Kuala  [UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Disediakan Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 8 Paket 8 Paket 150.726.000,00 |Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 8 Paket 165.798.600,00 [ DINAS TENAGA KERJA DAN
Kantor yang Disediakan Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKAS| UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan |1 Paket 1 Paket 36.630.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 1 Paket 40.293.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Penggandaan yang Disediakan Seruyan Hilir, Kuala | UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 7 Dokumen 7 Dokumen 7.210.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 7 Dokumen 7.931.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
dan Peraturan Perundang- Seruyan Hilir, Kuala  [UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI

Undangan yang Disediakan

Pembuang Il ALOKASI UMUM

Kab. Seruyan

2.07.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / TARGET AKHIR REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN/ SUB KEGIATAN PERIODE CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2025
NO KODE KEGIATAN RENSTRA OPD | RENJA OPD | RENJA OPD TAHUN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 2023 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
Jumlah Laporan Penyelenggaraan |80 Laporan 70 Laporan 305.112.000,00 | Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 75 Laporan 341.761.400,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Seruyan Hilir, Kuala  [UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
SKPD Pembuang II ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase pengadaan BMD 100 % 100 % 35.000.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 100 % 38.500.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Penunjang Urusan Pemerintah terhadap pengadaan RKBMD Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Daerah Kab. Seruyan
2.07.01.2.07.0002 P Kendar: Dinas O atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 2 Unit 10.000.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 2 Unit 11.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Operasional atau Lapangan yang Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Disediakan Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 40 Unit 30 Unit 5.000.000,00|Kab. Seruyan, DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 35 Unit 5.500.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Disediakan Seruyan Hilir, Kuala |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Pembuang Il ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1 Unit 1 Unit 10.000.000,00 [ Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 1 Unit 11.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Bangunan Lainnya yang Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Disediakan Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana |5 Unit 5 Unit 5.000.000,00|Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 5 Unit 5.500.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Gedung Kantor atau Bangunan Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Lainnya yang Disediakan Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.07.0011 Sarana dan \g Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana |5 Unit 5 Unit 5.000.000,00|Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 5 Unit 5.500.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Pendukung Gedung Kantor atau Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Bangunan Lainnya yang Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
Disediakan
2.07.01.2.08 Jasa jang Urusan| 100 % 100 % 758.955.552,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 100 % 834.851.107,20 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Pemerintahan Daerah pelayanan penunjang urusan Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
pemerintah daerah Kab. Seruyan
2.07.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |25 Laporan 25 Laporan 2.000.000,00|Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 25 Laporan 2.200.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Surat Menyurat Kecamatan, Semua  |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 12 Laporan 109.073.232,00 |Kab. Seruyan, Semua [ DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 12 Laporan 119.980.555,20 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Listrik yang Disediakan KellDesa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 12 Laporan 647.882.320,00 |Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 12 Laporan 712.670.552,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Pelayanan Umum Kantor yang Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Disediakan Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentase pemeliharaan barang  |100 % 100 % 87.490.000,00 - - Pegawai Dinas Tenaga 96.239.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Penunjang Urusan Pemerintahan milik daerah yang di pelihara Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Daerah Kab. Seruyan
2.07.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan 16 Unit 14 Unit 51.690.000,00 [ Kab. Seruyan, Semua | DANA TRANSFER - - Pegawai Dinas Tenaga 16 Unit 56.859.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Dinas atau Kendaraan Dinas Kecamatan, Semua |UMUM-DANA Kerja dan Transmigrasi TRANSMIGRASI
Jabatan yang Dipelihara dan Kel/Desa ALOKASI UMUM Kab. Seruyan
dibayarkan Pajaknya

2.07.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

100 Unit

90 Unit

20.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Pegawai Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
Kab. Seruyan

95 Unit

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung K:

antor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit

15.800.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Pegawai Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
Kab. Seruyan

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.02

PROGRAM PERENCANAAN
TENAGA KERJA

Persentase tersusunnya
perencanaan tenaga kerja
Kabupaten Seruyan

100 %

100 %

150.000.000,00

2.07.02.2.01

Penyusunan Rencana Tenaga Kefja
(RTK)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Tenaga Kerja

1 dokumen

1 Dokumen

150.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Seluruh Instansi

1 dokumen

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.02.2.01.0001

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja

Makro

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga
Kerja Makro

1 Dokumen

1 Dokumen

150.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Seluruh Instansi

1 Dokumen

65.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03

PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

Persentase Tenaga Kerja yang
terdaftar yang mendapatkan
pelatihan berbasis kompetensi

85 %

286.766.000,00

85%

315.442.600,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2.07.03.2.01

1 Pelatihan
Unit Kompetensi

Jumlah pencari kerja yang
mendapatkan pelatihan berbasis
kompetensi

100 orang

100 Orang

269.954.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

100 orang

296.949.400,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.01.0001

Proses

dan Pelatihan

bagi Pencari

Kerja berdasarkan

Klaster Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

100 Orang

100 Orang

150.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

100 Orang

165.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.01.0002

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana d:

lan Prasarana Lembaga

Pelatihan Kerja

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
pada Tahun n

5 Lembaga

3 Lembaga

19.954.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

4 Lembaga

21.949.400,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.01.0003

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana Pelatihan
Kerja

40 Unit

20 Unit

100.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

30 Unit

110.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.02

Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta

Jumlah lembaga pelatihan kerja
swasta yang mendapatkan
pembinaan

2 Lembaga

2 Lembaga

9.812.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

2 Lembaga

10.793.200,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.02.0001

Pembinaan Lembaga Pelatinan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta yang Dibina

2 Lembaga

2 Lembaga

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

2 Lembaga

10.793.200,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

2.07.03.2.04

Konsultansi Produktivitas pada
Perusahaan Kecil

Jumlah laporan Konsultansi
Produktivitas pada Perusahaan
Kecil

20 Laporan

20 Laporan

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

20 Laporan

7.700.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.03.2.04.0001

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas

s kepada Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil yang
Mendapat Konsultansi Peningkatan
Produktivitas

20
Perusahaan

20
Perusahaan

7.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

20
Perusahaan

7.700.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

4, |2.07.04

PROGRAM PENEMPATAN
' TENAGA KERJA

Persentase Pencari Kerja
terdaftar yang ditempatkan

60 %

60 %

58.500.000,00

60 %

62.350.000,00

2.07.04.2.01

Pelayanan antar Kerja di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah pencari kerja yang
mendapatkan kesempatan kerja

65 orang

55 orang

40.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

60 orang

42.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
2025

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

2.07.04.2.01.0003

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

35 Orang

25 Orang

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

30 Orang

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.01.0004

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
yang Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

10 Orang

10 Orang

20.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

10 Orang

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.01.0005

Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang
Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja

20 Orang

20 Orang

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

20 Orang

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2.07.04.2.03

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Jumlah laporan Pengelolaan
informasi Pasar Kerja

12 Laporan

12 Laporan

18.500.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

12 Laporan

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.03.0001

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Data dan Informasi yang
Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online

2 Dokumen

2 Dokumen

1.500.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

2 Dokumen

1.650.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.03.0002

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem Online (Karir Hub)

200 Orang

200 Orang

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

200 Orang

11.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.04.2.03.0003

Job Fair/Bursa Kerja

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair/Bursa Kerja

20 Orang

20 Orang

7.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

angkatan kerja

20 Orang

7.700.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Persentase kasus
ketenagakerjaan yang
diselesaikan dengan perjanjian
bersama

85 PERSEN
85 %
85 %

85 %

115.000.000,00

85 PERSEN
85 %
85 %

126.500.000,00

2.07.05.2.01

Pengesahan Peraturan Perusahaan
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang
mengesahkan PP/PKB

10 Perusaha

10
perusahaan

15.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

10 Perusaha
an

16.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.01.0001

bagi

RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Online

50
Perusahaan

50
Perusahaan

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

50

Perusahaan

TS0

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.01.0002

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian Kerja
Bersama

10
Perusahaan

10
Perusahaan

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

10
Perusahaan

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.01.0003

Penyelenggaraan Pendataan dan Inf

formasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta

Pengupahan

Jumlah Data dan Informasi Sarana
HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah,
dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta Pengupahan

2 Laporan

2 Laporan

5.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

2 Laporan

5.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2.07.05.2.02

Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang ditangani
dalam pencegahan perselisihan
hubungan industrial, mogok kerja
dan penutupan perusahaan di
daerah Kabupaten/Kota

10 Perusaha
an

10 1
Perusahaan

00.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

10 Perusaha
ar

110.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02.0001

Pencegahan Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang

pada

i 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang Dicegah

30 Perkara

30 Perkara

40.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

30 Perkara

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02.0002

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan P

yang

pada K

di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan yang
Terselesaikan

30 Perkara

30 Perkara

50.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

30 Perkara

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02.0004

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah LKS Tripartit yang Dibina

1 Lembaga

1 Lembaga

5.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

1 Lembaga

5.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.2.02.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

41030 Orang

41030 Orang

5.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Perusahaan dan
Pekerja/buruh

41030 Orang

5.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3 URUSAN PEMERINTAHAN 216.949.000,00 238.643.900,00
PILIHAN
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN 216.949.000,00 238.643.900,00
BIDANG TRANSMIGRASI
1, (33202 PROGRAM PERENCANAAN Persentase kawasan 80 % 80 % 105.000.000,00 80 % 115.500.000,00
KAWASAN TRANSMIGRASI transmigrasi yang direncanakan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

02.2.01

Tanah untuk
Kawasan Tr i

Jumlah kawasan transmigrasi yang

3 kawasan

3 kawasan

105.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

115.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.2.01.0001

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi
Potensi Kawasan Transmigrasi
yang Bisa Dibangun dan Dikerja
Samakan dengan Daerah Lain

1 Dokumen

1 Dokumen

40.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

1 Dokumen

44.000.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.2.01.0002

Advokasi dan Musyawarah Penetapan Kawasan

Jumlah Kasus yang Dapat
Di ikan untuk

3 Kawasan
p "

Penetapan Kawasan Transmigrasi

3 Kawasan
Transmigrasi

30.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

3 Kawasan
Transmigrasi

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

02.2.01.0003

Tanah untuk

Kawasan Tr
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NO KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Luas Tanah untuk Pembangunan
Kawasan Transmigrasi

1300 Hektar

1300 Hektar

30.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

1300 Hekta

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

02.2.01.0004

Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Usulan
Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasi

1 Dokumen

1 Dokumen

5.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

1 Dokumen

5.500.000,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2, [3.32.03

PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase Kawasan
permukiman transmigrasi yang
dibangun

65 %

101.949.000,00

65 %

112.143.900,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

03.2.01

1 Penduduk
yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan pelaksanaan
Penataan Persebaran Penduduk
yang berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

1 laporan

1 laporan

101.949.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

1 laporan

112.143.900,00

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0001

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang

Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Kerja Sama
Pembangunan Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

50 Laporan

50 Laporan

35.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

50 Laporan

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0002

Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik,

Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan Transmigran

Jumlah Pelaporan Kelayakan
Lingkungan dan Permukiman
Transmigrasi (yang Memenuhi
Kriteria Layak Huni, Layak Usaha
dan Layak Berkembang)

1 Dokumen

1 Dokumen

16.949.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

1 Dokumen

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

03.2.01.0003

 Penataan Penduduk Setempat Sekitar Lokasi Kawasan Transmigrasi
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Verifikasi Penduduk yang
Memiliki Tanah dan Rumah di
Kawasan Transmigrasi yang
Berpotensi untuk Menjadi
Transmigan Penduduk Setempat
(TPS)

200 Kepala
Keluarga

200 Kepala
Keluarga

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

200 Kepala
Keluarga

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0004

an dan T

yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang
Dipindahkan dan Ditempatkan

150 Kepala
Keluarga

150 Kepala
Keluarga

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening Katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

150 Kepala
Keluarga

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0005

Penyuluhan Transmigrasi

Jumlah Calon Transmigran yang
Mendapatkan Penyuluhan

150 Kepala
Keluarga

150 Kepala
Keluarga

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|
produkti vitas
tenaga kerja

Transmigran

150 Kepala
Keluarga

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

03.2.01.0006
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NO KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE
RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

SASARAN

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2025

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

Jumlah Calon Transmigran
dan/atau Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan

150 Orang

150 Orang

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|

Transmigran

150 Orang

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.2.01.0007

Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran di Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang Mampu
Menyesuaikan Diri di Satuan
Permukiman Transmigrasi

150 Kepala
Keluarga

150 Kepala
Keluarga

10.000.000,00

Kab. Seruyan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan

Transmigran

150 Kepala
Keluarga

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3, 3.32.04

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase kawasan
transmigrasi yang

100 %

10.000.000,00

3.32.04.2.01

gan Satuan
pada Tahap Kemandirian

Jumlah satuan
dikembangkan

yang

1 pemukiman

10.000.000,00

Mempercep at
pengemb
angan
kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|

Transmigran

1 pemukiman

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.04.2.01.0001

Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

1 2

3

4

13

14

15

17
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kawasan food
estate,
Mempercep at
pemulihan
ekonomi, P
eningkatan
Koperasi dan
UMKM,
Peningkata n
Pendidikan dan
pening katan
Kese haatan
Masyarakat
untuk Kalteng
Kuat

3. Peningka tan|

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / TARGET AKHIR REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN/ SUB KEGIATAN PERIODE CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2025
NO KODE KEGIATAN RENSTRA OPD | RENJA OPD | RENJA OPD TAHUN TARGET. PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 2023 SASARAN PENANGGUNG JAWAB
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
Jumlah Kepala Keluarga 25 Kepala 25 Kepala 10.000.000,00 |Kab. Seruyan, Semua [ DANA TRANSFER - Mempercep at |Transmigran 25 Kepala 11.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA DAN
Transmigran yang Dibina Keluarga Keluarga Kecamatan, Semua  |UMUM-DANA pengemb Keluarga TRANSMIGRASI
Kel/Desa ALOKASI UMUM angan

JUMLAH

6.696.468.000,00

7.270.253.000,00
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BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan dan Pelayanan kepada Masyarakat diupayakan
dengan berbagai program dan kegiatan baik fisik maupun non fisik
yang mendukung pembangunan pada umumnya.

Upaya tersebut didukung dengan kebijakan-kebijakan untuk
mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan dan sasaran pada
akhirnya berdampak pada peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
dan Kegiatan Masyarakat.

Secara umum permasalahan yang menjadi kendala dalam
pelaksanaan kegiatan di lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan adalah sarana dan prasarana penunjang yang
belum memadai di lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi serta
sumber dana kegiatan yang terbatas.

Namun, berhasil tidaknya upaya tersebut tidak lepas dari

partisipasi masyarakat daerah dan pihak-pihak terkait.

Saran

Mengingat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi merupakan
Dinas yang perlu dukungan dana yang cukup besar, penambahan
SDM yang berkualitas, serta membutuhkan dukungan dan partisipasi
masyarakat dan pihak-pihak terkait dalam pencapaian keberhasilan.
Untuk peningkatan kualitas SDM dilakukan dengan menambah
pengetahuan dan wawasan baik melalui diklat maupun pelatihan.
Sehingga apabila hal tersebut terpenuhi, dimungkinkan dapat memacu
peningkatan PAD melalui kegiatan-kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan serta meningkatkan kualitas

pelayanan bagi masyarakat.
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