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KATA PENGANTAR

Puji syukur pertama-tama kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT. Tuhan yang Maha Esa,
karena atas rahmat, hidayah dan inayahNya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023 yang
merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis 2018-2023 dapat diselesaikan.

Laporan ini dibuat berdasarkan rencana kerja tahun 2023 dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2023 yang terdiri dari 8 program yaitu Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Aparatur, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan, Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga
Kerja, Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan, Program
Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja, Program Peningkatan Kesejahteraan Tenaga
Kerja, Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi . Rencana Strategis 2018-2023
dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) 2023 yang didalamnya mencakup kegiatan - kegiatan
yang terdapat dalam DPA dan DPPA tahun 2023 dan laporan ini dimaksudkan sebagai
evaluasi bagi kami dan pihak lain yang berkompeten mengenai akuntabilitas pelaksanaan
Rencana Kinerja di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan.

Kami telah berusaha menyampaikan laporan subjektif mungkin akan tetapi kami sadari
masih terdapat kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan koreksi dan saran
konstruktif dari semua pihak demi peningkatan kinerja dan kesempurnaan laporan yang akan
datang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2023 ini dibuat, semoga dapat bermanfaat.

Kuala Pembuang,03 Maret 2024

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Seruyan Tahun 2023

Adapun dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan adalah :

1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244)

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah,;

4. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6420);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Evaluasi dan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Peraturan Pemerintah (PP)
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 Tentang
Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung
Kebijakan Keuangan Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease

2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
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Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Serta
Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 186, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6542);
Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 109 Tahun 2020 tentang Ketiga
Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Percepatan Pelaksanaan
Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara Tahun 2020 Nomor 259);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 288);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

i
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19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru;

20. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 5 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2015 - 2035;

21. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2021 - 2026;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Seruyan Tahun 2019 - 2039;

23. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005 - 2025.

24. Peraturan Bupati Seruyan Nomor Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan dibentuk berdasarkan Peraturan
Bupati Seruyan Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan
fungsi serta tata kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan.

Untuk mewujudkan visi dan misi Kabupaten Seruyan yang berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan yaitu Menjamin
hak-hak masyarakat dan menciptakan lapangan pekerjaan, maka dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan menetapkan sasaran strategis melalui Perencanaan Kinerja
Tahun 2023 yaitu:

1. Menurunnya penganggurar;

2. Meningkatnya keselamatan dan perlindungan tenaga kerja;

3. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi/ eks transmigrasi yang dibina;
4. Meningkatnya penyediaan dan penataan kawasan transmigrasi baru.

Dengan indikator kinerja sasaran sebagai berikut :

Persentase menurunkan tingkat pengangguran;

Keselamatan dan perlindungan (%);

Persentase tingkat kesejahteraan masyarakat transmigrasi/ eks transmigrasi yang dibina;

ol i 5

Besaran kawasan transmigrasi baru.

Kegiatan, program dan kebijakan untuk mencapai sasaran strategis tersebut yang
dijabarkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023, maka hasil yang telah dicapai diperoleh dengan

pengukuran realisasi kinerja sebesar 70,36 persen dari target sasaran yang ditetapkan 88,58
persen yang berarti tercapai 79,43 persen.

v
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan tahun 2023 yang dapat kami sajikan sebagai gambaran
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2023 semoga dapat memberikan manfaat untuk
pihak-pihak yang berkepentingan dan untuk masa yang akan datang.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) ini masih terdapat

kekurangan, untuk itu kami mohon diberikan kritik dan saran yang bersifat membangun.

Kuala Pembuang,03 Maret 2023
Kepala Dinas Tenaga Ker]a dan Transmigrasi
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan berdasarkan Perda No. 1 Tahun
2021 mempunyai tugas dan melaksanakan Kkebijakan operasional ketenagakerjaan dan
transmigrasi. Dengan kompleknya masalah ini maka dipandang perlu untuk ditangani secara
seksama dalam pengendaliannya dan melibatkan semua untuk yang ada.

Dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan,
tidak terlepas dari kerja sama yang baik antar sesama personil juga koordinasi yang dilaksanakan
oleh pimpinan Instansi sebagai penanggungjawab semua kegiatan yang ada sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya.
Adapun tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:

a. Tugas Pokok : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai tugas dan
melaksanakan kewenangan desentralisasi dan tugas dekonsentrasi di

bidang tenaga kerja dan transmigrasi.

b. Fungsi :  Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Tenaga Kerja dan

Tran iaraci mammniinuai fiinoei cahnani hariliite
QUISILIEL AL LU PJULLY Al 1UIIESE SLUagal Uliinut.

1. Merumuskan kebijakan perencanaan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan serta pengendalian teknis di bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati

berdasarkan Peraturan Perundang-undangan;

2. Menyelenggarakan kebijakan ketenagakerjaan dibidang
penempatan dan perluasan kerja, dibidang pelatihan dan
produktivitas, dibidang hubungan Industrial dan syarat kerja,
dibidang penempatan dan pengawasan norma kerja, serta norma
keselamatan dan kesehatan kerja;

3. Merumuskan pelaksanaan kebijakan pemberian ijin dan
rekomendasi pada pengarah tenaga kerja keluar negeri, peraturan
perusahaan, lembaga serikat kerja maupun organisasi serikat dan
asosiasi pengusaha;
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8.

Pembinaan jaminan sosial tenaga kerja, pembinaan pendidikan
ketrampilan tenaga kerja yang produktif dan kompetitif;

Pembinaan bursa kerja yang kondusif hingga pertambahan
angkatan kerja dapat terserap pada lowongan kerja yang tersedia
diberbagai sektor ekonomi;

Pembinaan, Koordinasi dan pengendalian, penyiapan pemukiman

transmigrasi;

Pembinaan, Koordinasi dan pengembangan masyarakat dan

T

At asmiaena i
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Penyelenggaraan urusan ketatausahaan Dinas.

Dengan struktur organisasi sebagai berikut:
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Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya:

a. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia merupakan salah satu lingkungan strategis yang mempengaruhi
pelaksanaan tugas/ fungsi suatu organisasi dalam hal ini ketersediaan SDM pada
Disnakertrans tahun 2023. Terdapat 69 orang pegawai dengan komposisi 31 orang Pegawai
Negeri Sipil atau 44,96 persen personil dan 38 Orang tenaga kontrak / honorer atau 55,07

persen personil.

PANGKAT GOLONGAN JLM PERSONIL (ORG)

2 4 5
Pembina Utama Muda Ve 1

“LESS pembina Tk.I IVb 1
Pembina IVa 3
| Penata Tk.I _ md 6
B3 Penata I ¢ 5
Penata Muda Tk.I Hib 5

Penata Muda IIla 6

| Pengatur Tk.I Imd 1

" Pengatur e 2

~ Pengatur Muda Tk.I IIb =
Pengatur Muda Ma -

Juru Muda Tk.I Ib -
Tenaga Kontrak 38
TOTAL 69

Berdasarkan tabel diatas, posisi Pegawai Kontrak/ Honorer di tahun 2023 berjumlah 38 orang,
dengan personil sebagai berikut :

Tenaga Kontrak Administrasi = 25 Orang

Tenaga Kontrak Sopir = 2 Orang

»

Tenaoa leantralr Cleanino Qervie dan T o o
Fs \'.I..l.“&u ARLJAALL CALN va\.mm;b A A ¥ AV LALALL & MSMJ& AR AL \‘Jl&

Tenaga Kontrak Petugas Keamanan = 4 Orang

Seluruh posisi jabatan Esselon II, III & IV di Disnakertrans Kabupaten Seruyan telah terisi
ditambah dengan 8 orang Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Fungsional, yaitu Jabatan
Fungsional Perencana, Pengantar Kerja, Penggerak Swadaya Masyarakat, Mediator dan Instruktur.

Adapun analisis efisiensi sumber daya yang menduduki jabatan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sebagai berikut :
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"B Kabid Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

> Kabid Pelatihan Kerja dan
S Penempatan Tenaga Kerja

Kabid Transmigrasi

i
I AN AAdlndbma TTaalonan e —

5 NCUldLVl nubuiigdali
Industrial Ahli Muda
Mediator Hubungan
Industrial Ahli Muda

I Pengantar Kerja Ahli Muda
/2 Pengantar Kerja Ahli Muda
Kepala UPTD Balai Latihan

Kerja

|
- Kepala UPTD
Ketenagakerjaan
Penggerak Swadaya
Masyarakat Ahli Muda
|

Pengantar Kerja Ahli Muda

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN
SEHARUSNYA

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Adminisirasi, Hukuin,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
o e e i
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

S-1 Administrasi, Hukum,
Politik, Sosial,
Pemerintahan,

Manajemen

KUALIFIKAS]
PENDIDIKAN YANG
TERISI

S-1 Psikologi dan
Magister Manajemen

S-1 Kehutanan

S-1 Sosial

e e

Q1 Moas :
-1 reiudildil

S-1 Kesehatan

Macvaralrat Aan
L‘luﬂ., CAL CAINCAL ACaid

Magister Manajemen
S-1 Ekonomi dan

Magister Manajemen

S-1 Teknik Geodesi

S-1 Ilmu
Pemerintahan

S-1 Ekonomi

S-1 Teknik Industri
dan Magister
Manajemen

S-1 Teknik Sipil

Masih
sesuai

Tidak
sesuai

Sesuai

~le

mia
1iUudK
sesuai

Masih

cactini
Do uc

Sesuai

sesual

Sesuai

Sesuai

Masih
sesuai

Masih
sesuai
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JABATAN KUALIFIKASI KUALIFIKASI
PENDIDIKAN PENDIDIKAN YANG
SEHARUSNYA ' TERISI

Perencana ANL Maaa S°1 Bsn Pemeniatahan T M

Jurusan Ilmu sesuai
Komunikasi

Instruktur S-1 Teknik S-1 Teknik Sesuai

Kasubbag Program & S-1 Ilmu Ekonomi S-1 Ilmu Ekonomi Sesuai

souansan

Kasubbag. Umum dan S-1 Ilmu Pemerintahan Ahli Madya Tidak

Kepegawaian Sesuai

feman Tam Tharm e vt oven o

Chamahnar Aarra smaasmiinia mada T aren Waria Ao i i Wahiimatan Chmarran
WDULLLUCLE udyd llidliludld pdud L/11ldd 1ClldEd NCl jad Udll 11dalidiiiglddl Didupdicll otiuyall
belum semuanya sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan yang seharusnya, namun masih bisa
diberdayakan untuk pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan.

b. Sarana dan Prasarana
Masih belum optimalnya sarana dan prasarana di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan karena banyaknya perangkat yang tidak bisa beroperasi dengan baik yang
disebabkan masa pemakaian yang sudah terlalu lama. Untuk penggantian perangkat baru tidak
memungkinkan dalam jumlah yang banyak, karena keterbatasan anggaran.

c. Anggaran
Anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi berasal dari APBD Kabupaten Seruyan masih
terbatas hingga menyebabkan banyak kegiatan teknis yang tidak optimal.
e Anggaran APBD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tahun 2023 sebesar

el N i)

B. Fungsi Strategis Organisasi
Berdasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan dimaksud, maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
secara umum memiliki fungsi strategis yaitu melaksanakan kebijakan dibidang ketenagakerjaan

dan ketransmigrasian.
C. Permasalahan Utama yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

Adapun permasalahan utama yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan yang harus diselesaikan dan dilaksanakan dalam rangka memberikan

pelayanan dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian secara singkat dapat dijabarkan
sebagai berikut:

(8]
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i. Ketenagakerjaan

a. Masih terjadi ketimpangan pasar kerja yang ditandai dengan kelebihan tenaga kerja,
disebabkan terutama oleh struktur ekonomi yang belum mampu menyerap seluruh
angkatan keria vang ada;

b. Masih kurangnya mutu dan produktivitas tenaga kerja;

c. Kurangnya semangat dan jiwa kewirausahaan bagi penduduk usia kerja agar mampu

bekerja secara mandiri dan menciptakan lapangan kerja baru;

!3..

. Iklim investasi untuk mendorong ne

luasan lapangan keria dar
masih perlu ditumbuhkan;
e. Belum sinkronnya pembangunan pendidikan dan keterampilan sesuai dengan kebutuhan

pasar kerja;

r=.

Masih adanva kasiie nerselisihan Huhiineoan Indnstrial antar Pekeria d
v acanya xasu§ perseciisin : 1INEUS CXera a

Masih \ an Hubungan Industrial antar Pekeria dan Pengnsaha

sehingga perlu mewujudkan hubungan industrial yang harmonis.
ii. Ketransmigrasian

a. Kerjasama antar pemerintah dan swasta dalam pengembangan transmigrasi belum optimal;

b. Masih perlunya pembinaan masyarakat di wilayah transmigrasi khususnya pembinaan
usaha dan keterampilan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat di wilayah
transmigrasi yang juga memberi pengaruh positif terhadap perkembangan ekonomi
masyarakat secara luas

c. Belum tersedianya tenaga penyuluh untuk peningkatan kapasitas SDM dan masyarakat di
kawasan transmigrasi;

D. Sistematika LKjIP
Memperhatikan Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, LKjIP Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023 disusun dengan Sistematika penulisan sebagai
berikut :
KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF
Menyajikan tujuan dan sasaran utama yang telah ditetapkan sesuai perubahan Rencana
Strategis PD Tahun 2018-2023 sebagaimana tercantum dalam Peraturan daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan daerah Kabupaten
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Seruyan Nomor 9 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023.

DAFTAR ISI

BAB I PEDAHULUAN

Dalam Bab ini menyajikan penjelasan umum dan dengan penekanan kepada aspek-aspek
strategis serta permasalahan utama (Stategic Issued) yang sedang dihadapi Perangkat Daerah
Tahun 2023

BAB II PERENCANAAN PERJANJIAN KINERJA

Bab ini menjelaskan tentang beberapa hal penting dalam perencanaan dan penetapan kinerja
(dokumen penetapan kinerja)

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menguraikan akuntabilitas kinerja tahun 2023, ditinjau dari hasil pengukuran capaian
kinerja organisasi dan realisasi anggaran tahun 2023

BAB IV PENUTUP

Bab ini menjelaskan kesimpulan atas capaian kinerja organisasi serta langkah mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja yang tertuang pada Perubahan RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun

I

2018-2023

Perencanaan Kinerja Tahun 2023 pada Penetapan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023 disesuaikan dengan Dokumen Pelaksana
Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2023, Peraturan Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah yaitu
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi, serta Peraturan Bupati Seruyan
Nomor 27 Tahun 2022 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan. Dengan kompleksnya masalah ini
maka dipandang perlu untuk ditangani secara seksama dalam pengendaliannya dan melibatkan
semua unsur yang ada.

Perencanaan Kinerja yang tertuang dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Seruyan tahun
2018- 2023 dan Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
tahun 2018-2023.

Ada dua aspek yang tertuang dalam RPJMD yang menyajikan indicator kinerja pelayanan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan yaitu aspek kesejahteraan

agvaralrat dan agnelr nelavanan 11imitm
madyalddal GQall aSpla plaayalian uiiunl

ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
Berdasarkan publikasi ILO {International Labour Organization), penduduk dapat dikelompokkan

menjadi tenaga kerja dan bukan tenaga kerja. Tenaga kerja dikatakan juga sebagai penduduk
usia kerja, yaitu penduduk usia 15 tahun.

Selanjutnya, tenaga kerja dibedakan menjadi: angkatan kerja dan bukan angkatan kerja
(penduduk yang sebagian besar kegiatannya adalah bersekolah, mengurus rumah tangga, atau
kegiatan lainnya selain bekerja.

Angkatan kerja merupakan bagian penduduk yang sedang bekerja dan siap masuk pasar kerja,

atan dﬂpat dikatakan sehapai kaPI"jﬂ dan menlpaknn pmpn.qi pendndnk vang akan masuk
arain aanat sebag €Keria dan merninakan notensi cNAuaqIE yang axan masik

pasar kerja. Sedangkan, bukan angkatan kerja adalah bagian dari tenaga kerja yang tidak
bekerja ataupun mencari kerja.
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Angka yang sering digunakan untuk menyatakan jumlah angkatan kerja adalah TPAK (Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja), yang merupakan rasio antara angkatan kerja dengan Penduduk
Usia Kerja. Angka TPAK dapat digunakan sebagai dasar untuk mengetahui penduduk yang
bekerja atau yang mencari pekerjaan. Bila TPAK kecil maka dapat diduga bahwa penduduk usia
kerja baik yang sedang sekolah maupun mengurus rumah tangga dan lainnya jumlahnya lebih
besar dari jumlah angkatan kerja.

Tabel 2.1 Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan

Tahun Tahun

Berdasarkan tabel 2.1 dapat dilihat bahwa Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Kabupaten Seruyan
setiap tahunnya ditargetkan mengalami peningkatan dengan harapan Angkatan Kerja lebih besar dari
penduduk bukan angkatan kerja.

II. ASPEK PELAYANAN UMUM

Tahun Tahun —~ Tahun Tahun Tahun

: 2019 2020 2021 2022 2023

14 Ketenagakerjaan

14.2 Angka sengketa pengusaha- 339 133 13 13 12 12
pekerja per tahun
14.3 Persentase tenaga kerjayang n.a n.a 85% 85% 85% 85%

mendapatkan pelatihan

berbasis kompetensi

14.4 Besaran pencari kerja yang n.a n.a 50% 55% 60% 60%
terdaftar yang ditempatkan

14.5 Persentase kasus n.a n.a 85% 85% 85% 85%
ketenagakerjaan yang
diselesaikan dengan

perjanjian bersama
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Ta-hun Tahun Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021 2022 2023

14.6 Persentase Angka Sengketa n.a n.a 21,31% 21,31% 20% 20%
Pengusaha Pekerja Pertahun

14.7 Persentase Perselisihan dan n.a n.a 85% 85% 85% 85%
pengusaha terhadap
kebijakan pemerintah
daerah dengan kebijakan
pemerintah daerah

14.8  Persentase Pekerja/buruh n.a n.a 100% 100% 100% 100%
yang menjadi peserta
program jamsostek

14.9 Persentase Keselamatan dan n.a n.a 100% 100% 100% 100%
perlindungan
Ketransmigrasiaan
Persentase kawasan n.a n.a 80% 80% 80% 80%
transmigrasi yang
dikembangkan
Persentase Kawasan n.a n.a 100% 100% 100% 100%
permukiman  transmigrasi
yang dibangun

" Persentase kawasan n.a na 65%  65%  65% 65%
transmigrasi yang
direncanakan

Pada aspek pelayanan umum terdapat sebelas indikator kinerja yang sebagian besar terdapat pada
perubahan RPJMD.

B. PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2023 SEPERTI YANG TERTUANG PADA PERUBAHAN
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
SERUYAN TAHUN 2018 - 2023

Perencanaan Kinerja Tahun 2023 yang dituangkan kedalam Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023 yang disesuaikan dengan besaran
anggaran yang tertuang pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun
Anggaran 2023 dan dengan memperhatikan Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023.
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Perjanjian Kinerja adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang yang lebih rendah untuk melaksnakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui Perjanjian Kinerja, terwujudlah

lebih tinggi kepada pimpinan instansi

kaomitmen nenerima nmnnnh dnn kesemnatan antara nenerima dnn f\ﬁﬂ‘\hﬂﬁ Amanah atas kineria
ARSI AALLLARLN l.l\.-l..l.\.l.al.l {*T8 LALL ARNCAINA t} k.l t.l AL AN AJLL

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun yang
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun

tahiin eahahimnira TMenann Adamilr-ian taraat brinaria srana dinerianiilran i1iaa mancalniin niternme
Laiiull SUULIUILLYd. L/ IEAIl ULLLLIRIALL LALKUL ALl ja ydlig Uipll jalijifall juiga liciltanup UudiLulle

yang dihasilkan dari kegiatan tahun tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja

setiap tahunnya.

Adapun Perjanjian Kinerja Tahun 2023 beserta program pendukung dapat kita lihat pada tabel

2.2 berikut.

Sasaran
Strategis

No.

1. Menurunnya
pengangguran

Indikator

Persentase
menurunkan
tingkat

2 aleial flmi'r'l"lf}

"o "
Plilgaiigguial

Tabel 2.2
PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2023

(Perjanjian Kinerja)

Target
Kinerja
2023
85,74%

Program
2023

Program
Pelatihan
Kerja dan

Dradiil-tizritac

iLivuunuvitas

Tenaga Kerja

2023

Pelaksanaan
Pelatihan
Berdasarkan
TTid

UJJ
Kompetensi

Pembinaan
Lembaga
Pelatihan
Kerja Swasta

Sub Kegiatan 2023

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan

Kataramnilan Ra
FS LW RO c.uupnml UQB.I.

Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Koordinasi Lintas
Lembaga dan
Kerjasama dengan
Sektor Swasta
untuk Penyediaan

Insruktur Serta

Carann An
walalia I..l.cl.u.

Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
Pengadaan Sarana
Pelatihan Kerja
Kahunaten / Kota
Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta
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e i S

Meningkatnya Keselamatan 100%
Keselamatan Perlindungan

dan (%)

Perlindungan

Tenaga Kerja

Program
Penempatan
Tenaga Kerja

Program
Hubungan
Industrial

Pelayanan
Antar Keria
di Daerah
Kabupaten/
Kota

Pegelolaan
Informasi
Pasar Kerja

Penerbitan
Perpanjanga
n IMTA yang
Lokasi Kerja
dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/
Kota

Pengesahan
Peraturan
Perusahaan
dan
Pendaftaran
Perjanjian
Kerja
Bersama
untuk
Perusahaan

yang hanya

Beroperasi
dalam 1
(satu)
Daerah/
Kabupaten/

J Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja

Perluasan
Kesempatan Kerja

Pelayanan dan
Penyediaan
Informasi Pasar
Kerja Online

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perpanjangan IMTA
yang Lokasi Kerja
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota

Penyelenggaraan
Pendataan dan

Informasi Sarana
Hubungan
Industrial dan
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

10
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=

Meningkatnya
Kesejahteraan
Masyarakat
Transmigrasi/
eks
transmigrasi
yang dibina

e T T S U SR A e

Persentase
Tingkat
Kesejahteraan
Magyarakat
Transmigrasi/
Eks
Transmigrasi
yang dibina

Program
Pembangunan
Kawasan
Transmigrasi

il encega.han

dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Idustrial,
Mogok Kerja
dan
Penutupan
Perusahaan
di Daerah
Kabupaten/
Kota

Penataan
Persebaran
Penduduk
vang herasal
dari 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/

! Pencegahan

Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan
Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/Berdamp
ak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten Kota

Penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial, mogek
kerja, dan
penutupan
perusahaan yang
berakibat/berdampa
k pada kepentingan
i 1 (satu) daerah

kabupaten/ kota

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Kerjasama
Pembangunan
Transmigrasi yang
berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota

11
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan salah satu alat ukur untuk
mengetahui keberhasilan atau kegagalan Perangkat Daerah (PD) dalam pencapaian visi, misi,
tujuan dan sasaran, yang hasilnya akan menjadi media evaluasi yang efektif bagi Upaya
perbaikan kinerja instansi pemerintah. Sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah nomor 8
Tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Instansi Pemerintah wajib Menyusun Laporan Keuangan dan Kinerja dalam rangka mewujudkan
kepemerintahan yang baik dan bersih serta mewujudkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
kepada masyarakat. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan juga mempunyai
kewajiban memuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang berpedoman pada pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintan.

A. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi yang diambil dari seluruh program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah terlaksana pada tahun 2023

Capaian Indikator Kinerja Utama dalam Perencanaan Kinerja berdasarkan perbandingan
realisasi dan target kinerja seperti pada tabel 3.1 menunjukkan bahwa kinerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan menyesuaikan dengan anggaran yang telah dialokasikan.

4 Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Trasnmigrasi Kabupaten

Seruyan yang tertuang pada Perubahan RPIMD Habupaten Seruyan Tahun 2018 - 2023

Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Seruyan pada perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan beberapa tahun
terakhir pada target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Perubahan Rencana

Pembanguan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2018 - 2023
sebagai berikut:

12
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I. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

Tahun Tahun Tahun Tahun | ' Tahun Tahun Tahun Tahun ;Tahun .
2019 2020 2021 2022 i2023 | | 2019 2020 2021 2022 2023 I
(%) (%) (%) | (%) (8 (%) %) | (%) (%) %) '

4. Ketenagakerjaan . I | J - N ! e —
‘4.1 Tingkat ‘ 7692 79,04 3_'f51=1 8345 8574 8574 71,09 6504 7147 72,10 676 i
~ Partisipasi | ‘ |
!  Angkatan Kerja | | | | | |

Capaian TPAK dalam periode Tahun 2018-2022 di Kabupaten Seruyan cenderung
fluktuatif. Pada Tahun 2020 adalah angka terendah dengan angka sebesar 65,04 persen dimana
hal ini disebabkan oleh Pandemi Covid-19 yang Sebagian besar golongan Masyarakat memilih

beristirahat dirumah di bandingkan dengan bekeria diluar rumah

A sAakaalasa.

II. ASPEK PELAYANAN UMUM

142  Angka sengketa 14 14 13 13 12 12 339 133 133 703 125

per tahunforang)
14.3  Persentase  tenaga na na 85% B5% 85% 85% n.a na 11,55 54,54% 100%
kerja yang
mendapatkan
pelatihan berbasis

144  Besaran pencari kerja  n.a n.a 50% 55% 60% 60% n.a na 0,36% 143,18%  10,78%
yang terdaftar yang
14.5 Persentase kasus n.a n.a 85% 85% 85% 85% na n.a 100% 100% 100%

disclesaikan dengan

14.6 Persentase Angka na na 21,31% 21,31% 20% 20% n.a n.a 58,10% 37,28% 19,04%
Sengketa Pengusaha
Pekerja Pertahun

14.7 Persentase na n.a 85% 85% 85% B85% na na 0% 0% 0%

13
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pengusaha terhadap
kebijakan pemerintah
daerah

Persentase na na 100% 100% 100% 100% na na 88,30%  81,83% 74,84%
Pekerja/buruh  yang

mzn_iadi peserta

program jamsostek

Persentase n.a n.a 100% 100% 100% 100% n.a n.a 100% 100% 100%
Kesclamatan dan

perlindungan

Ketransmigrasiaan

Persentase kawasan n.a na 80% 80% 80% 80% n.a n.a 0% 0% 0%
transmigrasi  yang

dikembangkan

Persentase Kawasan n.a n.a 100% 100% 100% 100% n.a na 0% 0% 0%
permukiman

transmigrasi yang

dibangun

Persentase kawasan n.a n.a 65% 65% 65% 65% n.a n.a 0% 0% 0%

transmigrasi  yang

Capaian Aspek Pelayanan Umum pada capaian ketenagakerjaan secara umum tercapai
dengan baik namun pada urusan ketransmigrasian tidak ada capaian dikarenakan tidak
adanya pembukaan lahan dan penempatan transmigrasi baru.

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
Tahun 2023

Capaian Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada tahun 2023 diukur dari
tingkat keberhasilan pencapaian tujuan dan Sasaran Strategis Perubahan Rencana Strategis
mengacu pada perubahan Rencana Strategis tersebut tersusunlah perubahan Indikator Kinerja
Utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023. Adapun capaian
Indikator Kinerja Perubahan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan dapat
dilihat pada tabel 3.1

14
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Sasaran Strategis

Menurunnya
pengangguran

Meningkatnya
Keselamatan dan
Perlindungan
Tenaga Kerja

Meningkatnya
Kesejahteraan
Transmigrasi/Eks
Transmigrasi yang
dibina

Meningkatnya
Penyediaan dan
Panataan Kauwracan
L CALMAUAGUL Aa vy Gl

Transmigrasi Baru

Tabel 3.1

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator
Kinerja

Persentase
Menurunkan
Tingkat
Pengangguran
Keselamatan
dan

Perlindungan
(%)

Persentase
Tingkat
Kesejahteraan
Masyarakat
Transmigrasi/
Eks
Transmigrasi
yang di bina
Besaran
Kawasan
Tranamigrasi

Baru

Target Kinerja

Tahun 2023

- 85,74%

- 100%

80%

65%

- 67,66%

- 100%

- 43,42%

- Tidak ada
capaian karena
tdle ada
kawasan

transmigrasi yg
ditetapkan pd
tahun 2023 )

- 78,91%

- 100%

- 54,27%

Dari tabel diatas dapat dihitung rata-rata Realisasi Perencanaan Kinerja yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 70,36% dari rata rata target 88,58% yang secara umum kinerja Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan tercapai sebesar 79,43%. Ini berarti bahwa

upaya upaya yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
baik melalui program, kegiatan dan sub kegiatan maupun upaya lainnya belum sepenuhnya
efektif, hal ini disebabkan salah satu indikator tidak ada capaian sama sekali karena tidak
adanya pembukaan lahan dan penempatan transmigrasi baru.

15
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B. ANALISIS DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA

4 Analisis dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Habunaten Serupan yang tertuang pada Pernbahan RPJMD Kebupaten

Seruyan Tahun 2018-2023

% Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

’l‘-nrr'l.v-ni— Darticinneoi Aﬂﬁ]rr\fnn Karin adalah narhandinonn t ara 1nm'|nh Aﬂrﬂrnfnﬂ lrarin
"'W 1a HOIPGD l&l\qwl IXLIJCI. aualall P\.- Iqu..lu.ul.Eml. ml E,!\- LalL 2\\.13:1

dengan jumlah seluruh penduduk usia kerja, dimana pada tahun 2023 data yang tercatat
pada Badan Pusat Statistik untuk capaian Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja sebesar
67,66%. Data dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

No. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja
Tahun 2023

1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja - 85,74% - 67,66% - 78,91%

Dari tabel diatas terlihat capaian yang masih belum sesuai target, ini menjelaskan |
bahwa masih banyak penduduk usia kerja baik yang sedang sekolah, mengurus rumah
tangga dan para lanjut usia lebih besar dari jumlah angkatan kerja.

Angka sengketa pengusaha-pekerja per tahun (orang)

No. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja

Angka Sengketa Pengusaha
Pekerja Per Tahun

Angka sengketa pengusaha-pekerja per tahun adalah merupakan jumlah sengketa/
perselisihan Hubungan Industrial yang tercatat pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan dengan satuannya orang. Angka sengketa pengusaha-pekerja pertahun
(orang) pada tahun 2023 tercatat 14 kasus sebanyak 125 orang, dari segi kasus yang masuk
ke Bidang Hubungan Industrial menurun dibandingkan Tahun 2022, sedangkan dari segi
tenaga kerja yang ter PHK meningkat. Pemerintah sudah berupaya melalui Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi kabupaten Seruyan melakukan pembinaan terhadap unsur- unsur
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1.

yang berhubungan dengan ketenagakerjaan, sehingga tercipta hubungan yang harmonis
antara pekerja dan pengusaha.

Upaya yang dilakukan untuk menciptakan hubungan industrial yang harmonis salah
satunya melalui kegiatan sosialisasi peraturan perundang-undangan tentang hubungan
industrial ke perusahaan secara langsung ataupun melalui surat edaran.

Persentase tenaga keria vang mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi

——E =R =T == _-..

Fokus/ Bidang Urusan Indikator

Kinerja Pembangunan Daerah

Persentase tenaga kerja yang - 85% - 100% - 117,6%
mendapatkan pelatihan berbasis
kompetensi

Dpreanfnqn tenaoa bcﬁn vano mpndnnnﬂ.'nn nelatihan nrhnq is komnetensi di Dinas
Mb J b AAN B ANA CANLAL & lJ ALavas RS l-l LA havds WAL v Alawr

e A ASLADAL A

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada Tahun 2023 tidak dapat
direalisasikan walaupun ada dianggarkan di Kegiatan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi, akan tetapi digunakan untuk pelatihan menjahit yang berbasis

lrnnﬂrr\nonhnnﬂ Ninne Tanaan Karia dAan Tranemiaraei Kahiinaten Qarmirran ma]nhn 'IT'D'T‘T\
ALWIilAUudaliddil, L/uiad luxlasa n.L.AJa Udil 11duSLIglAdl AU Upaluil Oul uyail

Balai Latihan Kerja mendapatkankan anggaran DIPA dari BLK Kota Bekasi untuk
mengadakan pelatihan bidang industri berbasis kompetensi non boarding dan pelatihan
bidang industri operasional.

Dari semua pelatihan berbasis kompetensi yang diadakan Balai Latihan Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan, ada 96 orang angkatan kerja yang
dapat dilatih dalam 3 (tiga) tahap dan mendapatkan sertifikat pelatihan dan sertifikat
pelatihan berbasis kompetensi, jadi persentase tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan
berbasis kompetensi melalui UPTD BLK adalah 100 %, dari angkatan kerja yang mendaftar

sebanyak 96 orang dan yang mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi sebanyak 96
orang juga.
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KEGIATAN PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI YANG MENDUKUNG INDIKATOR

PERSENTASE TENAGA KERJA YANG MENDAPATKAN PELATIHAN BERBASIS
KOMPETENSI TAHUN 2023
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<+ Besaran pencari kerja terdaftar yang ditempatkan

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja

Tahun 2023

1. Besaran pencari kerja terdaftar - 60% - 10,78% - 17,96%
yang ditempatkan

Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan yang tercatat di Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada tahun 2023 sebanyak 122 orang dari yang
terdaftar melalui pembuatan kartu AK I sebanyak 1.131 orang, tahun 2023 banyak pencari
kerja yang membuat kartu AK I karena Pemerintah membuka lowongan penerimaan
pegawai melalui PPPK.

Persentase kasus ketenagakerjaan yang diselesaikan dengan perjanjian bersama

No. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja
i |

2023
Persentase kasus ketenagakerjaan - 85% - 100% 117,6%
yang diselesaikan dengan
perjanjian bersama

Persentase kasus ketenagakerjaan yang diselesaikan dengan perjanjian bersama yang
tercatat di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada tahun 2023
sebanyak 100 persen dari 14 kasus yang masuk dan selesai dengan perjanjian bersama
sebanyak 14 kasus juga.

Dilihat dari pencapaian nya, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sudah melakukan
sosialisasi peraturan perundang-undangan tentang hubungan industrial ke perusahaan
secara langsung ataupun melalui surat edaran, sehingga tercipta hubungan yang harmonis
antar pekerja/ buruh dengan pengusaha.

% Persentase angka sengketa pengusaha pekerja pertahun

larget

- 19,04% 95,2%

Persentase angka sengketa
pengusaha pekerja pertahun
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4

Persentase angka sengketa pengusaha pekerja pertahun yang tercatat di Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten seruyan pada tahun 2023 sebanyak 19,04 persen dari
12 perusahaan yang berselisih dan tercatat dibagi jumlah perusahaan yang terdaptar di
kabupaten seruyan sebanyak 63 perusahaan.

Persentase perselisihan dan pengusaha terhadap kebijakan pemerintah daerah

No. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja

Tahun 2023
e R e e e T

Persentase perselisihan dan =
Pﬂngnsahn [grharln? kgbijalmn

pemerintah daerah

Persentase perselisihan dan pengusaha terhadap kebijakan pemerintah daerah selama
tahun 2023 tidak tercatat di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan,
karena sudah pernah dilakukan sosialisasi baik secara langsung maupun surat edaran,
sehingga sudah tercipta hubungan yang harmonis antara pengusaha dan pemerintah
daerah.

%+ Persentase pekerja/ buruh yang menjadi peserta program jamsostek

Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja

Tahun 2023

1. Persentase pekerja / buruh yang - 100% - 74,84% - T74,84%
menjadi peserta jamsostek

Persentase pekerja/ buruh yang menjadi peserta proram jamsostek pada tahun 2023
yang tercatat di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan sebanyak
74,84%, dari jumlah pekerja/ buruh yang mengikuti jamsostek sebanyak 29.242 orang
dibagi jumlah pekerja/ buruh yang terdaftar di Kabupaten Seruyan sebanyak 39.068 orang.
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++ Persentase keselamatan dan perlindungan

Fokus/ Bidang Urusan Indikator
Kinerja Pembangunan Daerah
Tahun 2023

Pergentase keselamatan dan - 100%
« el SChIASC nKT3CaInaan dan At

perlindungan

DNannaménnn Ao evnelio Adrae e

rclsclildasc l'b.CbClcuud.l.clll U.dll. pCI uuuuugcul _yd.ll.s LCJ. l.d.LdL U.l. L.I..l Uuld.b J.Clld.sd. ACle. ud..ll
Transmigrasi Kabupaten Seruyan tercapai 100 persen, karena Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan selalu berupaya untuk menciptakan keselamatan dan

perlindungan bagi para pekerja di perusahaan— perusahaan yvang ada di Kabupaten Seruyan

iaupuil surat

edaran.

KEGIATAN SOSIALISASI DI PERUSAHAAN YANG MENDUKUNG INDIKATOR
PERSENTASE KESELAMATAN DAN PERLINDUNGAN TAHUN 2023
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Kinerja Pembanpunan Daerah Kinerja Kiner)

Tahun 2023

1. Persentase Kawasan transmigrasi 80% 0% 0%
yang dikembangkan

Persentase kawasan transmigrasi yang dikembangkan tahun 2023 tidak ada kawasan
transmigrasi yang dikembangkan

< Persentase kawasan permukiman transmigrasi yang dibangun

Ne. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target
Kinerja Pembangunan Daerah Kinerja
Tahun 2023
1. Persentase Kawasan permukiman - 100% - 0% - 0%
transmigrasi yang dibanguan

Sama dengan indikator sebelumnya, bahwa persentase kawasan permukiman
transmigrasi yang dibangun pada tahun 2023 tidak ada juga kawasan permukiman
transmigrasi yang dibangun, jadi tidak dianggarkan.

%+ Persentase kawasan transmigrasi yang direncanakan

No. Fokus/ Bidang Urusan Indikator Target

Kinerja Pemhangunan Daerah Kinerja

1. Persentase Kawasan transmigrasi 0%
yang direncanakan
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. LKjIP Tahun 2023 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

tidak ada dan tidak dianggarkan.

Untuk persentase kawasan transmigrasi yang direncanakan pada Tahun 2023 juga

4 Analisis dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan

Trasnmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023
Penilaian capaian kinerja dilakukan dengan memberikan peringkat/
capaianmkinerja sesuai dengan katagori kineria

Skala Nilai Peringkat Kinerja

kategori

Nn
4w,

itaria Danilaian Dnal!eqoi 'l{’inaﬂa
ALCUGLE INUCUADADL 10l ja

Wri
IMLALLALEL L LA

: 3 91% < 100% Sangat Tinggi
2. 76% =< 90% Tinggi

3 66% < 75% Sedang

4. 51% < 65% Rendah

—~ Enoys
S Juvo

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target tahun 2023 yang

terdapat dalam dokumen perencanaan srategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Seruyan sebagai berikut:

a. Sasaran 1 : Menurunkan Pengangguran

- Perbandingan antara target kinerja dan realisasi kinerja Tahun 2023
Tabel Perbandingan antara target kinerja dan realisasi kinerja Tahun 2023

85,74%

- 67,66% - 78,91%
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Capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan dengan indikator
Persentase Menurunkan Tingkat Pengangguran membandingkan antara angkatan kerja dengan

jumlah seluruh penduduk usia kerja, yang pada tahun 2023 tercapai 78,91 persen dari target
85,74 persen yang artinya termasuk pencapaian dalam kategori tinggi.

- Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan beberapa tahun terakhir

Penilaian capaian kinerja dilakukan dengan memberikan peringkat/ kategori
capaianmkinerja sesuai dengan katagori kinerja

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2019 s.d Tahun 2023

Indikator Kinerja Capaian Capalan Capaian Capaian Capaian

Kinerja Kinerja j Kinerja Kinerja
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023

Dibandingkan dengan tahun sebelumnya capaian tahun 2023 lebih rendah, ini disebabkan lebih
banyak penduduk usia kerja yang masuk kategori penduduk bukan angkatan kerja seperti penduduk
yang masih bersekolah, mengurus rumah tangga dan lansia yang tidak memiliki pekerjaan.

- Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2023 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) tahun 2018- 2023

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Renstra

Indikator kinerja Persentase Menurunkan Tingkat Pengangguran, pada Perencanaan Kinerja tahun
2023 ditetapkan targetnya 85,74 persen dan realisasi Tahun 2023 sebesar 67,66%.
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Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2022 dengan Target Nasional

md boemoend Ve daem Tis

terdapat target sesuai indikator Persentase Menurunkan Tingkat Penganggurai.
- Analisis program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran
menurunnya pengangguran

Program , , -96/96 X Rp. 159.358.000 Rp. 151.097.200
Pelatihan Kerja tenaga kerja 100% =
dan yang terdaftar 100%
Produktivitas yang
Tenaga kerja mendapatkan
pelatihan
berbasis
- kompetensi
- Program Persentase - 60% - 112/1.131 Rp. 134.835.750 Rp. 131.307.900
Penempatan pencari kerja X 100% =
Tenaga Kerja terdaftar yang 9,90%
ditempatkan

Untuk mencapai target indikator kinerja sasaran menurunnya pengangguran diupayakan
melalui 2 program yaitu:

- Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan indikator kinerja program
Persentase Tenaga Kerja yang terdaftar yang mendapatkan pelatihan yang ditargetkan 85%.
Pada tahun 2023 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan hanya tidak
mengadakan pelatihan berbasis kompetensi karena keterbatasan anggaran, dan yang
mengadakan pelatihan hanya UPTD BLK yang mendapatkan anggaran dari UPTD Balai Besar
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Pelatihan
Kerja

Pembinaan o

lembaga
pelatihan kerja
swasta

- Pembinaan -
lembaga
pelatihan
kerja swasta

Pelayanan -
antar kerja di
daerah
kabupaten/

kota

- Penyuluhan -
dan
 jabatan bagi

pencari kerja

- Perluasan -
kesempatan
kerja

Pengelolaan -
informasi pasar
kerja

- Pelayanan -
dan
penyediaan
informasi
pasar kerja
online

Jumlah lembaga

pelatihan  kerja
swasta yang
mendapatkan
pembinaan

Jumlah lembaga
pelatihan  kerja
swasta yang
terakreditasi

Jumlah pencari
kerja yang
mendapatkan
kesempatan kerja

Jumlah  peserta
penyuluhan

jabatan dan analis
jabata:} bagi
pencari Kefja,
_aiswa_.—aiswi _dalam

menghadapi
dunia kerja

Jumlah  Tenaga
Kerja yang
Diberdayakan
Melalui program
Perluasan
Kesempatan Kerja

Jumiah informasi

lowongan kerja

Jumlah informasi
lowongan kerja

= 1 lembaga

- 1 lembaga

- 50 org

-20 org

-20 org

- 100

- 100

1 oy
wullgall

- 1 lembaga

- 1 lembaga

- 36 org

-20 org

-20 org

- 3.542

- 674

Tavramoane
Wwliigail

Rp. 9.812.000

Rp. 9.812.000

Rp. 53.031.700

Rp. 22.473.000

Rp. 30.558.750

Rp. 66.070.000

Rp. 66.070.000

Rp. 9.628.000

Rp. 9.628.000

Rp. 51.110.900

Rp. 21.316.000

Rp. 29.794.900

Rp. 65.251.100

Rp. 65.251.100
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Untuk mencapai target indikator kinerja kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi dan sub kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi dan Sub Kegiatan Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk penyediaan Instruktur serta Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja tidak dapat dilaksanakan secara optimal, karena keterbatasan anggaran di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada Tahun 2023.

Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta dengan Sub Kegiatan Pembinaan
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta pada tahun 2023 tidak dapat dilaksanakan secara optimal
karena keterbatasan anggaran.

Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/ Kota serta Pelayanan Antar Kerja di
daerah Kabupaten Kota dengan Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari
Kerja tidak dapat dilaksanakan secara optimal karena keterbatasan anggaran juga.

Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dengan Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja juga tidak bisa dilaksanakan karena keterbatasan anggaran.

b. Sasaran 2: Meningkatnya keselamatan dan perlindungan tenaga kerja

Dashaodimvne cmbawn bnwvnd Iblomawin doem enalicacd lbicawica Taheoe 2N02
I TLUQLIULILE, au 8 LALETL RINTL A Uadll 1Taldadl BLUCL ja Lallull avaw

Tabel Perbandingan antara target kinerja dan realisasi kinerja Tahun 2023

Dengan rumus perhitungan dan analisa sebagai berikut:

- Keselamatan dan Perlindungan
= Jumlah Perusahaan vang menerankan K:
Jumlah Perusahaan yang terdaftar
=63 X 100 = 100% i
63 ;

Pada indikator Keselamatan dan Perlindungan (%) terealisasi 100 persen dari target 100
persen, dengan tingkat capaian sebesar 100 persen. Hal ini artinya pencapaiannya baik.
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan selalu berupaya untuk
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menciptakan keselamatan dan perlindungan bagi para pekerja di perusahaan-perusahaan
di Kabupaten Seruyan.

- Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan beberapa tahun terakhir

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2019 s.d Tahun 2023

o3
100 %

- 100%

Sasaran Strategis meningkatnya keselamatan dan perlindungan tenaga kerja dengan
indikator kinerja keselamatan dan perlindungan dijadikan sebagai salah satu indikator pada
perjanjian kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan tahun 2023 dengan
rumus perhitungan yaitu persentase perbandingan jumlah perusahaan yang menerapkan K3
dengan jumlah perusahaan yang terdaftar pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Seruyan melalui wajib lapor ketenagakerjaan. Pada indikator kinerja keselamatan dan
perlindungan tahun 2023 tercapai 100 persen sesuai dengan target tahun 2023.

- Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Perubahan Renstra

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Perubahan Renstra

- 100%

Indikator kinerja Keselamatan dan Perlindungan pada Perubahan Rencana Strategis Dinas
ditargetkan 100% sama dengan target kinerja tahun 2023
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- Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Nasional
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Nasional

Pada Perpres RI nomor 72 tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2023
tidak terdapat target sesuai indikator Kinerja Keselamatan dan Perlindungan.

- Analisis program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran
Meningkatnya keselamatan dan perlindungan tenaga kerja

— Program Persentase kasus 85 % 100 % Rp. 255.302.000 | Rp. 254.154.494
ketenagakerjaan
Hubungan
i yang diselesaikan
Industrial dengan Perjanjian
Bersama
- Persentase angka | 21,31% 19,04%
sengketa
pengusaha
pekerja pertahun
- Angka sengketa | 13 Kasus | 14 Kasus
pekerja pertahun
4. -  Persentase 85% 0%
E : perselisihan dan
pengusaha
terhadap
kebijakan
pemerintah
E daerah
5, - Persentase 100% 86,44% 74,84%
pekerja/buruh
yang  menjadi
peserta program
jamsostek

LI
<
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|
|

|
|
|
L

- 100 Org

|
| |
| - Pencegahan - Jumlah - 100Org |
| peserta

sosialisasi

Rp. 11.795.000 | Rp. 11.745.000

: Hubungan |
Industrial, ' berbagai

‘ mogok kerja, | peraturan 3

i dan penutupan = | pelaksanaan ‘

| perusahaan di ' tentang |
. Daerah ~ hubungan ‘ |
' Kabupaten/  industrial | ! 1
Kota [ i j
. Penyelesaian - Jumlah  -30kasus -l4kasus  Rp.211.389.000  Rp.211.023.294

i
 pengaduan |
 hubungan 5 |
industrial
 yang terlayani |

i
industrial,

Untuk mencapai target indikator kinerja kegiatan ‘Pengesahan Peraturan Perusahaan
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
tidak dapat dilaksnakan secara maksimal kerena keterbatasan anggaran di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada Tahun 2023.

Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/ Kota dengan Sub Kegiatan Penyelesaian

A i Casmansia b

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Keria, dan Penutupan Perusahaan yang berakibat/
Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota juga tidak bisa
dilaksanakan secara optimal karena keterbatasan anggaran juga.
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c. Sasaran 3: Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi/eks transmigrasi yang
dibina

- Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2023 dengan target kinerja tahun 2023
Tabel Perbandingan antara target kinerja dan realisasi kinerja tahun 2023

Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Tahun

Tahun 2023 Kinerja
Tahun
2023

Persentase Tingkat Kesejahteraan Masyarakat Transmigrasi/ Eks Transmigrasi yang dibina

Yvn-nin'h Dﬂﬂr“!ll“i}" Mrararmior nhtara stnnea Aihina Tahiys NN
Lilllicall 1 viiuuu llmialulﬁlﬂﬁl l..,\.dd-lll.bld ymls uluul.cl. lmldu FAVES

w
&
&

Jumlah Penduduk Transmigrasi yang dibina Tahun 2023
=178 KK : 350 KK X 100% = 50,85%

e
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Berdasarkan data monografi UPT. Tanggul Harapan tahun 2023 pada Bidang Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan yaitu ada 178 kepala keluarga yang
meningkat taraf hidupnya atau yang sejahtera yang dibina, dengan pendapatan rata- rata Rp.
4.500.000 per bulan. Dinas Tenaga Kerjia dan Transmigrasi pada tahun 2023 tidak bisa
mengadakan pelatihan dan penyuluhan karena keterbatasan anggaran sehingga belum mampu
mencukupi seluruh warga transmigrasi UPT. Tanggul Harapan, untuk meningkatkan
kesejahteraan hidup masyarakat transmigrasi secara menyeluruh.
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- Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dengan beberapa tahun terakhir

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2019 s.d Tahun 2023

(Tidak ada (Tidak ada 28,57% 43,42% 63,57%
capaian kinerja capaian

karena indikator kinerja

kinerja berubah) karena

indikator
kinerja

T e

Indikator kinerja Persentase Tingkat Kesejahteraan Masyarakat Transmigrasi/ Eks
Transmigrasi yang dibina pada tahun 2019 sampai dengan tahun 2020 tidak ada capaian
karena indikator kinerjanya berubah, tahun 2021 capaian rata- rata nya 28,75% dan pada
tahun 2022 rata-rata jumlah warga transmigrasi yang tingkat kesejahteraannya meningkat
sebesar 43,42% dan pada tahun 2023 Tingkat Kesejahteraan Masyarakat Trasmigrasi sebesar
63,57%.

- Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Renstra

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Renstra

Indikator kinerja Persentase Tingkat Kesejahteraan Masyarakat Transmigrasi/ Eks
Transmigrasi yang dibina pada Rencana Strategis Dinas ditargetkan 80%, namun belum bisa
mencapai sesuai target. Upaya yang dilakukan dinas untuk mencapai target tersebut melalui
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kegiatan penyuluhan transmigrasi lokal, kegiatan pelatihan transmigrasi lokal dan kegiatan
pengembangan usaha warga transmigrasi tidak bisa dilaksanakan karena keterbatasan
anggaran di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada Tahun 2023.

- Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Nasional

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 dengan Target Nasional

Tomdamas Tolan ~oal

2 poy P T — e e D T o e . - P
Indikatior Kinerja persentase peningkaian rata-raia pendapaian iransimigran tidak ada pada
7

o e fem o e e e
f

target nasional pada Pada Perpres RI nomor
Pemerintah (RKP) tahun 2023.

2 tahun 2018 tentang Rencana Kerja

- Pada targei Indikaior kinerja Persentase ftingkat kesejahteraan masyarakat
transmigrasi/eks transmigrasi yang dibina untuk indikator kinerja program persentase kawasan
transmigrasi yang dibangun tidak tercapai karena keterbatasan anggaran pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan dan anggaran yang ada dipergunakan untuk
koordinasi dengan dinas yang terkait.

'-_:3 Keg

-3Keg  Rp.217.266.000 Rp. 216.901.146
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- Koordinasi dan - Jumlah orang - 10 -7 Rp. 217.266.000 Rp. 216.901.146
sinkronisasi yang Laporan Laporan
e kerjasama felaKsanaKkan
pembangunan koordinasi dan
: : B el
yang berasal kerjasama
dari 1 (satu) pembangunan
i ! s 3
kabupaten/ yang berasal
kota dari 1 (satu)
daerah
kabupaten/
kota

Untuk mencapai target indikator kinerja Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota sudah
dilaksanakan dengan adanya koordinasi ke Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kalimantan Tengah dan Dirjen yang menangani ketransinigrasian di Jakarta.

C. REALISASI ANGGARAN (AKUNTABILITAS KEUANGAN)
Realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan pernyataan kinerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2023 sesuai dengan Perjanjian
Kinerja/Kontrak Kinerja sebagai berikut:

Menurunya - Persentase 1. Program Rp.159.358.000 Rp. 151.097.200
Pengangguran Menurunkan Pelatihan Kerja
Tingkat dan Produktivitas
Pengangguran Tenaga Kerja
2. Program Rp.134.835.750 Rp. 131.307.900
Penempatan
Tenaga Kerja
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2. Meningkatnya - Keselamatan 1. Program
Keselamatan dan Hubungan
dan Perlindungan Industrial
Perlindungan %

Tenaga Kerja

3. Meningkatnya - Persentase 1. Program
Kesejahteraan Tingkat Pembangunan
Masyarakat Kesejahteraan Kawasan
Transmigrasi/E = Masyarakat Transmigrasi
ks Transmigrasi  Transmigrasi/
yang dibina eks

Transmigrasi
yang dibina

Rp. 255.302.000 Rp. 254.154.494

Rp. 217.266.000 Rp. 216.901.146

Sumber dana untuk pembiayaan kegiatan adalah APBD Kabupaten Seruyan Tahun 2023

yang penggunaannya sesuai dengan peraturan yang berlaku. Adapun total dana APBD yang

digunakan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan tahun anggaran 2023

sebesar Rp. 8.242.223.678,00 dengan

perincian realisasi

keuangan yang

telah

dipertanggungjawabkan (telah di SPJ-kan) sebesar Rp. 8.112.548.409,00 dengan presentase

realisasi keuangan 98,43% dan realisasi fisik 100%.

Adapun rincian realisasi belanja tahun 2023 sebagai berikut :

JENIS BELANJA

ANGGARAN

REALISASI SPJ

1. BELANJA OPERASI Rp. 7.215.373.678,00
- Belanja Pegawai Rp. 3.781.804.776,00
- Belanja Barang dan Jasa Rp. 3.433.568.502,00
2. BELANJA MODAL Rp. 1.026.850.000,00

- Belanja Modal Peralatan Mesin ~ Rp. 1.026.850.000,00

Rp. 8.242.223.678,00

Rp.
Rp.

The

~p.

Rp.
Rp.

Rp.

7.094.705.567,00
3.757.525.270,00

2 2977 10N NOT NN
D.20/(.10U.&7 1 ,uV

1.020.842.842,00
1.020.842.842,00

8.112.548.409,00
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5
5
3

A. KESIMPULAN

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan sesuai proses perencanaan dalam
pelaksanaan kebijakan strategis sampai dengan pengukuran pencapaian sasaran Kkinerja
berdasarkan kegiatan dari misi dan program kerja tahun 2023 telah berhasil mencapai target yang
telah ditetapkan dan dapat melaksanakan kegiatan dan program dengan baik.

Secara umum permasalahan yang menjadi kendala dalam pelaksanaan kegiatan di lingkup
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan adalah sarana dan prasarana penunjang
yang belum memadai di lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan serta
sumber dana kegiatan yang terbatas dan perlu peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia
khususnya dibidang yang menangani pelayanan teknis.

B. SARAN

Mengingat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan terdiri dari satu urusan
wajib dan satu urusan pilihan. Untuk peningkatan kualitas SDM dilakukan dengan menambah
pengetahuan dan wawasan baik melalui diklat maupun pelatihan. Sehingga apabila hal tersebut
terpenuhi, dimungkinkan dapat memacu peningkatan PAD dan kesejahteraan masyarakat
transmigrasi dan para pekerja khususnya melalui kegiatan-kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Seruyan.
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