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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah kehadirat Allah
SWT, atas segala limpahan rahmat, taufik serta hidayahNya, sehingga
Dinas Komunikasi, Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten
Seruyan dapat menyelesaikan tugas-tugas kegiatan dan operasional
dengan baik, sesuai dengan rencana kerja/ rencana strategis yang telah
disusun dalam tahun 2022. Untuk dapat mengetahui lebih jauh atas
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan tersebut, maka disajikan
dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
tahun 2022. Dalam Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan ini, hanya dikemukakan
secara garis besar atau secara umum, dengan aspek-aspek perencanaan
strategik yang meliputi rumusan visi dan misi, tujuan, sasaran, serta
pengukuran kinerja dengan maksud sebagai pertanggungjawaban Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Seruyan, juga dapat
digunakan sebagai pedoman dan arah yang akan digunakan untuk
meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Kami juga menyadari bahwa apa yang dilakukan Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
selama ini masih banyak kekurangan didalam melaksanakan tugas-
tugas program dan kegiatan, yang semuanya itu mudah - mudahan
dapat diperbaiki dimasa-masa yang akan datang dan semoga hal ini
dapat bermanfaat bagi kita semua.

Kuala Pembuang, Februari 2023

Kepala Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian

dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012



RINGKASAN EKSEKUTIF

Keberhasilan Pencapaian Kinerja di bidang Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian yang telah dicapai oleh Dinas

Komunikasi,Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan

pada tahun 2022 meliputi : 5 (lima) sasaran strategis, dengan 5 (lima)

indikator sebesar : 89,32%, dengan kriteria Berhasil.

a.

Meningkatnya Program penunjang urusan pemerintah daerah

kabupaten/kota sebesar 100% (berhasil)

. Meningkatnya program informasi dan komunikasi publik, dengan

indikator Persentase cakupan layanan telekomunikasi sebesar 100%

(berhasil).

. Meningkatnya program aplikasi informatika, dengan indicator

Proporsi rumah tangga dengan akses internet sebesar 55,69%(tidak

berhasil).

. Meningkatnya program penyelenggaraan statistik sektoral, dengan

indikator Tersedianya sistem data dan statistik yang terintegrasi

66,18% (cukup berhasil).

. Meningkatnya program penyelenggaraan persandian untuk

pengaman informasi, dengan indikatornya adalah Persentase
perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam komunikasi
perangkat daerah sebesar 100 % (berhasil).

Program dan kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan yang bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sebesar
Rp.7.068.166.389,- telah terealisasi Rp 6.313.551.199,- atau 89,32%

Permasalahan atau kendala yang dihadapi dalam pencapaian

kinerja 5 (lima) sasaran strategis, dengan S (lima) indikator adalah :

. Terbatasnya Anggaran dan SDM, Sistem tidak terpadu dan

terintegrasi, serta Data masih terpencar-pencar;

. Belum ada standar pengelolaan data sistem yang baik;

. Pembangunan sistem/ aplikasi masih bersifat sporadic;



. SDM untuk pengelolaan TIK masih kurang dan belum terorganisasi
dengan baik;

. Faktor Internal, belum meratanya pemahaman para birokrat
mengenai manfaat pentingnya Teknologi Informasi untuk kelancaran
kinerja organisasi yang efektif, efrisien transparan dan akuntabel
secara terstruktur;

. Faktor Eksternal, kurangnya pemanfaatan oleh masyarakat terhadap
portal-portal pelayanan publik yang disediakan di website Pemerintah
Daerah yang disebabkan kurangnya pemahaman masyarakat
mengenai internet;

. Pelaksanaan Penyelenggaraan Statistik Sektoral dengan
melaksanakan kompilasi produk Administrasi yaitu pengumpulan
data skunder dan masing-masing SKPD lingkup Kabupaten dalam
pelaksanaannya masih terdapat Dinas yang belum berkompeten

menyelesaikan data yang diminta.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.LATAR BELAKANG

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan merupakan salah satu perangkat daerah yang
dibentuk sesuai dengan Peraturan Daerah nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Seruyan (lembaran Daerah Kabupaten Seruyan tahun 2021 Nomor
63,Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76); guna
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan, khususnya bertanggung jawab dibidang Komunikasi
dan Informatika, terutama dalam pengembangan infrastruktur teknologi
informasi dan telekomunikasi dalam rangka meningkatkan pelayanan
kepada publik. Teknologi informasi dan komunikasi sudah memberikan
berbagai bukti dan mampu menciptakan media yang tidak dibatasi oleh
ruang dan waktu dalam mentransformasikan informasi dari dan ke
berbagai penjuru dunia, sangat menjanjikan bagi perangkat daerah

sebagai salah satu solusi dalam mewujudkan e-Government.

Pemerintah daerah harus mampu memanfaatkan kemajuan
teknologi informasi untuk meningkatkan kemampuan mengolah,
menyalurkan dan mendistribusikan informasi kepada internal
pemerintah daerah dalam mendukung proses pengambilan keputusan,
sedangkan dalam lingkup eksternal untuk pelayanan masyarakat (public
services). Dalam upaya mewujudkan implementasi e-Government
cakupannya tidak hanya pada aspek teknis saja, akan tetapi mencakup
aspek non teknis berupa komitmen dari pemerintah daerah dan pucuk
pimpinan perangka daerah. Secara garis besar ada empat komponen
pokok yang perlu terus didorong kesiapannya yakni infrastruktur
(jaringan komunikasi dan informasi), konten, aplikasi, dan sumber daya

manusia. Dinas Komunikasi,Informatika , Statistik dan Persandian



Kabupaten Seruyan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah nomor 1
Tahun 2021 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Seruyan sebagai implementasi dari terbitnya
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi

Perangkat Daerah.

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
dihadapkan oleh masalah yang terjadi sehingga baik secara langsung
maupun tidak langsung menjadi tantangan dalam proses pemerintahan.
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, permasalahan utama (Isu
Strategis) yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik

dan Persandian Kabupaten Seruyan adalah sebagai berikut :

a. Dalam perumusan kebijakan teknis bidang Komunikasi dan
Informatika sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan
Pemerintah Daerah, yaitu perbaikan tata kelola pemerintahan melalui
optimalisasi pemanfaatan IT dalam manajemen pemerintahan masih
kurangnya dukungan kebijakan teknis dalam bidang Komunikasi dan

Informatika.

b. Dalam perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis teknologi informatika dan aplikasi telematika masih
kurangnya infrastruktur jaringan TI baik secara makro ataupun mikro
sebagai penunjang aplikasi pelayanan publik serta aplikasi yang dibuat
oleh masing-masing perangkat daerah untuk pelayanan publik masih
belum terintegrasi secara optimal sehingga memungkinkan untuk
diretas (crack) oleh pihak yang tidak bertanggung jawab. Disamping itu
masih kurangnya pengembangan kemampuan sumber daya manusia

dalam Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi.

c. Dalam perumusan, perencanaan pembinaan, dan pengendalian
kebijakan teknis Informasi Komunikasi Publik masih sangat minimnya
pengetahuan masyarakat tentang informasi mengenai pembangunan

di Kabupaten Seruyan.



d. Dalam perumusan, perencanaan pembinaan, dan pengendalian
kebijakan teknis pengawasan dan pengendalian masih adanya daerah
blank spot di wilayah Kabupaten Seruyan terutama di daerah
perbatasan, pedalaman, dan daerah tertinggal dimana pihak swasta
tidak memungkinkan untuk membangun infrastruktur tersebut

dikarenakan belum dinilai menguntungkan.

e. Kurangnya kerjasama dan koordinasi dengan lembaga atau instansi
vertikal dalam bidang Kominfo dengan tujuan melayani

penyebarluasan informasi pembangunan daerah.

B. DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

adalah sebagai berikut :

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006
Tentang Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara atas laporan
kinerja instansi;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 Tentang
Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya Laporan Kinerja ini merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan penyelenggaraan perencanaan program
dan kegiatan yang dipercayakan kepada Pemerintah Daerah
Kabupaten Seruyan sebagai penerima amanat dan dalam penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan

kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan



(disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran

kinerja.
Tujuan penyusunan laporan kinerja adalah :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi

pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

D. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan meliputi : 1 (satu) orang Kepala Dinas
(Eselon IIa), 1 (satu) orang Sekretaris (Eselon Illa), 4 (empat) Kepala
Bidang (Eselon IIIb) dan 2 (dua) Kepala Subbag (Eselon IVa) serta
Kelompok Jabatan Fungsional. Bagan Dinas Komunikasi, Informatika ,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan terdiri dari :

a. Kepala Dinas.
b. Sekretariat.
1. Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
2. Kepala Sub Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
c. Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
d. Kepala Bidang Teknologi Informatika, Telekomunikasi dan E-
Goverment
e. Kepala Bidang Statistik
f. Kepala Bidang Persandian

g. Kelompok Jabatan Fungsional



STRUKTUR ORGANISASI DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA,
STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN SERUYAN
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E. SISTEMATIKA PENYUSUNAN LAPORAN

Penyusunan laporan disusun dengan sistematika :

I. PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian,dengan penekanan kepada
aspek strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian serta permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian.

II. PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian Pada bab ini
diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

III. AKUNTABILITAS KINERJA

A.Capaian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian sesuai dengan hasil pengukuran kinerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis

capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian;



4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(jika ada);

S. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).

B.Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja.

IV. PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian serta langkah di
masa mendatang yang akan dilakukan Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian untuk meningkatkan

kinerjanya.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
A. Matrik Renstra

B. Perjanjian Kinerja



BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun
dengan memperhitungkan potensi, peluang, kendala, dan ancaman yang
mungkin terjadi. Dalam rangka mewujudkan tujuan organisasi, maka
ditetapkan Rencana Strategis Dinas Komunikasi,Informatika , Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan yang
terdiri dari sasaran strategis dan indiktor kinerja yang harus dicapai Dinas
Komunikasi,Informatika , Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
selama 5 (lima) tahun mulai 2019-2023. Secara umum sasaran yang ingin
dicapai oleh Dinas Komunikasi,Informatika , Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan tahun 2022 senantiasa mengacu dan berpedoman
kepada visi dan misi Bupati Seruyan sebagaimana termuat dalam rencana

Strategis Kabupaten Seruyan yang telah ditetapkan.

A.Rencana Strategis 2019 - 2023

1. Visi Kabupaten Seruyan

2. Misi Kabupaten Seruyan

Dalam mewujudkan visi tersebut, pemerintah Kabupaten Seruyan
menjabarkan kedalam misi pembangunan Kabupaten Seruyan tahun

2018-2023 yaitu;

1. Menciptakan pemerintahan yang bersih dan baik serta profesional;



. Mewujudkan mutu pendidikan yang lebih berkualitas, baik
pendidikan formal maupun nonformal;

. Memberikan pelayanan kesehatan yang prima serta berkualitas
kepada masyarakat;

. Mengembangkan serta menghidupkan perekonomian rakyat yang
berbasis pada ekonomi kerakyatan, mulai dari industri kecil, industri

rumah tangga, perdagangan, dan koperasi;

5. Meningkatkan pembangunan infrastruktur yang berkualitas;

. Mewujudkan pelabuhan teluk segintung sebagai pintu gerbang
ekonomi Kabupaten Seruyan;
. Meningkatkan, Mengembangkan dan memberdayakan potensi
Sumber daya alam, pertanian, perikanan, peternakan, kelautan
perkebunan dan kehutanan;

. Mengembangkan sektor pariwisata,seni dan budaya;

. Menciptakan lapangan pekerjaan, serta menjamin hak tenaga kerja;

10.Menciptakan rasa aman, kehidupan yang damai, rukun, harminis,

agamis, dan tentram dalam bingkai NKRI.

3. Tujuan Strategis

Agar dapat diukur keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan
strategisnya, maka setiap tujuan strategis yang ditetapkan disertai
sasaran strategis dan indikator kinerja (performance indicator) yang
terukur. Rumusan tujuan strategis tersebut diuraikan sebagai berikut:
a. Meningkatkan kualitas pelayanan publik

b Terwujudnya kelompok komunikasi informasi masyarakat berbasis

teknologi informasi dan komunikasi

. Sasaran Stategis

Dalam mewujudkan tujuan strategis tersebut, sasaran yang ingin
dicapai adalah :

a. Meningkatnya penggunaan sistem informasi daerah.

b. Meningkatnya kualitas pelayanan data dan statistik.



c. Meningkatnya pemberdayaan kelompok masyarakat dengan

pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi.

5.Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas Komunikasi, Informatika,

Statistik dan Persandian

Prinsip Good Governance atau kepemerintahan yang baik
merupakan sebuah komitmen yang mutlak dalam penyelenggaraan
kepemerintahan dengan bercirikan profesionalisme, transparan, efektif,
efisien akuntabel, demokratis dengan tetap menjunjung supremasi
hukum. Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas kinerja
pemerintah, maka diperlukan suatu pengukuran kinerja untuk
menunjukkan tingkat ketercapaian sasaran atau kegiatan, yang
selanjutnya dituangkan dalam Indikator Kinerja. Agar sasaran kegiatan
dan program berjalan efektif, efisien dan optimal maka ditetapkan suatu
pengukuran indikator kinerja strategis yang menjadi prioritas di setiap
instansi pemerintah. Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/2007 tentang pedoman umum
Penetapan Indikator Kerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja Utama melibatkan pemangku
kepentingan dilingkungan lembaga / Instansi pemerintah yang
bersangkutan, maka Pimpinan Instansi Pemerintah diwajibkan
menetapkan Indikator Kinerja Utama. Sehingga dengan disusunnya
Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2019-2023 Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan,
diharapkan indikator kinerja dan target capaian kinerja dapat terukur

dan dicapai sehingga terwujudnya “Good Governance”.



KEPUTUSAN PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 DIL AN DINAS ASI TIKA STATISTIK DAN PERSANDIAN
Unit Keria Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandiaan
Jabatan Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandiaan
Tugas Melaksanakan kewenangan desentralisasi dan tugas di bidang informatika, statistik dan Persandian
a.  Perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan Persandian
Fungsi b. evaluasi dan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan Persandian
c. Koordinasi, fasilitasi dan i kegiatan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan Persandian
No TUJUAN mr{lg:;ﬁ!?.y‘:: Ay | SASARAN INDIKATOR KINERJA | pORMULASI PERHITUNGAN | SUMBER DATA m"ﬁ'v‘:gmﬁ PROGRAM INDIKATOR PROGRAM | FORMULA PERHITUNGAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | FORMULA PERHITUNGAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN
1 z 3 7 5 & 7 8 9 10 1 1z 13 14 15 16
1 |Terwujudnya | IKU. Indeks Meningkatnya PROGRAM Persentase Jumlah Jumlah Kegiatan dibagi Perencanaan, Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan
Tata Kelola Reformasi Birokrasi | akuntabilitas ) ) ) PENUNJANG Kegiatan yg dilaksanakan |Realisasi x 100% dan |Per Per -
) fount ) Hasil Penilaian Kementrian ) sgaran nPenga , Penga Penyusunan Dokumen Jumlah dan jenis Penyusunan
Pemerintahan Kinerja Indeks Reformasi D e Negara URUSAN dalam Program Penunjang Evaluasi kinerja | dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Peremeanaan Peranglat o,
yang bail pemerintah dan | Birokrasi o szo%‘r‘nam B‘r‘gkmS‘ & PEMERINTAHAN Urusan Pemerintah perangkat Daerah | Perangkat Daerah yg Perangkat Daerah yang Daort Poraniet Daerats
kualitas DAERAH Daerah Kabupaten/Kota dilaksanakan dilaksanakan dibagi Jumlah e
pelayanan KABUPATEN/KOTA Seluruh Kegiatan x 100%
publik
Hasil Penilaian Koordinasi dan Penyusunan | | o van
Indeks Reformasi Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi |Implementasi RB Laporan Capaian Kinerja lah da 2
! : ) Perencanaan ) Kine capaian kinerja dan ikhtisar
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Seruyan | dari Kemenpan dan Ikhtisar Realisasi , Kinerj:
o Kineria SKPD realisasi kinerja SKPD
Penyediaan Gajih dan Frekuensi Pembayaran Gajih
Jumah Pengembanagan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
Sistem Pelaporan Capaian
Administrasi Jumlah Kegiatan Kinerja dan Keuangan dibagi
Hasil Penilaian Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan dengan jumlah Pengesmbangan| o, tinasi dan Penyusunan )
Nilai SAKIP Nilai Evaluasi SAKIP Pemerintah  [Implementasi |, 0 Dacrah Perangkat Daerah Sistem Pelaporan Capaian || oot AR PEECURA® | jumlah Laporan kevangan akhir
Kabupaten Seruyan SAKIP dari Kinerja dan Keuangan Aldh tahun yang disusun

Kemenpan RB

direncanakan x 100%

Tahun

Administrasi

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan Administrasi

A

Perangkat Daerah

Perangkat Dacrah

yang
dilaksanakan dibagi seluruh
Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah x 100%

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut

Jumlah pakaian dinas beserta
perlengkapannya yang diadakan

Pemulangan Pegawai Yang
Pensiun

Jumlah Pegawai Pensiun yang
dipulangkan

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Pegawai Kominfo yang
mengikuti Bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Dacrah

Jumlah Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah
yang terlaksana dibagi jumlah
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah x 100%

Penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Jumlah dan Jenis komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang

Penyediaan Peralatan dan

dan
Perlengkapan Kantor

P Kantor jumlah dan
jenis Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan bahan logistik
kantor

Jumlah dan Jenis bahan logistik
kantor yang disediakan jumlah
dan jenis orang/kegiatan yang
disediakan makan dan minum

Penyediaan Barang Cetak
dan Penggadaan

Jumlah dan Jenis barang
cetakan dan penggandaan yang

Penyediaan bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan

Jumlah dan Jenis bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan yang disediakan

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Volume/Jumlah Rapat-rapat
kordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan yang
dilaksanakan dibagi jumlah
seluruh kegiatan x 100%

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Materai dan Benda Pos,
Jumlah Pengiriman Paket

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber daya
Air dan Listrik

jumlah dan jenis Waktu
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah dan Jenis Penyediaan
Jasa K Kantor

Jasa Pelay
Umum Kantor

jumlah dan jenis Waktu
Penyedian Jasa Administrasi
Keuangan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Dearah

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah
dan vyang

Penyediaan jasa

disediakan dibagi dengan
Jumlah barang dan
Penggandaan yang
direncanakan x 100%

biaya
pemeliharaan dan pajak
dinas

Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang

atau kendaraan dinas
jabatan

Jumlah mobil jabatan
yang dipelihara




Mesin Lainnya

Jumlah
dan Mesin Lainnya

Persentase layanan
telekomunikasi

Luas Wilayah yang
Tercoverage dibagi Luas
Wilayah Keseluruhan x 100%

Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah daerah
Kabupaten / Kota

Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah daerah

Jumlah Media Informasi dan
Komunikasi Publik yang
bermitra dengan Pemda dibagi
Jumlah Media Informasi dan
Komunikasi Publik yang
terdata di wilayah Kabupaten
Seruyan x 100%

pengelolaan konten dan
perencanaan media
komunikasi publik

jumlah dan jenis pengelolaan
konten dan perencanaan media
komunikasi publik

gz‘m:rji‘;:g:n Nilai Indeks Kepuasan | JUmlah yang dilaksanakan dibagi | Dokumen Survey INFORMASI DAN
3 jumlah yang telah direncanakan X | Kepuasan Bidang IKP | KOMUNIKASI
yang Bekerja  Masyarakarat (IKM) 0% Masyarakat PUBLIK Cakupan Pengembangan | 111y Kelompok Informasi Jumlah Surat Kabar Nasional
Tinggi dan Pemberdayaan o " x . .
) asyarakat dibagi Jumlah yang di akomodir dibagi Pengelolaan Media jumlah dan jenis Pengelolaan
Kelompok Informasi ; Pt :
Kecamatan yang ada dalam jumlah total surat kabar Komunikasi Publik media komunikasi publik
Masyarakat di tingkat
Kabupaten x 100% x100%
Kecamatan
Persentase penduduk | Umiah Penduduk Jumlah Surat Kabar Lokal di
Menggunakan HP/Telepon ;
yang menggunakan o b Podudil x akomodir dibagi jumlah total
HP/Telepon g surat kabar lokal x100%
100%
pengelolaan pusat data jumlah dan jenis pengelolaan
. Pengelolaan e- Jumlah Data Pemerintah pemerintah daerah pusat data pemerintah daerah
Terwujudnya |yyo; jngeks Kepuasan  |Jumlah Rumah Tangga yany Data Rumah Persentase Domain dan  |Jumlah Rumah Tangga yang | Goverment di Jumiah Kegiatan Daerah yang Dikelola Melalui
Proporsi Rumah P - 88a yang Tangga yang Bidang TI & E- |PROGRAM APLIKASI - 2 882 yang | Pengelolaan e-Goverment di yang Dike
Tangon dengan | Rumah Tangga yang  |memiliki Akses Intemet dibagi | *PE5% 742 o et | INFORMATIKA Sub Domain yang memiliki Akses Internet dibagi |Lingkup Pemerintah || 7H8e 0500 E0IE O | E-Gorvernment dibag Jumlan P i - N
memiliki Akses Internet |Jumlah Rumah Tangga X 100% |, Dikelola Jumlah Rumah Tanggax100% |Daerah gl ata P Daerah x an jumlah dan jenis pengembangan
Akses Internet jaringan internet Kabupaten/Kota dan
Kabupaten/Kota 100%
kabupaten/ kota cerdas dan | kabupaten/ kota cerdas dan
kota cerdas kota cerdas
Tersedianya sistem data
Terwujudnya . - Laporan Data PROGRAM dan statistik yang Jumlah Keglatan Statistik Jumlah Jumlah Data Statistik Koordinasi dan sinkronisasi [JW120 dan jenis Koordinasi dan
¢ Nilai Indeks Data Jumlah Data Statistik Sektoral terintegrasi Sektoral yang di laksanakan yele " Sektoral yang dikelola dan sinkronisasi pengumpulan,
Sistem Data L 2 Data Stanstic Sektoral ) .. |PENYELENGGARAAN ora’ye Statistik Sektoral di |Kegiatan Penyelenggaraan 2 yans die pengumpulan, pengolahan, !
o Statistik Sektoral yang | yang disajikan dibagi jumlah data Bidang Statistik dibagi jumlah seluruh ! ata gar telah dianalisis dibagi Jumlah | P28 - pengoa pengolahan, analisis dan
Statistik yang |1 B Perangkat STATISTIK Buku Kabupaten Dalam . e Lingkup Daerah Statistik Sektoral di Lingkup A analisis dan diseminasi data [P+ 80 228! ca
! ; disajikan statistik sektoral X 100% kegiatan statistik Sektoral Data Statistik Sektoral yang s diseminasi data statistik
Terintegrasi Dacrah SEKTORAL Angka Kabupaten/Kota | Daerah Kabupaten/Kota ; statistik sektoral
x100% dikumpulkan x 100% sektoral
Buku 'PDRB"
Terwajudnya PROGRAM
Perangkat PENYELENGGARAAN Jumlah gkat Daerah ) . " : .
Daerah yang o Jumlah Perangkat Dacrahyang [ oo PERSANDIAAN Persentase Perangkat yang telah meoggunsian Peroand Untuie | Jumlah Pelaksanaan | Jumlah Informasi Pemerintah | Penctapan Kebijakan Tata | jumlah dan jenis Penetapan
telah Nilai Indeks Perangkat |telah menggunakan sandi dalam gl : UNTUK Daerah yang telah : ggunaka Penyelenggaraan Persandian | K; yang Kelola K Tata Kelola K
1enge Dacrah yang Bidang ) sandi dalam komunikasi antar | Pengamanan ° ‘ °
menggunakan | Daerah yang telah komunikasi antar Perangkat ; PENGAMANAN menggunakan sandi ! ! Untuk Pengamanan melalui persandian dibagi | dan Jaringan Komunikasi | Informasi dan Jaringan
: ’ asta Menggunakan Persandian ; Perangkat Daerah dibagi Informasi - . A el danan
sandidalam  |menggunakan sandi  |Daerah dibagi Jumlah Total : INFORMASI dalam komunikasi ; Informasi Pemerintah Jumlah Informasi yang perlu |Sandi P Daerah Sandi P
oam Sandi Jumlah Total Perangkat Pemerintah Dacrah .
komunikasi Perangkat Daerah x 100% perangkat daerah Dacrah Kabupaten/Kota | diamankan x 100% Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Daerah x 100% Kabupaten/Kota
perangkat
daerah

Kepala Dinas.

T KA
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dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
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A.Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan tahun 2022 dapat dimanfaatkan untuk tolok
ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, selain itu juga sebagai
dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi di
lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian

Kabupaten Seruyan.
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PERJANJIAN
KINERJA
PERUBAHAN
TAHUN 2022

Pemerintah Daerah
Kabupaten Seruyan

Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik
Dan Persandian



KATA PENGANTAR

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022 pada Dinas Komunikasi, Informatika Statistik
dan Persandian Kabupaten Seruyan disusun sesuai dengan format yang telah ditentukan.
Penyusunannya merupakan bentuk Pertanggung Jawaban Kinerja yang dicapai atas
penyelenggaraan tugas pokok, fungsi dan penggunaan anggaran serta pelaksanaan rencana

kerja tahunan yang telah dilaksanakan.

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan tahun 2022 dapat dimanfaatkan untuk tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur, selain itu juga sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi di lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten

Seruyan.

Dalam penyusunan laporan Perjajian Kinerja ini telah berusaha semaksimal
mungkin, namun laporan ini masih banyak kekurangan yang tentunya memerlukan evaluasi
sebagai penyempurnaan dalam penulisan serta perumusan kebijakan selanjutnya dan diikuti
peningkatan kinerja yang lebih baik serta kerja keras oleh seluruh jajaran Aparatur Sipil Negara
Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan dalam

mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012
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BAB II PERENCANAAN KINERJA
PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

Perangkat Daerah : RKA-SKPD
Tahun Anggaran : 2022
: Sub Kegiatan
No. Sasaran Indikator .
Strategis Kinerja Utama Target SEsctan Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Penyusun
Dokumen
Persentase Perencanaan
jumlah kegiatan . Perangkat
Terlaksananya yang Penunjang |1, perencanaan, Daerah
penunjang dilaksankan Urusan Penganggaran, dan | 2. Koordinasi
urusan dalam program Pemerintah Evaluasi Kinerja dan
1 100%
pemerintah penunjang Daerah Perangkat Daerah Penyusunan
an Laporan
daerah urus Kabupaten/ Canal
. apaian
pemerintah
kabupaten/kota doerah Kota Kinerja dan
kabupaten/kota Ikhtisar
Realisasi

Kinerja SKPD

2. Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

. Penyediaan

Gaji dan
Tunjangan

ASN

. Koordinasi dan

Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD




3. Administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturaan
Perundang-
Undangan
Penyediaan
Kompenen
Instalasi
Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor
Penyediaan
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan
Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa

Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah

Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,

Sumber Daya




Air dan
Listrik

3. Penyediaan

Jasa
Pelayanan

Umum Kantor

1. Penyediaan

Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
5. Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik dan Pajak
Daerah Penunjang Kendaraan
Urusan Perorangan
Pemerintah Dinas atau
Daerah Kendaraan
Dinas jabaran
2. Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya
1. Pengelolaan
Terlak Pengelolaan Media
erlaksananya Teaqi
p Y Persentase Informasi Informasi dan Komunikasi
rogram :
Inf . 4 cakupan 100% dan Komunikasi Publik Publik
nformasi dan 0
layanan Komunikasi Pemerintah 2. Pengelolaan
Komunikasi ) ) ) Media
Publik telekomunikasi Publik Daerah
i o
Kabupaten/ Kota Komunikasi
Publik
1. Pengelolaan
Pusat Data
. Pengelolaan e- Pemerintahan
Terlaksananya government di Daerah
Proporsi rumah
Program Aplikasi Lingkup 2. Pengembanga
tangga dengan 100%
Aplikasi Informatika Pemerintah n dan
) akses internet
Informatika Daerah Pengelolaan
Kabupaten/ Kota Ekosistem
Kabupaten/

Kota Cerdas




dan Kota

Cerdas
Koordinasi
dan
Terlaksananya | Tersedianya Penyelengga L Penvel sinkronisasi
enyelenggaraan engumpulan,
program sistem data dan raan . PERUIRP
Statistik Sektoral engolahan
penyelenggaraa | statistik yang 100% Statistik o peng ’
o di Lingkup Daerah analisis dan
n statistik terintegrasi Sektoral Kabupaten/K
abupaten/Kota ; ; ;
sektoral diseminasi
data statistik
sektoral
Penetapan
Kebijakan Tata
Persentase
tcat Kelola
Terlaksananya perangsa Keamanan
daerah yang
program Penyelengga Informasi dan
| telah raan . Penyelenggaraan
enyelenggaraa . ;
peny g%g menggunakan Persandiaa Persandian untuk Jaringan
n persandian 100% n Untuk Komunikasi
sandi dalam Pengamana Pengamanan
untuk Inf ; . Sandi
komunikasi 1 informast Informasi
pengaman Pemerintah
. . perangkat
informasi Daerah
daerah
Kabupaten/Ko

ta




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. H. Reson Rusdianto, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULHAIDIR

Jabatan : Bupati Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Seruyan Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan
i Persandian

YULHAIDIR dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN

DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN
Jl.Mohammad Hatta Kuala Pembuang Kabupaten Seruyan (74212)
SMS CENTER : 0812 4400 4400 Email : diskominfo@Seruyan.go.id
Website : diskominfo.seruyankab.go.id
Kalimantan Tengah

PERJANJIAN KINERJA

Triwulan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. H. Reson Rusdianto, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Komlinfo, Statistik dan Persandian
Sebagai : Pihak Pertama

Nama : YULHAIDIR

Jabatan : Bupati Seruyan

Sebagai : Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan membuat laporan target rencana kinerja yang direalisasikan pada
Laporan Triwulan, yang termuat dalam Rencana Aksi Pelaporan dan Pengukuran Kinerja terlampir.

Pihak kedua akan melakukan supervisi, yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI SERUYAN KEPALA DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN

" PERSANDIAN
N -

YULHAIDIR dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penunjang urusan [Persentase jumlah kegiatan yang 100%
pemerintah daerah kabupaten/kota (dilaksankan dalam program penunjang
urusan pemerintah daerah
kabupaten/kota
2. [Terlaksananya Program Informasi [Persentase cakupan layanan 100%
dan Komunikasi Publik telekomunikasi
3. [Terlaksananya Program Aplikasi [Proporsi rumah tangga dengan akses 100%
[Informatika internet
4. [Terlaksananya program Tersedianya sistem data dan statistik 100%
penyelenggaraan statistik sektoral [yang terintegrasi
5. [Terlaksananya program Persentase perangkat daerah yang telah 100%
penyelenggaraan persandian menggunakan sandi dalam komunikasi
untuk pengaman informasi perangkat daerah
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

> Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Rp 4.916.036.389,-

Rp 16.500.000,-

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyusun Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Rp 9.000.000,-

Rp 7.500.000,-

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

> Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Rp 3.196.723.633,-

Rp 3.194.563.633,-

Rp 2.160.000,-

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

> Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

- Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi

Rp 71.500.000,-

Rp 71.500.000,-

Peraturaan Perundang-Undangan



______________________________________________________________________________________________________

> Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 658.494.756,-
Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 10.395.000,-

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 81.671.284,-
Sumber Daya Air dan Listrik

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Rp 566.428.472,-
Umum Kantor

> Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 223.673.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 200.043.000,-
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

jabaran

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Rp 23.630.000,-

Mesin Lainnya
> Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 859.536.000,-

- Sub Kegiatan Penyediaan Kompenen Instalasi Rp 3.635.000,-

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp 209.965.000,-

Perlengkapan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Rp 69.332.000,-
Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Rp 19.900.000,-
Pengadaan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 10.080.000,-

Peraturan Perundang-undangan

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp 546.624.000,-

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
2. Program Informasi dan Komunikasi Publik Rp 1.529.650.000,-
» Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Rp 1.529.650.000,-

Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota



______________________________________________________________________________________________________

- Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media Komunikasi Publik

- Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan

Program Aplikasi Informatika

> Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pusat Data

Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan
Ekosistem Kabupaten/ Kota Cerdas dan Kota
Cerdas

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

» Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi
pengumpulan, pengolahan, analisis dan

diseminasi data statistik sektoral

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan

Program Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi

» Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi

- Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaringan Komunikasi

Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 30.000.000,-

Rp 1.499.650.000,-

Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
Rp 451.990.000,-
Rp 451.990.000,-
Rp 397.350.000,-
Rp 54.640.000,-
Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
Rp 25.560.000,-
Rp 25.560.000,-
Rp 25.560.000,-
Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Rp 28.746.000,-

Rp 28.746.000,-

Rp 28.746.000,-
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SDIANTO, M.A.P

Pihak Pertama
Persandian

NIP. 19770222 200604 1 012

dr. H. RESON
Pembina Tk.I (IV/b)

Pihak Kedua
Bupati Seruyan
t
YULHAIDIR



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BONO SUHENDRA, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik
Persandian dan Persandian

BON©® SUHENDRA, ST
Pembina (IV/a)

Pamblas Thd (IV/h NIP. 19740729 200604 1 015

NIP. 19770222 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

> Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Rp 4.916.036.389,-

Rp 16.500.000,-

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusun Dokumen Perencanaan Rp 9.000.000,-

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 7.500.000,-
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

> Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.196.723.633,-
Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3.194.563.633,-
ASN

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 2.160.000,-
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

» Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 71.500.000,-
Daerah

- Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Rp 71.500.000,-
Peraturaan Perundang-Undangan

» Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 658.494.756,-

Pemerintahan Daerah

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)

1. [Terlaksananya penunjang Persentase Jumlah kegiatan perencanaan, 100%
urusan pemerintah daerah penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
lkabupaten/kota daerah yang dilaksanakan

Persentase Administrasi Keuangan perangkat
daerah
Presentase Jumlah kegiatan administtrasi
umum perangkat daerah
Persentase Jumlah kegiatan barang milik
daerah panunjang urusan pemerintah daerah
Persentase Jumlah kegiatan penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintah daerah
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)



__________________________________________________________________________________________________________

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 10.395.000,-

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 81.671.284,-
Sumber Daya Air dan Listrik

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 566.428.472,-
Kantor

» Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 223.673.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 200.043.000,-
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabaran

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin = Rp 23.630.000,-

Lainnya
» Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 859.536.000,-

- Sub Kegiatan Penyediaan Kompenen Instalasi Rp 3.635.000,-

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp 209.965.000,-

Perlengkapan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor = Rp 69.332.000,-

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Rp 19.900.000,-
Pengadaan
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 10.080.000,-

Peraturan Perundang-undangan

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 546.624.000,-
dan Konsultasi SKPD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik
Persandian dan Persandian

BONO SUHENDRA, ST
Pembina (IV/a)
NIP. 19740729 200604 1 015

dr. H. RESON RUSDI
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012

TO, M.A.P



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD NURILAH, SE.,.MSM

Jabatan : Kepala Bidang Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Kepala Bidang Statistik
Persandian

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM
Pembina (IV/a)
NIP. 19700412 199403 1 007

DIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012




__________________________________________________________________________________________________________

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya perkembangan Persentase Data Statistik Sektoral 100%

data/informasi/statistik daerah |yang disajikan

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 25.560.000,-

» Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Rp 25.560.000,-
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi Rp 25.560.000,-
pengumpulan, pengolahan, analisis dan

diseminasi data statistik sektoral

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Kepala Bidang Statistik
Persandian

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM
Pembina (IV/a)
NIP. 19700412 199403 1 007

TO, M.A.P

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALPISAH, ST., MM
Jabatan : Kepala Bidang TI & E-Government

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Kepala Bidang TI dan E-Goverment
Persandian
\ 7

78
DIANTO, M.A.P ALPISAH, ST., MM
Pembina Tk.I (IV/ b) Pembina Tk.I (IV/a)

NIP. 19770222 200604 1 012 NIP. 19780413 200604 2 032




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya SDM Bidang Persentase pembinaan SDM Bidang 100%
Komunikasi dan Informasi Komunikasi
2. Meningkatnya Pembangunan [Persentase pembangunan Jaringan
jaringan komunikasi dan Komunikasi dan Informatika kab seruyan
informatika
3. |Meningkatnya Perkembangan [Persentase pengembangan aplikasi yang
IAplikasi Informasi ada di Pemerintah Kab. Seruyan (aplikasi
Perangkat Daerah yang terintegrasi)
4. |Meningkatnya cakupan Rasio Perangkat Daerah yang tercakup
[Infrastruktur Jaringan Jaringan Komunikasi dan Informatika
Komunikasi dan Informatika
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Aplikasi Informatika

Rp 451.990.000,-

» Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
- Sub Kegiatan Pengelolaan Pusat Data

Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan
Ekosistem Kabupaten/ Kota Cerdas dan Kota

Cerdas

Pihak Kedua

Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan
Persandian

— O
O
o DAN PERSANDIAN

dr. H RESON RU
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012

ANTO, M.A.P

Rp 451.990.000,-

Rp 397.350.000,-

Rp 54.640.000,-

Pihak Pertama
Kepala Bidang TI dan E-Goverment

He

ALPISAH, ST., MM
Pembina Tk.I (IV/a)
NIP. 19780413 200604 2 032



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 202

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Kepala Bidang Informasi dan
Pexs ian Komunikasi Publik

dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina Tk.I (IV/b)

NIP. 19770222 200604 1 012 NIP. 19771231 200903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

pemerintah maupun masyarakat

untuk pelayanan informasi baik |pelayanan media informasi

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Tersedianya media informasi Persentase pengembangan dan 100%

Menyebarluaskan Informasi
Pembangunan Daerah

2. [Terlaksananya Kerjasama dengan [Persentase Kerjasama Informasi
Media Massa yang dengan Media Massa

3. [Terlaksananya pemanfatan Persentase Kerjasama Informasi
teknologi informasi dengan Media Massa

4. |Meningkatnya SDM Bidang Persentase pembinaan SDM Bidang
Komunikasi dan Informasi Komunikasi

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan

Program Informasi dan Komunikasi Publik

> Kegiatan Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media Komunikasi Publik

- Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan
Persandian

dr. H RESON DIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012

Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Rp 1.529.650.000,-

Rp 1.529.650.000,-

Rp. 30.000.000,-

Rp 1.499.650.000,-

Pihak Pertama
Kepala Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

S

RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19771231 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. FAHMI ANSHARI, S.H., M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Persandian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan Kepala Bidang Persandian
Persandian =

IANTO, M.A.P M. FAHMI ANSHARI, S.H., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b) Penata ( III/c)
NIP. 19770222 200604 1 012 NIP. 19761029 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Sasaran Kegiatan

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatkan program Persentase perangkat daerah yang 100%
penyelenggaraan persandian |telah menggunakan sandi dalam
untuk pengaman informasi komunikasi perangkat daerah
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi
» Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk

Pengamanan Informasi

- Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaringan Komunikasi

Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kominfo, Statistik dan
Persandian

dr. H. RESON RUS TO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012

Rp 28.746.000,-

Rp 28.746.000,-

Rp 28.746.000,-

Pihak Pertama
Kepala Bidang Persandian

M. FAHMI ANSHARI, S.H., M.A.P
Penata ( III/c)
NIP. 19761029 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIANI

Jabatan : Kasubag Umum Dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BONO SUHENDRA, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Kasubag Umum dan Perlengkapan
dan Persandian

R
BONQ/SUHENDRA, ST YULIANI

Pembina (IV/a) Penata (III/ c)
NIP. 19740729 200604 1 015 NIP. 19720607 199303 2 008




__________________________________________________________________________________________________________

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penunjang Presentase Jumlah kegiatan administtrasi 100%
urusan pemerintah daerah umum perangkat daerah
kabupaten/kota

Persentase Jumlah kegiatan barang milik
daerah panunjang urusan pemerintah daerah

Persentase Jumlah kegiatan penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintah daerah

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

> Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  Rp 658.494.756,-
Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Rp 10.395.000,-
Menyurat
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 81.671.284,-

Sumber Daya Air dan Listrik

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Rp 566.428.472,-
Umum Kantor

» Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 223.673.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, @ Rp 200.043.000,-
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

jabaran

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Rp 23.630.000,-

Mesin Lainnya

» Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 859.536.000,-

Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Kompenen Instalasi Rp 3.635.000,-

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp 209.965.000,-

Perlengkapan Kantor



- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Rp 69.332.000,-

Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Rp 19.900.000,-

Pengadaan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 10.080.000,-

Peraturan Perundang-undangan

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp 546.624.000,-

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik dan Kasubag Umum dan Perlengkapan
Persandj

"N
B SUHENDRA, ST YULIANI
Pembina (IV/a) Penata (III/ c)

NIP. 19740729 200604 1 015 NIP. 19720607 199303 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IKA PRAWARASARI, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BONO SUHENDRA, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik  Kasubag Keuangan dan Kepegawaian

NO SUHENDRA, ST IKA PRAWARASARI, SE
Pembina (IV/a) Penata (III/c)
NIP. 19740729 200604 1 015 NIP. 19870113 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penunjang Persentase Administrasi Keuangan perangkat 100%
urusan pemerintah daerah daerah
kabupaten/kota
Presentase Administtrasi Kepegawaian
perangkat daerah
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
» Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.196.723.633,-
Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3.194.563.633,-
ASN
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 2.160.000,-
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
» Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 71.500.000,-
Daerah
- Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Rp 71.500.000,-
Peraturaan Perundang-Undangan
» Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 658.494.756,-

Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik dan

Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pihak Kedua

BO SUHENDRA, ST
Pembina (IV/a)
NIP. 19740729 200604 1 015

Rp 10.395.000,-

Rp 81.671.284,-

Rp 566.428.472,-

Pihak Pertama

Kasubag Keuangan dan Kepegawaian

IKA PRAWARASARI, SE
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19870113 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIDAWATI, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BONO SUHENDRA, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Dan Persandian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik Sub Koordinator Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

!

e sal
BONO SUHENDRA, ST RIDAWATI, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)

NIP. 19740729 200604 1 015 NIP. 19760405 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan

(1) (2) 3) (4)

1. [Terlaksananya penunjang Persentase Perencanaan, Pengadaan, dan 100%
urusan pemerintah daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
kabupaten/kota
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
» Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 16.500.000,-

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyusun Dokumen Perencanaan Rp 9.000.000,-
Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 7.500.000,-
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Kominfo, Statistik dan Sub Koordinator Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

BON@ SUHENDRA, ST v —
Pembina (IV/a) RIDAWATI, S.Sos
NIP. 19740729 200604 1 015 Penata Tk.I (III/d)

NIP. 19760405 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMAH, A.Md

Jabatan : Sub Koordinator Sub Bidang Layanan Aspirasi Dan Opini Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 202

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Informasi dan Sub Koordinator Sub Bidang Layanan
Komunikasi Publik Aspirasi Dan Opini Publik
RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P MUSLIMAH, A.Md
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (III/c)

NIP. 19771231 200903 1 006 NIP. 19780504 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Program Informasi dan Komunikasi Publik

> Kegiatan Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan

- Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

Perencanaan Media Komunikasi Publik

Pihak Kedua
Kepala Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

S

RUBI KUSWANTO, S.Sos.I., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19771231 200903 1 006

Rp 1.529.650.000,-

Rp 1.529.650.000,-

Rp. 30.000.000,-

Rp 1.499.650.000,-

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1. [Tersedianya media informasi Persentase pengembangan dan 100%
untuk pelayanan informasi baik |pelayanan media informasi
pemerintah maupun masyarakat

2. [Terlaksananya Kerjasama dengan [Persentase Kerjasama Informasi
Media Massa yang dengan Media Massa
Menyebarluaskan Informasi
Pembangunan Daerah

3. [Terlaksananya pemanfatan Persentase Kerjasama Informasi
teknologi informasi dengan Media Massa

4. Meningkatnya SDM Bidang Persentase pembinaan SDM Bidang
Komunikasi dan Informasi Komunikasi
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

(APBD/APBN)

Pihak Pertama
Sub Koordinator Sub Bidang Layanan
Aspirasi Dan Opini Publik

MUSLIMAH, A.Md
Penata (III/c)

NIP. 19780504 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GLUTHA INDRA PABEAN, SE.S.S.T
Jabatan : Sub Koordinator Sub Bidang Infrastruktur Teknologi Informatika Dan
Telekomunikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALPISAH, ST., MM
Jabatan : Kepala Bidang TI & E-Government

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang TI dan E-Goverment Sub Koordinator Sub Bidang

Infrastruktur Teknologi Informatika

Dan Telekomunikasi

piee
ALPISAH, ST., MM GLUTHA INDRA PABEAN, SE.S.S.T
Pembina Tk.I (IV/a) Penata Tk.I (III/d)

NIP. 19780413 200604 2 032 NIP. 19830618 200701 1 001




DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Pembangunan [Persentase pembangunan Jaringan 100%
jaringan komunikasi dan Komunikasi dan Informatika kab seruyan
informatika

2. |Meningkatnya cakupan Rasio Perangkat Daerah yang tercakup
[Infrastruktur Jaringan Jaringan Komunikasi dan Informatika

Komunikasi dan Informatika

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Aplikasi Informatika Rp 54.640.000,-

» Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup  Rp 54.640.000,-
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Rp 54.640.000,-
Ekosistem Kabupaten/ Kota Cerdas dan Kota

Cerdas
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang TI dan E-Goverment Sub Koordinator Sub Bidang Infrastruktur
Teknologi Informatika Dan Telekomunikasi

P
~~

ALPISAH, ST., MM GLUTHA INDRA PABEAN, SE.S.S.T

Pembina Tk.I (IV/a) Penata Tk.I (III/d)

NIP. 19780413 200604 2 032 NIP. 19830618 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD ARIYANTO S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Sub Bidang Pengelolaan, Pengembangan Aplikasi Dan
Penyelenggaraan Domain Dan Website

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALPISAH, ST., MM

Jabatan : Kepala Bidang TI & E-Government

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang TI dan E-Goverment Sub Koordinator Sub Bidang

Pengelolaan, Pengembangan Aplikasi

Dan Penyelenggaraan Domain Dan
Website

P At

ALPISAH, ST., MM MUHAMAD ARIYANTO S.Sos

Pembina Tk.I (IV/a) Penata (III/c)
NIP. 19780413 200604 2 032 NIP. 19840202 200701 1 003




__________________________________________________________________________________________________________

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan

(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya SDM Bidang Persentase pembinaan SDM Bidang 100%
Komunikasi dan Informasi Komunikasi

2. |Meningkatnya Perkembangan [Persentase pengembangan aplikasi yang
Aplikasi Informasi ada di Pemerintah Kab. Seruyan (aplikasi
Perangkat Daerah yang terintegrasi)

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Aplikasi Informatika Rp 397.350.000,-

» Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup  Rp 397.350.000,-
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pusat Data Rp 397.350.000,-

Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang TI dan E-Goverment Sub Koordinator Sub Bidang Pengelolaan,
Pengembangan Aplikasi Dan
Penyelenggaraan Domain Dan Website

A A

ALPISAH, ST., MM MUHAMAD ARIYANTO S.Sos

. Penata (III/c)
Pembina Tk.I (IV/a)
NIP. 19780413 200604 2 032 NIP. 19840202 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASHURI, S.Hut, MM
Jabatan : Sub Koordinator Sub Bidang Pengumpulan Dan Pengolahan Data Statistik
Sektoral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NURILAH, SE.,.MSM

Jabatan : Kepala Bidang Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Statistik Sub Koordinator Sub Bidang
Pengumpulan Dan Pengolahan
Data Statistik Sektoral

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM
Pembina (IV/a)
NIP. 19700412 199403 1 007

MASHURI, S.Hut, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19800324 200604 1 017




r

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya perkembangan Persentase Data Statistik Sektoral 100%

data/informasi/statistik daerah |yang disajikan

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 25.560.000,-

» Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Rp 25.560.000,-
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi Rp 25.560.000,-
pengumpulan, pengolahan, analisis dan

diseminasi data statistik sektoral

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Statistik Sub Koordinator Sub Bidang
Pengumpulan Dan Pengolahan
- Data Statistik Sektoral

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM
Pembina (IV/a)
NIP. 19700412 199403 1 007

MASHURI, S.Hut, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19800324 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GRACIANO E.KAMIS, S.S.T

Jabatan : Sub Koordinator Sub Bidang Diseminasi Dan Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NURILAH, SE.,.MSM

Jabatan : Kepala Bidang Statistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Statistik Sub Koordinator Sub Bidang
Diseminasi Dan Kerjasama

B o

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM GRACIANO E.KAMIS, S.S.T
Pembina (IV/a) Penata (III/c)
NIP. 19700412 199403 1 007 NIP.19850313 200501 1 003




__________________________________________________________________________________________________________

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMINFO, STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN SERUYAN

No. Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya perkembangan Persentase Data Statistik Sektoral 100%

data/informasi/statistik daerah |yang disajikan

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 25.560.000,-

» Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Rp 25.560.000,-
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi Rp 25.560.000,-
pengumpulan, pengolahan, analisis dan

diseminasi data statistik sektoral

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Statistik Sub Koordinator Sub Bidang
Diseminasi Dan Kerjasama

_ o

ACHMAD NURILAH, SE.,MSM GRACIANO E.KAMIS, S.S.T
Pembina (IV/a) Penata (III/c)
NIP. 19700412 199403 1 007 NIP.19850313 200501 1 003



BAB VI
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Petrubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan tahun 2022 dapat dimanfaatkan sebagai tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur, selain itu juga sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Dalam penyusunan laporan Perjajian Kinerja ini telah berusaha semaksimal mungkin,
namun laporan ini masih banyak kekurangan yang tentunya memerlukan evaluasi sebagai
penyempurnaan dalam penulisan serta perumusan kebijakan selanjutnya dan diikuti peningkatan
kinerja yang lebih baik serta kerja keras oleh seluruh jajaran Aparatur Sipil Negara Khusus Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan dalam mewujudkan sistem

pemerintahan yang Good Governance dan Clean Government.

Kepala Dinas Kominfo, Statistik
dan Persandian

dr. H. RESON RUSDIANTO, M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19770222 200604 1 012



BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Tahun Anggaran 2022, Dinas Komunikasi Informatika,

Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan telah menetapkan S (lima)

sasaran strategis yang akan dicapai. Ke lima sasaran strategis tersebut

selanjutnya diukur dengan S (lima) indikator kinerja. Pengukuran

indikator kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan tujuan

dan sasaran yang akan dicapai.

Metode evaluasi kinerja ialah dengan membandingkan target

indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasi kinerja sehingga

dapat diketahui persentase capain dari indikator kinerja.

Adapun cara penilaian capaian pada Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah ini ialah sebagai berikut:

1. Berhasil : 80-100%
2. Cukup Berhasil : 60-79%
3. Tidak Berhasil : <60%
Indikator Target e %.
No Sasaran . .o Realisasi Kinerja | Capaian
Kinerja Kinerja Kineria
J
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
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2. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100

program cakupan
informasi dan | layanan
komunikasi telekomunika
publik si
3. | Meningkatnya | Proporsi 100 55,69 55,69
program rumah
aplikasi tangga
informatika dengan akses
internet
4. | Meningkatnya | Tersedianya 100 66,18 66,18
program sistem data
penyelenggara | dan statistik
an statistik yang
sektoral terintegrasi
5. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100
program perangkat

penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah

untuk menggunaka

pengaman n sandi

informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah

A.Analisis Capaian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Tahun 2022

Sasaran | : Meningkatnya Program penunjang urusan pemerintah daerah
kabupaten/kota
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Tabel Pencapaian Kinerja

. Target Realisasi %
Indikator e o .
No Sasaran Kinerja Kinerja Kinerja Ce.lpale.ln
Th.2022 Th.2022 Kinerja
1 2 3 4 > 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Target L
Indikator Kinegrja Reg hS?Sl o . N
No Sasaran Kinerja Th.202 Kinerja %o Capaian Kinerja
5 Th.2022
2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 92,41 100 100
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
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Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Peridoe RENSTRA

. Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
Indikator o o L .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja | Kinerja Akhir
Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya | Persentase 92,41 100 100 100
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
Tabel Perbandingan Realiasi Kinerja dengan Standar Nasional
Indikator Reg lisgsi Standar Keterangan
No Sasaran Kinerja Kinerja Nasional (+/-)
Th.2022
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 - -
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
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Penyebab keberhasilan/peningkatan pencapaian kinerja :

1.PPTK melaksanakan kegiatannya sesuai jadwal (schedule);

2.Dukungan sumber daya manusia yang memadai.

Penyebab kegagalan/penurunan pencapaian kinerja :

1.Tidak ada penurunan capaian kinerja karena semua kegiatan

terlaksana sesuai target.

Langkah - Langkah alternatif serta solusi yang telah dilakukan:

1.Selalu melakukan koordinasi dengan semua pihak terkait untuk

kelancaran kegiatan.

Tabel efesiensi penggunaan sumberdaya keuangan

No Sasaran I?{Cilrlii}zr Kinerja Anggaran
Target | Realisa % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Kinerj si Capai Capaia
a Kinerja an n
Kinerj Keuang
a an
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatnya Persentase 100 100 100 5.032.220.389 | 4.431.037.951 90,84
Program penunjang jumlah
urusan pemerintah kegiatan yang
daerah dilaksankan
kabupaten/kota dalam program
penunjang
urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/kot

a
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Tabel perbandingan capaian kinerja dengan capaian keuangan

. % % % Tingkat
Indikator . Lo
No Sasaran . . Capaian | Penyerapan Efisiensi
Kinerja S
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 90,84 100
Program jumlah
penunjang kegiatan yang
urusan dilaksankan
pemerintah dalam
daerah program
kabupaten/ko | penunjang
ta urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/k
ota
Tabel program, kegiatan, sub kegiatan Tahun 2022
Indikator Sub Kegiatan Alokasi Realisasi
No Sasaran Kiner: Program Kegiatan Anggaran Anggaran (Rp)
inerja (Rp)
1. Meningkat | Persentase | Penunjang Penyusun 9.000.000 9.000.000
nya jumlah Urusan Dokumen
Program kegiatan Pemerintah
; Perencanaan
penunjang | yang Daerah Perencan
urusan dilaksanka | Kabupaten Perangkat
pemerintah | n dalam / Kota aan, Daerah
daerah program Pengangg . .
. Koordinasi
kabupaten | penunjang aran, dan 7.500.000 7.500.000
/kota urusan . dan
. Evaluasi
pemerlntah . . Peny'usunan
daerah Kinerja
Laporan
kabupaten Perangka
Capaian
/kota t Daerah ) P )
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Administ . Penyediaan 3.044.663. | 2.572.307.055
. 633
rasi Gaji dan
Keuanga
n
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Perangk Tunjangan
at ASN
Daerah . Koordinasi 2.160.000 2.160.000
dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Bimbingan 99.000.000 83.881.694
Adminis Teknis
trasi Implementa
Kepega si
waian Peraturaan
Perangk Perundang-
at Undangan
Daerah
Penyediaan 10.395.000 10.395.000
Jasa Surat
Menyurat
Penyedi Penyediaan | 81.671.284 | 45.946.653
aan Jasa
Jasa Komunikasi
Penunja , Sumber
ng Daya Air
Urusan dan Listrik
Pemerin .
Penyediaan
tahan 551.428.47 483.910.560
Jasa 2
Daerah
Pelayanan
Umum
Kantor
. Penyediaan 200.043.00 190.098.650
0
Jasa
Pemelih .
Pemeliharaan
araan .
, Biaya
Barang .
Pemeliharaan
Milik .
dan Pajak
Daerah
Kendaraan
Penunja
Perorangan
ng .
Dinas atau
Urusan
Kendaraan
Pemerin .
Dinas
tah .
jabaran
Daerah
2. Pemeliharaan
23.630.000
Peralatan dan 23.630.000
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Mesin

Lainnya

6.Administra
si Umum
Perangkat
Daerah

1. Penyediaan
Kompenen
Instalasi
Listrik/
Penerangan
Bangunan

Kantor

2. Penyediaan
Peralatan
dan
Perlengkapa

n Kantor

3. Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor

4. Penyediaan
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

undangan

5.Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

6.Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

3.635.000

209.965.00
0

75.025.000

10.080.000

684.124.00
0

19.900.000

3.635.000

209.720.000

75.019.000

10.012.800

683.912.539

19.900.000

5.032.220.
389

4.431.037.951
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Sasaran 2 : Meningkatnya program informasi dan komunikasi publik

Tabel Pencapaian Kinerja

. Target Realisasi %
Indikator .o L .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja Capaian
] Th.2022 Th.2022 Kinerja
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100
program Cakupan
informasi dan |layanan
komunikasi telekomunika
publik St
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
. Tg rggt Realisasi
Indikator Kinerja N o . S
No Sasaran Kineria Th.202 Kinerja Yo Capaian Kinerja
] 5 | Th.2022
2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 54 99,62 100
program Cakupan
informasi dan |layanan
komunikasi telekomunika
publik St
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Peridoe RENSTRA
Indikator Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
No Sasaran Kineria Kinerja | Kinerja | Kinerja Akhir
] Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya | Persentase 50 99,62 100 100
program Cakupan
informasi dan |layanan
komunikasi telekomunika
publik St
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Tabel Perbandingan Realiasi Kinerja dengan Standar Nasional

Indikator Reg 1186.181 Standar Keterangan
No Sasaran Kineria Kinerja Nasional (+/-)
] Th.2022

1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 - -

program Cakupan

informasi dan | l&yanan

K . . telekomunika

omunikasi o
publik

Penyebab keberhasilan/peningkatan pencapaian kinerja :

1.Terlaksananya kegiatan pengelolaan informasi dan komunikasi

public pemerintah daerah kabupaten/ kota.

Penyebab kegagalan/penurunan pencapaian kinerja :
1.Keterbatasan anggaran;

2.Kurangnya Sumber daya manusia;

3.kurangnya infrastruktur.

Langkah - Langkah alternatif serta solusi yang telah dilakukan:

1.Mengadakan rapat intern dengan tim TAPD untuk memohon

penambahan anggaran dan infrastruktur;

2.Mengajukan usulan nota dinas untuk BKPSDM untuk pengajuan

usulan penambahan SDM;

3.Membuat surat permohonan.

20



Tabel efesiensi penggunaan sumberdaya keuangan

Indikator L
No Sasaran Kinerja Kinerja Anggaran
Target | Realisa % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Kinerj si Capai Capaia
a Kinerja an n
Kinerj Keuang
a an
1 2 3 4 5] 6 7 8 9
1. Meningkatnya Persentase 100 100 100 1.529.650.000 1.497.595.048 97,90
program informasi cakupan
dan komunikasi layanan
publik telekomunikasi
Tabel perbandingan capaian kinerja dengan capaian keuangan
Indikator % % % Tingkat
No Sasaran . Capaian | Penyerapan Efisiensi
Kinerja .
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 97,90 100
program cakupan
informasi dan | layanan
komunikasi telekomunika
) si
publik
Tabel program, kegiatan, sub kegiatan Tahun 2022
Indikator Sub Kegiatan Alokasi Realisasi
No Sasaran Kinerja Program Kegiatan Anggaran Anggaran (Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5] 6
1. Meningkat | Persentase | Informasi 1. Pengelol 1. Pengelolaan 30.000.000 26.779.000
nya lcakupan dan aan Konten dan
program ayanan | Komunikasi
] . telekomuni . Informas Perencanaan
informasi Kasi Publik
dan ast idan Media
komunikas Komunik Komunikasi
i publik .
asi 2. Pengelolaan
1.499.650. 1.470.816.048
Publik Media 000
Pemerint Komunikasi
ah Publik
Daerah
Kabupat
en/Kota
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Sasaran 3 : Meningkatnya program aplikasi informatika

Tabel Pencapaian Kinerja

. Target Realisasi %
Indikator .o L .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja Capaian
] Th.2022 Th.2022 Kinerja
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Proporsi 100 55,69 55,69
program Rumah
aplikasi Tangga
informatika dengan Akses
Internet
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
. T.a rggt Realisasi
Indikator Kinerja . . o
No Sasaran Kineria Th.202 Kinerja % Capaian Kinerja
L 5 | Th.2022
2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya | Proporsi 100 55,69 65 91,20 55,69
program Rumah
aplikasi Tangga
informatika dengan Akses
Internet
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Peridoe RENSTRA
. Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
Indikator L o L .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja | Kinerja Akhir
) Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya | Proporsi 100 91,20 55,69 100
program Rumah
aplikasi Tangga
informatika dengan Akses
Internet
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Tabel Perbandingan Realiasi Kinerja dengan Standar Nasional

Indikator Reg lise}si Standar Keterangan
No Sasaran Kinerja Kinerja Nasional (+/-)
Th.2022
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Proporsi 55,69 - -
program Rumah
aplikasi Tangga
informatika dengan Akses
Internet

Penyebab keberhasilan/peningkatan pencapaian kinerja :

1.Adanya dukungan penuh dari kepala dinas terhadap Program

Aplikasi Informatika;

2.Adanya program kegiatan pendukung dari Kementrian Kominfo RI

perihal peningkatan Program Aplikasi Informatika;

3.dari BAKTI Kemkominfo RI perihal penambahan jaringan internet

dan BTS 4G bagi desa-desa di Kab. Seruyan.

Penyebab kegagalan/penurunan pencapaian kinerja :

1.Adanya keterbatasan anggaran;

2.Masih minimnya sarana dan prasarana infrastruktur TI;

3.Masih minimnya SDM pengelola Program Aplikasi Informatika.
Langkah - Langkah alternatif serta solusi yang telah dilakukan:

1.Membuat regulasi dan produk hukum terkait Program Aplikasi

Informatika;

2.Mengajukan usulan penambahan sarana dan prasarana serta

pembiayaan melalui program Kementrian Kominfo RI;
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3.Melakukan Studi tiru sinkronisasi program dan kegiatan serta

inovasi

pada Dinas

Kominfosantik yang lebih maju.

Tabel efesiensi penggunaan sumberdaya keuangan

Kominfosantik provinsi

maupun Dinas

Indikator S
No Sasaran Kinerja Kinerja Anggaran
Target | Realisa % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Kinerj si Capai Capaia
a Kinerja an n
Kinerj Keuang
a an
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatnya Proporsi 100 55,69 55,69 451.990.000 340.681.000 55,69
program aplikasi Rumah Tangga
informatika dengan Akses
Internet
Tabel perbandingan capaian kinerja dengan capaian keuangan
. % % % Tingkat
Indikator . Lo
No Sasaran . . Capaian | Penyerapan Efisiensi
Kinerja o
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Proporsi 55,69 55,69 50
program Rumah
aplikasi Tangga
informatika dengan Akses
Internet
Tabel program, kegiatan, sub kegiatan Tahun 2022
Indikator Sub Kegiatan Alokasi Realisasi
No Sasaran . Program Kegiatan Anggaran Anggaran (Rp)
Kinerja (Rp)
1. Meningkat | Proporsi Aplikasi 1. Pengelolaan 397.350.000 340.681.000
nya Rumah Informatika | - Pengelol Pusat Data
program Tangga aan e-
aplikasi dengan Pemerintah
informatika | Akses Governm
Daerah
Internet ent
2. Pengembang
dilingku
an dan
p 54.640.000
) Pengelolaan
pemerint -
Ekosistem
ah Kabupaten/
abupaten
daerah P
Kota Cerdas
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kabupat
en/ kota

dan Kota
Certdas

Sasaran 4 : Meningkatnya Program Penyelenggara Statistik Sektoral

Tabel Pencapaian Kinerja

. Target Realisasi %
Indikator e L .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja Capaian
] Th.2022 Th.2022 Kinerja
1 2 3 4 > 6

1. | Meningkatnya | Tersedianya 100 66,18 66,18

Program sistem data

Penyelenggara dan statistik

Statistik i’;‘?r%te rasi

Sektoral &

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
. Tg rggt Realisasi
Indikator Kinerja o . o
No Sasaran Kineria Th.202 Kinerja % Capaian Kinerja
L 5 | Th.2022
2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya | Tersedianya 100 66,18 Tidak 61,76 66,18

Program sistem data ada

Penyelenggara dan statistik

Statistik i’jrrilgte rasi

Sektoral &
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Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Peridoe RENSTRA

. Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
Indikator . - ) i . 5 .
No Sasaran Kineria Kinerja Kinerja | Kinerja Akhir
] Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya | Tersedianya 90 61,76 66,18 100
Program sistem data
Penyelenggara dan statistik
Statistik i’jrrilgte rasi
Sektoral &
Tabel Perbandingan Realiasi Kinerja dengan Standar Nasional
Indikator Reg 11s§1s1 Standar Keterangan
No Sasaran Kinerja Kinerja Nasional (+/-)
Th.2022
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Tersedianya 66,18 - -
Program sistem data
Penyelenggara dan statistik
Statistik ifg‘l’ilr%te rasi
Sektoral &

Penyebab keberhasilan/peningkatan pencapaian kinerja :

1.Tercukupinya anggaran untuk penyelenggaraan statistic sectoral

daerah;

2.Tersedianya SDM Statistik sebagai pengolah data statistic;

3.Adanya komitmen bersama dari

masing-masing OPD untuk

mendukung satu data Indonesia yang dimulai dari daerah.
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Penyebab kegagalan/penurunan pencapaian kinerja :

1.Tidak terpenuhinya anggaran untuk penyelenggaraan statistic
sectoral daerah sesuai dengan NSPK(Normal Standar Prosedur dan

Kriteria);

2.Belum tersedianya SDM Statistik sebagai pengolah ragam data

statistic yang diselenggarakan didaerah;
3.Kurang komitmennya dari beberapa OPD sebagai produsen data.
Langkah - Langkah alternatif serta solusi yang telah dilakukan:

1.Menyampaikan ke pemangku kepentingan akan pentingnya
anggaran dalam penyelenggaraan statistic sectoral didaerah untuk

pembangunan dan evaluasi pembangunan daerah;
2.Memfasilitasi perekrutan SDM dari lulusan statistic;

3.Melakukan pembinaan rutin kepada produsen data OPD.

Tabel efesiensi penggunaan sumberdaya keuangan

Indikator L
No Sasaran Kinerja Kinerja Anggaran
Target | Realisa % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Kinerj si Capai Capaia
a Kinerja an n
Kinerj Keuang
a an
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatnya Tersedianya 100 66,18 66,18 25.560.000 16.916.200 66,18
Program sistem data
Penyelenggara dan statistik
Statistik Sektoral yang .
terintegrasi
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Tabel perbandingan capaian kinerja dengan capaian keuangan

. % % % Tingkat
Indikator . Lo
No Sasaran . . Capaian | Penyerapan Efisiensi
Kinerja S
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Tersedianya 66,18 66,18 66,18
Program sistem data
Penyelenggara dan statistik
. e an
Statistik yans .
terintegrasi
Sektoral
Tabel program, kegiatan, sub kegiatan Tahun 2022
Indikator Sub Kegiatan Alokasi Realisasi
No Sasaran Kiner: Program Kegiatan Anggaran Anggaran (Rp)
inerja (Rp)
1 2 3 4 ) 6
1. Meningkat | Tersediany | Penyelengg p ! Koordinasi, 25.560.000 16.916.200
nya a sistem ara - renyeen Sinkronisasi
Program data dan Statistik ggaraan
P 1 statistik Sek L ,
enyelengg ektoral Statistik
ara yane . Pengumpula
L terintegrasi Sektoral
Statistik - n,Pengolaha
Sektoral dilingku .
n Analisis
p Daerah
dan
Kabupat
Diseminasi
en/ Kota
Data
Statistik
Sektoral
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Sasaran 5 : Meningkatnya program penyelenggaraan persandian untuk
pengaman informasi

Tabel Pencapaian Kinerja

. Target Realisasi %
Indikator Lo o .
No Sasaran Kinerja Kinerja Kinerja Ce.lpale.ln
Th.2022 Th.2022 Kinerja
1 2 3 4 > 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 100
program perangkat
penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah
untuk menggunaka
pengaman n sandi
informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
. T.a rgqt Realisasi
Indikator Kinerja . o . N
No Sasaran Kinerja Th.202 Kinerja %o Capaian Kinerja
5 Th.2022
2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya | Persentase 100 100 n.a - 100
program perangkat
penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah
untuk menggunaka
pengaman n sandi
informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
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Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Peridoe RENSTRA

. Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
Indikator o o L .
No Sasaran Kinerja Kinerja Kinerja | Kinerja Akhir
Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya | Persentase 0 0 100 100
program perangkat
penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah
untuk menggunaka
pengaman n sandi
informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
Tabel Perbandingan Realiasi Kinerja dengan Standar Nasional
Indikator Reg lise}Si Standar Keterangan
No Sasaran Kinerja ,gllzegjzz Nasional (+/-)
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 - -
program perangkat
penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah
untuk menggunaka
pengaman n sandi
informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
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Penyebab keberhasilan/peningkatan pencapaian kinerja :
1.Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik;

2.Koordinasi dengan kementerian mendapat dukungan penuh begitu

juga dengan provinsi;

3.Kerjasama tim dan koordinasi anggaran yang baik.

Penyebab kegagalan/penurunan pencapaian kinerja :

1.Belum tersedianya anggaran;

2.SDM yang belum lengkap;

3.Fasilitas kurang memadai.

Langkah - Langkah alternatif serta solusi yang telah dilakukan:
1.Bekerjasama dengan dinas provinsi dan kementrian;
2.Bekerjasama dengan bidang-bidang dan sekretaris dinas;
3.Mengajukan dan melaporkan kendala secara rutin ke dinas terkait.

Tabel efesiensi penggunaan sumberdaya keuangan

No Sasaran Ir;{c;lrlllzz;‘.czr Kinerja Anggaran
Target | Realisa % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Kinerj si Capai Capaia
a Kinerja an n
Kinerj Keuang
a an
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatnya Persentase 100 100 100 28.746.000 27.321.000 95,04
program perangkat
penyelenggaraan daerah yang
persandian untuk telah
pengaman informasi menggunakan
sandi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
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Tabel perbandingan capaian kinerja dengan capaian keuangan

. % % % Tingkat
Indikator . Lo
No Sasaran . . Capaian | Penyerapan Efisiensi
Kinerja S
Kinerja Anggaran
1 2 3 4 ) 6
1. | Meningkatnya | Persentase 100 95,04 100
program perangkat
penyelenggara | daerah yang
an persandian | telah
untuk menggunaka
pengaman n sandi
informasi dalam
komunikasi
perangkat
daerah
Tabel program, kegiatan, sub kegiatan Tahun 2022
Indikator Sub Kegiatan Alokasi Realisasi
No Sasaran Kinerja Program Kegiatan Anggaran Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 8
1. Meningkat | Persentase | Penyelengg 1. Penyelen | 1.Penetapan 28.746.000 27.321.000
nya perangkat | ara ggaraan Kebijakan
program daerah Persandian .
Persandi Tata Kelola
penyelengg | yang telah untuk
araan mengguna | Pengamana an untuk Keamanan
persandian | kan sandi n Informasi Pengama Informasi dan
untuk dalam X
. nan Jaring
pengaman komunikas
informasi i perangkat Informas Komunikasi
daerah i Sandi
Pemerint Pemerintah
ah
Daerah
Kabupat
en/ Kota
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B. Realisasi Anggaran (Akuntabilitas Keuangan)

Tabel Realisasi keuangan terhadap sasaran kinerja prioritas

%
No Sasaran Indikator Alokasi Realisasi Capaia
Kinerja Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp) n
Kinerja
1 2 3 4 > 6
1. | Sasaran I.1.2 | Nilai 7.068.166.389 | 6.313.551.199 | 89,32
Terwujudnya | Indeks
pemerintahan | Kepuasan
yang Masyarakat
berkinerja (IKM)
Tinggi
Total 7.068.166.389 | 6.313.551.199 | 89,32
Tabel perbandingan anggaran prioritas pembangunan dengan
anggaran rutin
% Realisasi %
Anggaran Realisasi Capai Anggaran Anggaran | Capai
NO | prioritas(Rp) | A"ggaran | an ool Rrp) |  (RP) an
P (Rp) Keuan p Keuan
gan gan
1 2 3 4 5 6 7
1. | 1.529.650.000 | 1.497.595.048 97,90 | 5.032.220.389 | 4.431.037.951 90,84
2. | 451.990.000 340.681.000 55,69
Tabel Realisasi Anggaran Tahun 2022
No Total Anggaran Prioritas Total Realisasi % Capaian
Pembangunan dan Rutin Anggaran (Rp) Keuangan
1 3 4
1. | Rp 7.013.860.389 6.269.313.999 81,47
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022 ini

merupakan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan

selama satu tahun. Berdasarkan uraian dari capaian kinerja pada tahun

anggaran 2022 diatas, dapat disimpulan bahwa :

1.

Program dan kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sebesar Rp.7.068.166.389,00
telah terealisasi Rp 6.313.551.199,00 (89,32%).

Capaian kinerja untuk sasaran stategis 2022 yaitu :

Berdasarkan Capaian Kinerja 5 (lima) sasaran strategis, dengan 5
(lima) indikator yang dilaksanakan Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan pada tahun 2022 sebesar
: 89,32 %, dengan kriteria Berhasil.

Meningkatnya penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota
sebesar 100% (berhasil)

. Meningkatnya program informasi dan komunikasi publik, dengan

indikator Persentase cakupan layanan telekomunikasi sebesar 100%
(berhasil).

Meningkatnya program aplikasi informatika, dengan indicator Proporsi
rumah tangga dengan akses internet sebesar 55,69%(tidak berhasil).
Meningkatnya program penyelenggaraan statistik sektoral, dengan
indikator Tersedianya sistem data dan statistik yang terintegrasi
66,18% (cukup berhasil).

Meningkatnya program penyelenggaraan persandian untuk pengaman
informasi, dengan indikatornya adalah Persentase perangkat daerah
yang telah menggunakan sandi dalam komunikasi perangkat daerah

sebesar 100 % (berhasil).
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B. Saran

Melalui Laporan ini maka dapat diketahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan pada Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan. Untuk
kelanjutan pelaksanaan kegiatan pada Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan agar :

a. Dalam membuat perencanaan program dan kegiatan lebih baik
terkoordinasi, antisipatif dan terintegrasi sehingga tidak akan
mengalami permasalahan-permasalahan dalam pelaksanaannya dan
mengacu pada renstra 2019-2023.

b. Peningkatan kompetensi SDM khususnya terkait dengan pengelolaan
teknologi informasi dan komunikasi.

c. Perlunya peningkatan kerjasama dengan Lembaga/satuan
kerja/organisasi/komunitas yang berkecimpung dalam program atau
kegiatan Teknologi Informasi dan Komunikasi sehingga dapat

meningkatkan kualitas pelayanan publik.
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